Ideellt arbete i kultursektorn

En forstudie for Myndigheten for Kulturanalys

Tobias Harding, FD

2012-10-12



Innehall

0] 1] £ [PPSR 3
1] (=T | T oo USSR 4
Civilsamhalle och 1deellt arDELE ..........ooiiiiiie e 4
Ideella féreningar — organisationerna i det svenska civila samhéllet ....................cccceen.n. 6
De dominerande organisationerna i kulturlivets civilsamhélle ...............ccccccoiiiiiiinennn, 6
Urval: De organisationer SOm UNdersoks NAr...........ccocviieiieiiiiiesecie e 8
1 o RSP R PRORURTRSPRS 10
RESUITAL. ...ttt bbbttt b et e e bbb bbbt r et e 12
Organisationernas MedIEMMEAT ..........cciiiiiiiiiie e 13
Fortroendevalda och andra ideellt arbetande ..., 15
Arvoden, anstéliningar och organisationSStrUKLUN ...........cooveiveiiieiiee e 16
FeStIVAlOrganiSALIONET ...........civeie ettt e e re e e reene e 19
Lardomar infor vidare UndersOKNINGAT ..........cocooiiiiiiieieie e 21
RETEIENISET ...ttt bbbt bbb Rt r e e n e 24
Bilaga 1: Fragor som stallts till etniska organisationer .............ccccceeeeeereeeeeeee e, 26
Bilaga 2: Fragor som stéllts till Gvriga riksorganisationer .............ccceveveeeeeeevsveeeeeenseereeenns 27
Bilaga 3: Fragor som stéllts till festivalarrangorer............ccccceeeeeeeeeeeeee e, 28
Bilaga 4: ParaplyorganiSationer ............ccouciueiieiieiecic e ste e sre e sne s 29



Forord

Myndigheten for kulturanalys har till uppdrag att utvdrdera regeringens kulturpolitik med
utgangspunkt i de nationella kulturpolitiska malen. Som ett led i att utveckla kunskapsunderlaget kring
de ideella insatsernas omfattning och vérde i kultursektorn, har vi gett filosofie doktor Tobias Harding
vid Linkdpings universitet i uppdrag att genomféra en pilotstudie. Studien syftar till att ge dels en
Overgripande beskrivning av organisationslandskapet i den svenska kultursektorns civila samhaélle,
dels val underbyggda rekommendationer for hur en mer ingdende undersokning av det ideella arbetets
forutsattningar och betydelse kan genomforas.

Myndigheten for kulturanalys ska anvénda rapporten som ett av flera underlag till den tematiska
rapport som vi planerar att publicera 2014. Den kommande rapporten ska behandla kulturen ur ett
samhéllsekonomiskt perspektiv och avser att bland annat belysa ideella insatser. Alla slutsatser och
forslag som redovisas i foreliggande rapport ar forfattarens egna.

Stockholm 23 oktober 2012

Clas-Uno Frykholm
Direktor



Inledning

Denna rapport forsoker beskriva det ideella arbete som l4ggs ned i svenska kulturorganisationer, i
termer av organisering, typ av arbete och omfattning. Syftet med rapporten ar dubbelt; dels syftar den
till att ge en 6vergripande beskrivning av organisationslandskapet i den svenska kultursektorns civila
samhélle och dels syftar den till att ge vl underbyggda rekommendationer fér hur en mer ingaende
understkning av detta ideella arbetes betydelse och férutsattningar skulle kunna laggas upp. Det
handlar om att ta ett brett grepp och forsoka skapa en éversikt Gver hela omradet.

Rapporten inleds med en presentation av hur begreppen civilsamhalle, ideell sektor och ideellt arbete
anvands har, och skulle kunna anvandas i senare studier, inte minst som avgransning av sadana
studier. Darefter foljer en beskrivning av omradets organisationsstruktur, samt en redogérelse for den
forsoksenkat som har sénts ut till kultursektorns ideella riksorganisationer for att beskriva deras bild av
det ideella arbete som &ger rum i dem. Till sist foljer rekommendationer for fortsatta undersékningar.
Till grund for beskrivningen ligger, forutom tidigare forskning, dels orienterande intervjuer med
representanter for fem organisationer, dels en enkat som har skickats ut till 54 riksorganisationer som
organiserar ideellt arbete pa kulturomradet, och dels information fran festivalarrangérer som har valts
ut som en stickprovsundersokning for att battre kunna beskriva detta delomrade.

Begreppen kultursektor och kulturliv definieras i denna rapport som aktiviteter och verksamheter som
fokuserar antingen pa kulturarv eller pa konstarter som teater, dans, musik, film och bildkonst.
Tillsammans med organisationernas egen sjalvdefinition, t.ex. uttryckt genom att delta i olika
samarbetsorgan, ligger denna definition till grund for urvalet av organisationer. Denna tdmligen enkla
definition av kultursektorn dppnar for att istéallet diskutera begreppen ideellt arbete, ideell organisation
och civilsamhalle mer ingaende.

Civilsamhalle och ideellt arbete

Begreppet “civilsamhille” ar timligen nytt i svensk kulturpolitik och tycks ha gjort entré som vanligt
forekommande begrepp déar forst i och med Kulturutredningen 2009 (SOU 2009:16). Sedan dess har
ordet anvants i kulturpropositionen och i utredningar, och bérjar nu finna sin plats. Dialoger mellan
staten och civilsamhallets organisationer pa kulturomradet har arrangerats, och organisationerna har
dessutom pa olika satt bjudits in till de dialoger som har arrangerats i samband med kultursamverkans-
modellens genomforande. Kulturministern har ocksa uttalat en ambition att 6ka anvandningen av
volontarer i kulturinstitutionerna (Harding 2012a, 2012d). Aven om saval civilsamhalle som
volontarer &r nya begrepp i svensk kulturpolitik har frivilligt arbete sedan lange varit en del av
kulturlivet. Idag &r 78,8 procent av svenska folket medlemmar i minst en forening (SCB 2011) och
uppskattningar av antalet medlemmar i kulturorganisationer ror sig mellan en och néra tre miljoner.

| forskningen definieras civilsamhallet som en av tre, ibland fyra, sfarer i samhéllet. I det foljande
utgar jag fran en fyrsfarmodell dar samhéllslivet kan delas in i stat (i meningen offentlig sektor),
marknad, civilsamhélle och familj, med utgangspunkt i handlingslogiker och dgandeformer (jfr.
Wijkstrom & Lundstrém 2002, Harding 2012c). Den statliga sfaren kénnetecknas av en politisk-
administrativ logik dar handlingar antingen fokuserar pa att fatta politiska beslut eller pa att verkstalla
sadana. Den statliga sfaren kan ocksa sagas utga ifran ett valdsmonopol; den som inte féljer de lagar
och regler som faststalls kan bestraffas av rattsvasendet. Den statliga sfarens organisationer ar typiskt
sett offentligt agda och skattefinansierade. Marknadens organisationer fokuserar istallet pa vinstmotiv



och ar typiskt sett privat agda och vinstdrivande. Familjesfaren fokuserar pa personliga néra relationer
och slaktskapslojaliteter. Till skillnad fran 6vriga sfarer raknas den helt till privatlivet. Civilsamhallet
kannetecknas istéllet av ideella eller frivilliga logiker. Dess organisationer har ideella syften och &r
antingen oégda (stiftelser) eller &gda av sina medlemmar utan vinstintresse. Civilsamhalleliga
organisationer &r alltsé bade icke-statliga (non-governmental organizations) och icke vinstdrivande
(non-profit organizations).

Inte bara organisationer kan vara ideella. Civilsamhallets ideella logiker handlar om ideellt arbete och
om ideellt givande, som inte alltid ssmmanfaller med formen som icke-statlig och icke vinstdrivande
organisation. ldeellt arbete kan ske i informellt organiserad form medan ideella féreningar och
stiftelser ofta har anstallda. Dessutom forekommer ideellt arbete ocksa i offentligagda institutioner och
t.o.m. i vinstdrivande foretag. Varje meningsfull definition av ideellt arbete bygger ytterst pa en
bedémning av enskilda personers motiv. Livsaskadningsforskaren Johan von Essen (2008) urskiljer tre
huvuddrag i vad hans ideellt engagerade intervjupersoner uppfattar som ideellt arbete: (1) det &r
oavlonat, (2) det ar frivilligt, och (3) insatsen ger meningsfulla konsekvenser for nagon annan. Det
ideella arbetet tycks definierat i motsats till det aviénade, som av von Essens intervjupersoner i forsta
hand gors for 16nens skull och aven upplevs som bade patvingat och egennyttigt. Altruismen i det
ideella arbetet ska dock inte tolkas som att de som utfor det inte kdanner att de sjélva far ut nagonting
av det, tvartom. Forhallandet &r dock paradoxalt pa sa vis att de menar sig fa ut nagonting av det just
pa grund av att specifika positiva konsekvenser for dem sjalva inte ar syftet med arbetsinsatsen. Istéllet
handlar det om sadant som tillfredsstallelsen av att ha gjort en insats for andra och néjet av att arbeta
tillsammans. Ocksa de kontakter som skapas genom arbetet kan réaknas till fordelarna for den som
deltar, liksom de erfarenheter som de gor under arbets gang och de kunskaper som de darmed tillagnar
sig (jfr. Svedberg m.fl. 2010). I en undersokning av kulturomradets ideella arbete kan det ocksa finnas
anledning att avgransa det ideella arbetet gentemot betalt arbete och kanske ocksa mot andra typer av
fritidsverksamheter. Inte minst handlar detta om en avgransning gentemot professionellt arbete, som i
kultursektorn ofta inkluderar obetalda insatser som ingar som en forberedelse till betalt arbete. Arbete
som sker i syfte att senare erhalla ersattning raknas har inte som ideellt. Det samma galler fritidssys-
selsattningar som inte uppfattas som en arbetsinsats, dvs. huvudsakligen sadana som utgérs av enskilt
kulturutdvande. Ytterst maste ideellt arbete definieras utifran respondentens egen upplevelse av
aktiviteten. Sa har skett i den enkat som redovisas i det foljande. Vad olika aktérer menar med ideellt
arbete, dvs. vilken typ av aktiviteter som utfors och varfor, ar ocksa en lamplig fraga fér kommande
studier.

Det finns tydliga 6verlappningar mellan de olika sfarerna — saval legitima som illegitima sadana.
Familjeforetaget uppfattas som en legitim 6verlappning mellan marknad och familj. Nepotism handlar
a andra sidan om illegitima 6verlappningar mellan stat och familj, eller mellan stat och marknad, dar
familjebanden far foretrade framfor de band som enligt géllande normer anses bora galla dar. Det finns
ocksa Gverlappningar mellan civilsamhalle och familj; till exempel nar foraldrar arbetar ideellt i
foreningar dar deras barn utévar fritidsaktiviteter. Raknar man in informellt organiserade verksamheter
i civilsamhéllet innebér det ocksa en mindre tydlig grans gentemot familjesfar och privatliv. Har beror
gransdragningen i huvudsak pa vilka som involveras i aktiviteten. Atskilliga ideella organisationer har
ett nara forhallande till offentliga finansiarer och privata sponsorer. Till de intressantaste omradena
idag hor den framvéxande sociala ekonomin, dar smaforetag med delvis ideella motiv spelar en
betydande roll. Slutligen finns ocksa ofta nara relationer mellan stat och civilsamhalle, dar
civilsamhalleliga organisationer involveras i offentliga beslutsprocesser eller driver verksamheter pa
uppdrag av det offentliga. Den har undersokningens studieobjekt &r dock nagot snavare, och det
handlar i foérsta hand om ideella organisationer.



Ideella foreningar — organisationerna i det svenska civila samhallet

De svenska ekonomerna Wijkstrom och Lundstrom (2002) talar om de ideella organisationerna som
“organisationerna i det civila samhéllet” och skapar ddrmed en distinktion mellan det formellt och det
informellt organiserade civilsamhallet. Bland annat Kulturutredningen och propositionerna En politik
for det civila samhallet och Tid for kultur har ocksa anvant sig av denna typ av uppdelning. Ocksa
denna rapport skiljer pa det civila samhéllet och den ideella sektorn. Den senare anses besta av
formella ideella organisationer (inklusive saval ideella foreningar som stiftelser), medan den
forstnamnda ocksa kan anses inkludera informella nétverk séa lange dessa inte syftar till ekonomisk
vinst eller kontrolleras av staten. Sddana anses ofta spela en véxande roll i det civila samhallet i de fall
da de organiserar ideellt arbete. | den pilotundersokning som presenteras har handlar det dock i forsta
hand om ideellt arbete i ideella organisationer, och mer exakt om riksorganisationer. Dessa ar de
verksamheter som oftast ar i kontakt med den statliga kulturpolitiken. Samtidigt utesluts ocksa nagra
av de mest kartlagda organisationerna (studieforbunden och Svenska kyrkan) fran studien, vilket jag
ska aterkomma till.

Nar det galler definitionen av ideella organisationer utgar denna rapport fran ett synsatt som
Overensstammer med FN:s System of National Accounts (SNA) dar non-profit institutions (NPI)
definieras enligt foljande. Denna definition tycks ocksa vara lamplig for fortsatta studier:

En legal eller social enhet skapad med andamalet att producera varor och tjanster med
egenskaper som inte tillater dem att bli en kalla for inkomster, vinster eller andra
finansiella fortjanster for de enheter som skapar, kontrollerar eller finansierar dem. |
FN:s rakenskapssystem anvands foljande kriterier for att en enhet ska klassificeras som
en non-profit association:

1) Enheten ska vara en formell organisation;

2) Det ska inte finnas nagon vinstutdelning, eventuellt ekonomiskt dverskott ska inte
ges tillbaka till ndgon form av &gare eller huvudman;

3) Enheten ska vara institutionellt skild fran den myndighetsutévande delen av den
offentliga sektorn;

4) Enheten ska vara sjéalvstyrande;

5) Medlemskap eller deltagande i enheten far inte vara tvangsmassigt.

(SCB 2012)

De dominerande organisationerna i kulturlivets civilsamhalle

Relationen mellan staten och manga av de svenska civilsamhalleliga organisationerna har beskrivits
som korporativt (Michelletti 1994, Rothstein 1992), inte bara i den meningen att de i hdg grad ar
finansierade av det offentliga utan ocksa i den meningen att de i hog grad ar involverade i statliga
beslutsprocesser, bade som remissinstanser och som utférare av politik. Dartill star de ofta nara
politiska partier. Synen pa civilsamhallet och pa ideellt arbete har i Sverige ocksa lange praglats av ett
fokus pa folkrorelser och folkrorelseorganisationer. | diskussionen om dessa organisationer har
folkrorelsebegreppet i sin tur kommit att associeras till en specifik typ organisationer som har sin
historiska bakgrund i 1800-talets frikyrko-, nykterhets- och arbetarrorelse, kanske framforallt i
arbetarrorelsen. Sadana organisationer kannetecknas framférallt av foljande drag (jfr. Wijkstrom &
Lundstrom 2002, SOU 2007:66, Hvenmark 2008, Harding 2012a):



1. En rikstdckande nationell organisation som delas in geografiskt i distrikt, oftast med granser
som motsvarar lansindelningen. Distrikten bestar i sin tur (ibland med ytterligare
mellanliggande nivaer) av lokalféreningar som aven de ar geografiskt avgransade.

2. Lokalforeningarna baserar sig pa frivilligt, oppet och individuellt medlemskap.

3. Foreningsdemokratin grundar sig pa det individuella medlemskapet och pa hierarkiskt
representativ demokrati.

4. Organisationens roll i demokratin brukar i forsta hand anses vara att artikulera ett stort antal
medlemmars vilja eller intressen. Har utgors undantagen framforallt av fritidsaktiviteter som
idrott, folkbildning och amatdrkultur, dar offentliga bidrag i stor utstrackning anvénds for att
finansiera olika verksamheter.

5. Organisationen uppfattar sig pa ett eller annat sétt utgora en rorelse for att forandra samhéllet
till det béttre.

De organisationer som fokuserar pa ideell verksamhet pa kulturomradet hor till en grupp
organisationer som inte i forsta hand fokuserar pa intresse- och asiktsartikulation, som lange har
ansetts vara foreningslivets demokratiska huvudfunktion. Tillsammans med idrottsrérelsen och
ungdomsorganisationerna brukar de istéllet anses tillhéra den grupp organisationer som agnar sig at
fritidsverksamhet (vilket t.ex. framgar av SCB:s kategorisering av dem som “rekreation och kultur”).

Till de storsta och mest etablerade ideella organisationerna pa detta omrade hor studieférbunden.
Anslag och bidrag till folkbildning hor till de mer omfattande kéllorna till finansiering av
foreningsaktiviter i Sverige. Detta géller inte minst for kulturrelaterade bildningsverksamheter, som
idag utgor éver halften av studieforbundens verksamhet (SOU 2009:16, Folkbildningsradet 2012).
Studieférbunden kan alltsa anses vara synnerligen vél integrerade bade i den statliga och i den
civilsamhalleliga samhéllssfaren i Sverige. Historiskt sett har studieférbunden haft en néra relation till
saval staten som till kulturpolitiken. | bakgrunden till denna relation finner man flera studieférbunds
ursprung i folkrérelserna. Nér arbetarrérelsen under forsta hélften av 1900-talet utformade sina forsta
kulturpolitiska program var det naturligt att ABF och de dvriga studieférbunden kom att spela en
betydande roll i dessa. Ocksa relationen till staten har varit etablerad sedan studieforbundens
uppkomst som separata organisationer (Frenander 2005, Sundgren 2007, von Essen & Aberg 2009).
Spelet kring de forsta statliga bidragen till folkbildande verksamhet har beskrivits av bl.a. Per
Sundgren (2007) och det framgar bl.a. att ABF:s grundande for drygt hundra ar sedan var ett direkt
resultat av hur de nya bidragen konstruerades.

Nar den moderna kulturpolitiken formulerades i bérjan pa sjuttiotalet tycks det fortfarande ha varit
sjalvklart att studieférbunden skulle vara den framsta organisationsformen for det som man da beskrev
som “fritt kollektivt skapande” (prop. 1974:28). Detta omrade gavs en tdmligen betydande roll i vad
man uppfattade som en demokratisering av kulturlivet genom kulturpolitiken. Det &r ocksa tydligt att
man uppfattade det som rimligt och legitimt att denna demokratisering skedde via de etablerade
folkrorelserna, och inte enbart via direkta statliga eller kommunala insatser (Frenander 2005, Harding
2007, SOU 1972:66, prop. 1974:28). Etablerad vid denna tidpunkt var ocksa den kulturpolitiska
uppdelningen mellan amatérkultur — ”fritt kollektivt skapande” — och professionell kultur som stéddes
via offentliga institutioner och bidrag baserade pa professionell kvalitetsbedomning. Professionellt
drivna institutioner som Nordiska Museet och Skansen som under det langa artonhundratalet hade



byggts upp i civilsamhallet hade nu i allt vésentligt inneslutits i den offentliga kulturpolitiken
(Hillstrom 2006, Harding 2007, 2012a). | utredningen Kulturradets betdnkande och i den darpa
foljande propositionen (SOU 1972:66, prop. 1974:28) marks dverhuvudtaget valdigt lite atskillnad
mellan dessa institutioner och de offentligagda. Samma sak géllde for Riksteatern, den nationella
turnéorganisation av teaterforeningar som ecklesiastikministern Artur Engberg hade grundat pa 1930-
talet for att tillgdngliggora den professionella kulturen i hela landet. Riksteatern var och ar djupt
integrerad i den statliga kulturpolitiken, och i stor utstrackning ocksa finansierad av staten. Samtidigt
ar den till formen en folkrorelseorganisation baserad pa riksteaterféreningar runt om i landet. Liksom
studieforbunden kan den alltsa betraktas som en organisation som ror sig i granslandet mellan sfarerna
stat och civilsamhalle, men som huvudsakligen &r att hanféra till civilsamhallet.

| stora drag sammanfoll uppdelningen mellan professionella och amatérer i den statliga politiken med
uppdelningen mellan offentliga ataganden och folkrérelser. Denna uppdelning kan ocksa ses som en
uppdelning mellan en professionell sfar dominerad av en kvalitetslogik och en ideell sfar dominerad
av en demokratilogik (jfr Harding 2009, 2012a). Det samma galler idag den i sarklass storsta
civilsamhélleliga organisationen i Sverige: Svenska kyrkan, som atminstone sedan ar 2000 maste
anses tillhéra civilsamhallet. Den utgér inte bara den storsta civilsamhalleliga organisationen i landet,
med drygt sex och en halv miljon medlemmar utan ocksa den storsta kulturorganisationen. Nara
hundra tusen personer sjong i kor i Svenska kyrkan under ar 2011 (Svenska Kyrkan 2012), vilket gor
denna till en av landets storsta arrangorer av amatorkultur. Svenska kyrkan ansvarar dessutom pa olika
satt for en mycket stor andel av landets byggda och materiella kulturarv. Pa detta omrade erkéanns dess
sarskilda roll i den statliga kulturpolitiken och Svenska kyrkan far darfor en sarskild kyrkoantikvarisk
ersattning. Denna budgeteras arligen i statsbudgeten, men regleras ocksa i sarskilda avtal mellan staten
och Svenska kyrkan (Ekstrém 2003, Harding 2007).

Urval: De organisationer som undersdks har

Trots att de sannolikt rymmer en tdmligen stor andel av det ideella kulturarbete som utférs i Sverige
kommer denna rapport inte att vidare att behandla vare sig Svenska kyrkan eller studieférbunden.
Huvudskalet till detta ar inte att dessa skulle vara oviktiga utan istallet att tillgangen till statistik
gallande deras verksamheter ar jamforelsevis god (se t.ex. Folkbildningsradet 2012 och SCB 2012).
Beddmningen har darfor varit att det ar viktigare att fokusera pa de évriga organisationer av
folkrorelsemodell som ar verksamma pa kulturomradet och som organiserar ideellt arbete pa detta
omrade, organisationer som i stort sett aldrig har varit foremal for 6vergripande forskning och dar den
enda tillgangliga statistiken bestar av de uppgifter som de sjalva bistar med (dven om det sistnamnda
ocksa kan sagas om Svenska kyrkan och den organiserade folkbildningen). Den enkat som beskrivs
nedan bidrar alltsa inte minst genom att kartlagga den information som organisationerna sjélva har om
volymen i sina aktiviteter.



Flertalet av de ideella organisationer som organiserar ideellt arbete pa kulturomradet ar medlemmar i
paraplyorganisationen Ideell Kulturallians (IKA), antingen direkt eller ggnom medlemskap i nagon av
de paraplyorganisationer som i sin tur ingar dar. | IKA ingar i skrivande stund féljande organisationer:

1. Amatorkulturens samradsgrupp (ax),

2. Arbetarnas Bildningsférbund (ABF),

3. Bygdegardarnas Riksforbund,

4. Folkets Hus och Parker,

5. Folkrorelsernas konstfrdmjande,

6. Folkuniversitetet

7. Musikarrangorer i samverkan (MAIS),

8. Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet (NBV),
9. Riksteatern,

10. Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige (SIOS),
11. Skadebanan

12. Studieframjandet,

13. Studieforbundet Bilda,

14. Studieforbundet Sensus,

15. Studieforbundet VVuxenskolan,

16. Sveriges Hembygdsférbund,

17. Vara Gardar

Det ror sig med andra ord om en tdmligen heterogen grupp organisationer, i termer av
organisationsform, ekonomiska resurser och verksamhetsinriktning. Flera av organisationerna ar
studieférbund. Andra ar riksforbund med folkrérelsestruktur dar basen utgérs av lokala féreningar
med enskilda medlemmar. Detta géller Riksteatern, Sveriges Hembygdsférbund och de lokalhéllande
organisationerna Bygdegardarnas Riksforbund, Folkets Hus och Parker och Vara Gardar. MAIS, ax
och SIOS ér sjalva paraplyorganisationer. MAIS organiserar musikarrangerande riksorganisationer,
SIOS riksorganisationer bildade pa etnisk grund, och ax riksorganisationer inom amatérkultur. Bland
ax medlemmar finns dessutom KORSAM, som i sin tur ar paraplyorganisation for nio riksorganisa-
tioner pa koéromradet. Viss 6verlappning finns mellan de olika paraplyorganisationerna, i den
meningen att samma riksorganisation ar med i flera paraplyorganisationer. Ett stort antal av de olika
organisationerna &r dessutom medlemmar i studieforbund eller samarbetar med ett eller flera av dessa.



Inte minst kérorganisationerna har dessutom ofta anknytning till olika trossamfunds verksamhet. Det
ar alltsa sannolikt att en stor del av kulturverksamheten i t.ex. Svenska Kyrkan darmed ingar i
materialet for denna studie, liksom att delar av den verksamhet som beskrivs sker i samarbete med
studieforbund. Aven risken for 6verlappningar i statistiken talar for att, atminstone i detta skede,
uteldmna trossamfund och studieférbund.

Vid sidan av direkt och indirekt medlemskap i IKA har ocksa medlemskap i Kulturens Bildnings-
verksamhet (som till skillnad fran flertalet andra studieférbund inte & med i IKA) uppfattats som en
indikator pa tillhdrighet till, och sjalvidentifikation med, kulturlivets civilsamhalle, varfor dven sadana
organisationer har tagits med i underlaget. Slutligen har urvalet av organisationer till denna studie
kompletterats med ytterligare en riksorganisation som inte ingdr i nagon av de ovan beskrivna
paraplyorganisationerna, ndmligen Foérbundet Sveriges Museivanner som organiserar 30 vanféreningar
kopplade till olika museer, inklusive ett antal statliga museer. Nagon helhelig bild av vanféreningarnas
ekonomiska situation eller arbetssatt kan inte ges har, men det framgar bade av den intervju som
genomforts med en anstélld vid en vanforening i samband med denna undersékning och av tidigare
forskning (Gustavsson 2012) att denna grupp rymmer foreningar som forvaltar betydande ekonomiska
resurser som ett resultat av privata donationer under lang tid. En av de viktigaste funktionerna for
dessa foreningar &r alltsa inte att organisera medlemmarnas ideella arbete utan istallet att forvalta
nuvarande och tidigare medlemmars ideella givande till forman for respektive museums verksamheter,
t.ex. genom inkop av nya foremal till samlingarna.

Vissa av organisationerna har sérskilda statsanslag som faststalls i statsbudgeten. Andra saknar sadana
men erhaller bidrag fran olika myndigheter. De statliga anslagen kan hanforas till flera olika
departements ansvarsomraden, men merparten av dem far pa olika satt del av statliga medel inom
Kulturdepartements omrade (jfr Harding 2009). De tydligaste undantagen fran detta ar studie-
forbunden och de etniska organisationerna, vars bidrag harrér fran Utbildningsdepartementets
ansvarsomraden och fordelas av Folkbildningsradet respektive Ungdomsstyrelsen. Den senare
formedlar ocksa pengar till de ungdomsorganisationer som ingar i materialet.

Detta landskap av kulturorganisationer har beskrivits med ledning av intervjuer med foretradare samt
med ledning av medlemskapet i paraplyorganisationer och kontakter med myndigheter. Det innebér
inte att beskrivningen skulle tdcka all ideell kulturverksamhet som dger rum i landet. Tvartom &r det
mojligt att betydande mangder ideell kulturverksamhet organiseras informellt eller arrangeras av andra
organisationer an de som ingar i denna krets av kulturorganisationer, i synnerhet da det handlar om
organisationer vars huvudfokus &r annan verksamhet an kultur eller foreningar som inte ingar i nagot
riksforbund. For att fa en bild av atminstone en del av den senare kategorin har vi valt att komplettera
med en stickprovsundersokning inriktad pa kulturfestivaler. Denna bestar dels av en intervju och dels
av en sarskild enkat som skickats ut till de ansvariga for nio kulturfestivaler. Detta fokus pa festivaler
har valts eftersom dessa dels har varit ett vaxande inslag i svenskt kulturliv under de senaste
decennierna, och dels organiseras pa for Sverige till synes nya satt.

Metod

Undersokningen bestar av tre olika enkéter och fem intervjuer. Den forsta enkaten har skickats till 34
riksorganisationer: medlemsorganisationerna i KORSAM, Kulturens Bildningsférbund och MAIS,
6vriga medlemsorganisationer i ax, de medlemmar i Ideell Kulturallians som inte &r paraply-
organisationer eller studieforbund (Bygdegardarnas Riksforbund, Folkets Hus och Parker,
Folkrorelsernas konstframjande, Riksteatern, Sveriges Hembygdsforbund samt Vara Gardar), samt
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Forbundet Sveriges Museivanner. En liknande enkét har skickats ut till de 20 medlemmarna i SIOS.
Nar det géller det ideella arbetets omfattning fragas i denna enkét dock specifikt efter mangden ideellt
arbete som laggs ned inom “’kultur, musik, dans eller teater” samt om vilken andel av den totala
verksamheten som utgdrs av sadana aktiviteter. | 6vrigt bestar den sistnamnda enkaten av samma
fragor som den férstndmnda. Detta eftersom organisationerna i SIOS att déma av tidigare forskning
ofta kan &gna sig at ett vidare spektrum av verksamheter an just kulturaktiviteter (Kings 2012).
Slutligen har en liknande enkat ocksa sants ut till nio olika festivalarrangérer som en stickprovs-
undersokning. | denna enkat fragas dock aven efter vilken typ av organisation som arrangererar
verksamheten, och 6vriga fragor har anpassats till att inte enbart ideella féreningar har mottagit
enkaten. Dessa enkater har utformats i samarbete mellan denna rapports forfattare och anstallda vid
Myndigheten for Kulturanalys.

Sammantaget har alltsa 63 organisationer tillfragats, darav 54 riksorganisationer. Bland riksorganisa-
tionerna har 26 svarat, alltsa bara 48 procent. Vissa av dessa svar var dessutom ofullstandiga, varfor
svarsfrekvensen varierar mellan olika fragor. En faktor som kan ha bidragit till att sanka svars-
frekvensen &r att vi har kontaktat organisationerna via de e-postadresser till kontaktpersoner som har
funnits tillgangliga pa Internet. | samtliga fall har sadana kontaktadresser funnits utsatta, men man kan
ifragasatta i vilken man de har varit uppdaterade. Bland medlemsorganisationerna i ax har dock hela
13 av de tillfragade 18 organisationerna svarat, dvs. drygt 72 procent. Detta kan ha paverkats i positiv
riktning av vart besok vid ax styrelseméte strax fore sista dagen for inlamnande av svar pa enkaten, ett
besok som dock i sin tur berodde pa visat intresse fran organisationen. Den hdgre svarsfrekvensen
bland dessa organisationer kan ocksa forklaras med att de i hog grad identifierar sig med
kultursektorn. Inom denna organisationsgrupp &r svarsfrekvensen alltsa tillrackligt hog for att ge
relativt god tillforlitlighet at resultaten. Nar det géller 6vriga organisationsgrupper maste
svarsfrekvensen anses vara for 1ag for att man ska kunna tala om statistiskt sékerstallda resultat
gallande dessa grupper specifikt. Detta géller ocksa den stickprovsundersokning som riktades till
festivalarrangorer, dar endast tre av nio tillfragade organisationer svarade. Svaren i de senare
kategorierna ar dock intressanta i sig och redovisas darfor i det foljande. Svaren fran riksorganisa-
tioner utanfor ax ligger dessutom (tillsammans med dem fran axmedlemmar) till grund for den
overgripande analysen. Svaren fran festivalarrangérer behandlas daremot separat.

Intervjuerna genomfordes innan enkatstudien, och utgjorde en del av underlaget till dess utformning.
De har bidragit till att fordjupa forstaelsen for svaren i enkaterna, till beskrivningen av organisation-
ernas struktur samt till urvalet av organisationer. Intervjuer har genomforts med foretréadare for
Amatorkulturens samradsgrupp (ax), for tva riksorganisationer inom denna — Amatorteaterns
Riksforbund (ATR) och Svenska Folkdansringen — en festivalorganisation — Stockholms
Internationella Filmfestival — samt en vanforening, Nordiska Museets och Skansens Vanner. Besok
och samtal med olika foretradare har dessutom agt rum vid styrelseméten i ax och IKA samt vid ett
regionalt nitverksmote for IKA i Osterg6tland. Urvalet av organisationer till enkaten ar gjort i syfte att
i storsta mojliga man vara heltackande nar det galler riksorganisationer med inriktning pa kultur, om
an inte nér det galler organisationer som har kultur som en del av sin verksamhet.

! Se bilaga 4 for en lista Sver medlemsorganisationerna i olika paraplyorganisationer.
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Resultat

Nedan redovisas resultatet fran enkaterna till riksorganisationer i tva tabeller féljda av analys och
jamforelser med existerande statistik. Resultat fran merparten av organisationerna redovisas i tablell 1
medan medlemsorganisationer i SIOS, som har svarat pa en sarskild enkat, redovisas i tabell 2. Efter
att dessa resultat har redovisats och analyserats redovisas och analyseras resultaten fran
stickprovsenkaten till festivalarrangérer i ett eget avsnitt.?

Tabell 1: Svar fran riksorganisationer som svarat pa enkaten i bilaga 2.

Organisation Medle | Antal | Ideell | Antal Ideell | Antal | Antal | Antal
ms- for- | arbets- | volon- | arbets- | arvod- | anst. | fgren-
antal tro- tid tarer tid erade ingar
ende- | f.valda volont.
valda | (tim) (tim)
Bygdegardarnas
Riksférbund 200000 | 10000 | 800 20000 100 42 1414
Folkrorelsernas
Konstrdmjande 25
Forbundet Sveriges
Museivanner 30000 | 240 200 1000 100 0 5 30
Kammarmusiker-
forbundet 15000 | 800 120 800 120 7 0,25 112
Kontaktnatet —
Riksorganisation for 10236 | 1200 150 2500 50 25 4 117

Ideella Kulturféreningar

Lokalrevyer i Sverige

(LIS) 5000 612 120 5000 120 2200 35 162

Riksforbundet for Folk-

musik och Dans (RFoD) 15458 850 58 2400 63 40 11 105
Riksforbundet Unga

Musikanter (RUM) 37000 | 3698 10 25000 40 30 9,5 472
Riksteatern 39847 | 2200 | 120 | 2800 | 120 12 | 399 | 289
Svenska Arbetar-

singarforbundet (SAS) 850 150 200 150 300 0 0 40
Svenska Folkdansringen 15187 4415 1040 0 3 322
Svenska

Missionsforbundets 900 0,25 49
Musikkarer (SMM)

Sveriges Arbetar-

teaterforbund (ATF) 2700 300 90 2500 100 60 16 42

2 Enkéterna aterges i bilaga 1-3.
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Organisation Medle | Antal | Ideell | Antal Ideell | Antal | Antal | Antal
ms- for- | arbets- | volon- | arbets- | arvod- | anst. | f§ren-
antal | tro- tid tarer tid erade ingar

ende- | f.valda volont.
valda | (tim) (tim)

Sveriges Barn- och

Ungdomskorer 4600 479 30 25 1 80

(UNGIKOR)

Sveriges Film- och

Videoforbund (SFV) 500 | 75 500 0 1 11

Sveriges Hembygds-

forbund (SHF) 430000 | 20000 30 40000 25 1973

Sveriges Korledare 600 7 90 600 0 0 1

Sveriges

Orkesterforbund (SOF) 9700 | 2585 72 5435 89 1680 1,8 269

Sveriges Roll- och

Konfliktspelsférbund 195000 | 6082 95 23100 245 2 11 1500

(Sverok)

Sveriges Spelméns

st (SSR) 6240 | 2220 | 12 | 5720 | 40 0 07 | 23

Vara Gardar 43000 | 5400 | 70200 1100 | 275 | 627

Tabell 2: Svar fran medlemsorganisationer i SIOS (svar pa enkaten i bilaga 1)

Organisation | Antal | Andel Antal |Uppsk. |Antal |[Uppsk. |Antal [Antal |Antal

medl. | kultur fortro- |ideell |volon- [ideell arvod- [anst. |foren-
(procent) [ende- |arbtid |tarer |[arbtid erade ingar
valda [f.valda vol.
(tim) (tim)

Italienska

riksférbundet | 2000 90 7 100 300 0 1 14

Ryska

Serbernas

riksforbund 6000 80 400 40 400 100 100 5 34

Organisationernas medlemmar

Sammantaget uppger de riksorganisationer som har svarat pa enkaten 1 071 318 medlemmar. Det
genomsnittliga antalet medlemmar per organisation ar nara 48 700, men antalet varierar fran 500 (i

Sveriges Film- och Videoférbund) till runt 430 000 (i Sveriges hembygdsforbund). De flesta av

organisationerna ar ocksa betydligt mindre an genomsnittet, medianen &r 9 700 medlemmar.
Medeltalet 6kas av ett fatal stora organisationer som Sveriges Hembygdsforbund, Bygdegardarnas
Riksforbund (runt 200 000 medlemmar) och Sveriges roll- och konfliktspelsférbund (Sverok, 195 000
medlemmar). Tillsammans omfattar dessa tre foérbund 6ver fyra femtedelar av de medlemmar som
finns representerade i enkatsvaren.
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Det totala antalet medlemmar som uppges staimmer relativt val 6verens med Ideell Kulturallians
uppskattningar att de tillsammans har "mer dn 1 miljon medlemmar” (IKA 2012). Medlemsorganisa-
tioner i ax som har besvarat enkaten uppger tillsammans ett medlemsantal pa nara 319 000, medan ax
uppskattar sitt totala antal medlemsantal till runt 600 000 (de organisationer som inte har svarat pa
enkaten inkluderar dock merparten av medlemmarna i KORSAM, inklusive t.ex. Sveriges
Kyrkosangsforbund som pa sin hemsida anger 70 000 medlemmar). Dessa siffror kan jamforas med
uppgifter fran SCB:s senaste Undersokning om Levnadsforhallanden (ULF 2008-09) enligt vilken
730 000 av de drygt 6 miljoner personer i Sverige som var 6ver 16 ar gamla beréknades vara
medlemmar i “kultur-, musik-, dans- eller teaterforeningar”. SCB:s undersékning Organisationernas
ekonomi berdknar ddremot nira 3 miljoner medlemskap i organisationer inom omradet “kultur och
konst”. Av samma undersokning framgar att det totala antalet foreningsmedlemskap i Sverige
dverstiger 25 miljoner. Det &r alltsa vanligt att vara med i flera foreningar, &ven om 21,2 procent av
svenskarna enligt ULF inte & med i nagon forening (SCB 2011).

Man kan alltsa anta att det finns en viss dverlappning mellan de riksorganisationer som beskrivs har. |
vissa fall kan det till och med finnas dverlappningar inom dem; till exempel i Sveriges Hembygds-
forbund och Sverok forekommer anslutning till flera foreningar samtidigt. Inte minst ungdoms-
organisationer, som t.ex. Sverok, UNGiKOR och Riksférbundet Unga Musikanter (RUM), har & andra
sidan medlemmar under 16 ar, varfor man kan anta att det totala antalet personer som ar medlemmar i
de har diskuterade riksorganisationerna anda ar hogre &n de 730 000 personer som summeras i ULF.
Det framgar ocksa av intervjuer och kommentarer i enkatsvaren att alla riksorganisationer inte har
centrala register dver organisationens medlemmar pa individniva, nagot som endast finns pa
forenings- eller distriktsniva. Som exempel pa hur sadana organisationer har resonerat nar de
uppskattat sitt totala medlemsantal kan namnas Sveriges Hembygdsfoérbunds (SHF) beskrivning av sitt
resonemang:

Baserat pa vad regionala hembygdsférbund arligen rapporterar in till SHF vet vi att de
till SHF anslutna foreningarna har sammanlagt ca 430 000 medlemskap. Hur manga
individer detta ar vet vi inte riktigt eftersom ett medlemskap kan vara
familjemedlemskap och avse flera personer. A andra sidan &r det vanligt att en person
ar medlem i flera foreningar. Vi uppskattar darfor antalet personer ar i niva med antalet
medlemskap, dvs 430 000.

Nagot exakt totalt medlemsantal for féreningarna pa detta omrade kan man alltsa inte i dagslaget fa via
riksorganisationerna, men organisationernas underlag bidrar anda genom att fordjupa den bild som ges
av i forsta hand ULF, inte minst genom att ge en beskrivning av forhallandet mellan olika delomraden
i kulturlivet och fordelningen mellan olika organisationer. Bland de verksamheter som till skillnad fran
t.ex. hembygdsroérelsen inte &r samlade i en stor organisation marks de respondentorganisationer som
pa olika satt dgnar sig at musik, som tillsammans representerar nara 116 000 medlemmar. Da bér man
dock notera att svarsfrekvensen i KORSAM var relativt 1ag. De teaterorganisationer som har svarat pa
enkaten har tillsammans drygt 47 500 medlemmar. Teateromradet domineras alltsa idag av
Riksteatern, som dock &r en arrangdrs- och turnéorganisation medan andra svarande
teaterriksorganisationer sétter upp egen teater lokalt.
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Diagram 1. Antal medlemmar i de tio strsta respondentorganisationerna

Fortroendevalda och andra ideellt arbetande

Enligt de svarande riksorganisationernas uppskattningar har de totalt 57 468 fortroendevalda. Néra
143 000 personer arbetar ideellt i dem (inklusive fortroendevalda). | dessa organisationer skulle alltsa
13,3 procent av medlemmarna vara aktiva i ideellt arbete, inklusive 5,3 procent fortroendevalda. Det
bor da noteras att detta inte handlar om samtliga aktiva medlemmar. Meningarna bland de intervjuade
och de organisationsforetradare som jag har talat med pa moten och liknande gar isér nagot kring vad
ideellt arbete innebér, men den allmanna uppfattningen bland dessa foretradare ar att ideellt arbete
innebdr att delta i t.ex. administrativt arbete, arrangérsarbete, framtradanden, eller liknande, inte bara
att delta i verksamheten. I linje med von Essens (2008) tidigare beskrivna iakttagelser tolkas ideellt
arbete alltsa som att gora en frivillig obetald insats vars resultat kommer nagon annan till del. Darmed
kan man ocksa se en skillnad mellan ideellt arbetande medlemmar och aktiva medlemmar, dar den
senare gruppen ocksa inkludera alla de som pa andra satt deltar i verksamheten.

Detta kan jamféras med de undersékningar som genomfors av Ersta Skondal Hogskola dar 5 procent
av Sveriges befolkning mellan 16 och 74 ar 2009 uppgav sig utfora frivilliga insatser i kulturforen-
ingar, dvs. runt 300 000 personer (Svedberg m.fl. 2010: 19). Uppskattningen av hur manga de
fortroendevalda och de ideellt arbetande r i den egna organisationen tycks ocksa variera betydligt i
exakthet mellan sma och medelstora organisationer som kan ge mer exakta siffror till stora
organisationer som gor uppskattningar baserade pa antal féreningar och evenemang. Flera
organisationer ger uppskattningar utan motivering. Sveroks uppskattning av antalet ideellt arbetande
kan ges som exempel pa de motiveringar som ges i materialet:

- styrelsearbete i 1500 foreningar, 12 distrikt och ett forbund ger ca 1800 personer

- verksamma i projektet och arbetsgrupper ca 50 personer

- verksamma pa storre evenemang (LAN, konvent, stora lajv) gissningsvis 100 arrangemang a
25-100 personer ger 2500-10000 personer

- verksamma som spelledare etc pa stora event eller som ansvarig for sma event, gissningsvis
1000 event a 5-10 person ger 5000-10 000 personer
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Den sammanlagda uppskattade arbetsinsatsen i kulturverksamheter i respondentorganisationerna blir
drygt 10 322 000 for fortroendevalda och drygt 16 663 000 for ideellt arbetande generellt. SCB (2011)
berédknar att en ideellt arbetande person inom omradet “rekreation och kultur” arbetar 81 timmar per
ar. Insatserna inom omrédet “rekreation och kultur” domineras dock av idrottsorganisationer, vilket
sannolikt préaglar detta resultat. De tillfragade riksorganisationernas egna bedémningar av omfatt-
ningen av det nedlagda arbetet varierar i denna enkat mellan i genomsnitt 10 och 800 timmar for
fortroendevalda, respektive 3 och drygt 1000 timmar for ideellt arbetande i stort. | snitt innebér detta
120 respektive 156 timmar per ar for fortroendevalda respektive for volontarer. Raknar man bort
organisationerna i SIOS, dar vi hér bara har fragat om den arbetstid som lagts ned i verksamheter inom
kultur, musik, dans och teater”, far man 130 respektive 170 timmar/ar. Medianen ar 90 timmar/ar for
fortreondevalda och 100 timmar/ar for ideellt arbetande generellt, oavsett om man raknar bort SIOS-
organisationerna.

Det kan ocksa vara vart att notera att nagra fa organisationers uppskattningar star for merparten av den
nedlagda arbetstiden. Sverok star sjalva for runt en tredjedel av den beraknade nedlagda arbetstiden
for ideellt arbetande generellt och Bygdegardarnas Riksforbund star for nara fyra femtedelar av
uppskattningen av fortroendevaldas arbetsinsatser. | bada fallen ar uppskattningarna — 800 timmar/ar
respektive 10-500 timmar/ar (har raknat som 245) — bland de hogre, d&ven om Sveroks uppskattning av
det ideella arbetets omfattning inte ar hogst. Hogst ar istéllet Svenska folkdansringens nedan
redovisade uppskattning. Detta ar ocksa en av de uppskattningar som ges en utforlig motivering,
medan manga andra helt saknar motivering:

Vi har 4415 st funktiondrer (styrelseledamoter och andra typer av funktiondrer samt

ledare) registrerade i vart medlemsregister men da vet jag att vara stora foreningar har manga
fler funktionarer an vad som &r inrapporterat i medlemsregistret. Bedomning av tidsatgang &r
inte sa latt att gora nar det pendlar mellan ca 45 timmar/vecka till 2 timmar/vecka per
funktionar. (Men en tanke till ex 20 tim x 4415 = 88300 ideella timmar/vecka i var
organisation).

Mest underbyggd tycks dock Riksteaterns uppskattning pa 120 timmar ideellt arbete per ar och per
person vara, “’baserad pa intervjuer med 22 Riksteaterforeningar och en enkdit till regionala
Riksteaterforeningar”. Huruvida fortroendevalda eller andra ideellt arbetande anses arbeta mest
varierar ocksa fran organisation till organisation. Flera organisationer menar ocksa att deras
uppskattningar &r lagt raknade. Sammantaget kan man konstatera att d&ven om osakerheten i dessa
siffror ar stor sa antyder de genomgaende att det ideella arbete som laggs ned av fortroendevalda och
medlemmar i dessa kulturorganisationer, atminstone enligt de aktivas egna uppskattningar, ar storre an
de 81 timmar som SCB pa basis av Organisationernas ekonomi beraknar som genomsnittet for
organisationer inom “rekreation och kultur”.

Arvoden, anstallningar och organisationsstruktur

Antalet anstallda i de tillfragade organisationerna varierar mellan 0 och 399. Totalt uppger de svarande
organisationerna att de har 821,5 anstallda. Enligt SCB:s Organisationernas ekonomi finns emellertid i
medeltal totalt 2 472 heltidsanstillda i ideell sektor inom “’kultur och konst” (SCB 2011). | denna
enkats material ingar dock bara ideella foreningar, och endast tva svarande organisationer anger fler
an 45 anstéllda: Riksteatern med 399 och Vara Gardar med 275. | 6vrigt har organisationerna betydligt
farre anstallda och medianen &r 3,5 anstallda. Bland respondentorganisationerna i ax ar genomsnittet
7,25 och medianen 1,8. De ax-organisationer som har flest anstéllda &r Lokalrevyer i Sverige (35),
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Sveriges Arbetarteaterforbund (16), RFoD (11), Sverok (11) samt Riksforbundet Unga Musikanter
(9,5). Att déma av intervjuerna ar det vanligt forekommande i vissa amatdrkulturorganisationer att
anstallningar i praktiken delas mellan organisationen och kommunala verksamheter eller studie-
forbund, vilket kan innebéra att personen fyller sin tid med flera samordnade deltidsuppdrag i helt eller
delvis dverlappande verksamheter som sker i samarbete. Som exempel kan ndmnas samarbeten mellan
amatorteaterforeningar och kommunala kulturskolor dar ungdomsverksamhet organiseras bade som
foreningsverksamhet och inom ramarna for kulturskolan. Ett par organisationer utmarker sig i antal
arvoderade. Lokalrevyer i Sverige berdknar att de har 2 200 arvoderade (nastan hélften av medlem-
marna), Sveriges Orkesterforbund 1 680 och Vara Gardar 1 100 personer. | 6vrigt varierar antalet
arvoderade mellan 0 och 100.

Nagra tydliga samband mellan antalet medlemmar och antalet anstallda eller arvoderade verkar, att
déma av svaren i den har undersdkningen, inte finnas. Daremot &r det mojligt att personalresursernas
anvandning kan relateras till organisationens antal medlemmar. | Sveriges Hembygdsférbund och
Sverok handlar det i forsta hand om kansliresurser for intern service, samt om utatriktad verksamhet
som foretradare for medlemsforeningarnas intressen (Harding 2012 a, 2013). | flera andra organisa-
tioner, som t.ex. Riksteatern, Vara Gardar och flera av de mindre riksfoérbunden, tycks det istéllet som
att anstallda och/eller arvoderade huvudsakligen arbetar med att arrangera verksamheten. | de flesta av
respondentorganisationerna framgar att verksamheten huvudsakligen ar ideellt driven. | de flesta fall
tycks den involvera i forsta hand personer som inte ar professionella inom respektive omrade. Detta
framstar dock som betydligt mindre sjélvklart an vad man skulle kunna vénta sig av utsagor pa
policyniva och flera verksamheter tycks vara mer blandade. Svenska Folkdansringen &r t.ex.
huvudsakligen en amat6rverksamhet men delar samtidigt ut titeln riksspelman, som kan ses som ett
erkannande av professionell kvalitet. | flera organisationer tycks professionella, halvprofessionella och
amatorer blandas i en utstrackning som inte ar majlig att uttala sig om utan vidare och mer ingaende
studier.

Organisatoriskt har alla utom en av de svarande organisationerna folkrorelsernas hierarkiska organisa-
tionsform (Sveriges Korledare &r en rikstackande forening). Viss variation finns dock, t.ex. saknar
vissa organisationer distrikt, i andra ar det féreningarna, inte distrikten, som valjer fortroendevalda pa
riksniva aven om ocksa distrikt finns. | Sveriges Hembygdsforbund &r de regionala hembygds-
forbunden traditionellt en starkare niva an riksforbundet och tonvikten ligger tydligt pa det lokala
planet, medan riksorganisationens huvuduppgift anses vara att foretrdda de lokala verksamheternas
intressen nationellt, ndgot som dven géller i flera andra forbund. Antalet medlemsforeningar varierar
bland de svarande mellan 11 (Sveriges Film- och Videoférbund) och 1 973 (Sveriges Hembygd-
sforbund). Totalt ror det sig om 7 741 foreningar, dvs. i genomsnitt 323 per riksorganisation. Den
geografiska storleken pa lokalforeningarnas omraden varierar alltsa betydligt. | Sveriges Hembygds-
forbund foljer den traditionellt forsamlingsgranserna och i Sverok (som har nast storst antal
medlemsforeningar av de svarande organisationerna) ar de ofta inte geografiskt begransade. | SCB:s
unders6kning Organisationernas ekonomi ingar 11 909 féreningar i kategorin rekreation och kultur”,
men en stor andel av dessa kan antas vara idrottsforeningar. Samtidigt ar det vart att undersoka
huruvida nagra, och i sa fall hur manga, av de foreningar som ingar i de har svarande organisationerna
som av olika skal inte ingatt i SCB:s underlag.

Tonvikten pa den lokala organisationen i vissa organisationer, och de ad-hoc-organiserade
anstallnings- och verksamhetsformerna i vissa, paminner intressant nog om sociologen Lisa Kings
(2011, 2012) beskrivning av foreningslivet i invandrartéta fororter, som hon menar karaktériseras av
just lokala Iésningar och projektorientering. SIOS och dess medlemsférbund har enligt denna
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beskrivning huvudfunktionen att foretrdda sina medlemmar nationellt och att férdela bidragsmedel till
de lokala féreningar dar merparten av verksamheten ager rum, en ansvarsférdelning som inte &r helt
olik den som i intervjuerna beskrivs i flera av de andra har studerade organisationerna (jfr. Harding
2013). De tre SIOS-organisationer som besvarade enkaten angav ocksa att verksamheten till 70, 80
respektive 90 procent bestér av “kultur, musik, dans eller teater”. Mojligen kan detta innebéra att
enkaten har besvarats av de SIOS-organisationer som uppfattat sig som delar av kulturomradet, men
det kan ocksa vara sa att SIOS-organisationerna i hog grad agnar sig at kulturverksamheter, men anda
inte har besvarat enkaten. Det tycks dock som att foreningar bildade pa etnisk grund paminner mer om
(andra) kulturorganisationer &n om de antaganden som i andra delar av det civila samhallet forknippas
med folkrdrelsemodellen.

De storsta skillnaderna mellan respondentorganisationerna torde vara medlemsantalet och de
skillnader i ekonomisk omsattning som antyds av skillnaden i antalet anstallda. Tre riksorganisationer
— Sveriges Hembygdsforbund, Bygdegardarnas Riksférbund och Sverok — har néra fyra femtedelar av
de svarande organisationernas totala antal medlemmar. De anstallda &r daremot koncentrerade till
Riksteatern och Vara Gardar. | Riksteaterns fall framgar det av svaren att de anstéllda arbetar
nationellt medan det ideella arbetet huvudsakligen dger rum lokalt. Av svaret framgar ocksa att det
”ar ovanligt med arvoden for fortroendeuppdrag pa lokal och regional niva” men att i "den
nationella styrelsen har 12 personer arvoden.” Detta starker bilden av Riksteatern som en
organisation som pa nationell niva har karaktaren av kulturinstitution men lokalt av folkrérelse-
organisation, samt att Riksteatern som helhet praglas av bada organisationslogikerna. Att doma av den
statliga resursfordelningen kan man dra slutsatsen att ocksa Bygdegardarnas Riksfoérbund och Folkets
Hus och Parker hor till de mest resursstarka organisationerna. Det &r heller inte osannolikt att de tre
lokalhallande organisationerna och Riksteatern tillsammans har merparten av de externa besokarna.
Detta framgar dock inte av enkaten.

Tabell 3: Ideellt arbetande och anstéllda i Riksteatern (Riksteaterns enkatsvar)

Ideellt arbetande personer Arsverken anstallda

Nationellt 50 339
Regionalt 150 29
Lokalt 2600 31

Att doma av enkatsvaren och intervjuerna ar det angivna antalet anstéllda i de flesta fall exakta, aven
om manga organisationer, inte minst storre sadana, inte har sékra uppgifter om forhallandena pa
foreningsniva. Antalet medlemsfareningar forefaller i flera fall vara den sakraste uppgiften, ofta
sékrare &n det totala antalet individuella medlemmar. Nér det géller antal arvoderade ror det sig
daremot om uppskattningar. Med utgangspunkt i tillgangliga offentliga resurser kan man anta att
Folkets Hus och Parker &r den enda av de organisationer som inte har svarat som har en betydande
mangd anstéllda. Eftersom organisationer med kansliresurser har stérre mojligheter att svara pa
enkaten kan det snarare finnas anledning att tro att de riksorganisationer som inte svarat i de flesta fall
har mindre personalresurser an de som har svarat. Man kan ocksa anta att medlemsorganisationerna i
KORSAM har anslutit sig dit bl.a. for att 1ata denna organisation representera dem nationellt.

Till denna beskrivning av organisationsstrukturer kan ocksa laggas iakttagelsen att pagaende
forandringar i relationen mellan stat och civilsamhalle i Sverige ocksa tycks vara pa vég att paverka
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organisationsformerna. P& kulturomradet handlar detta framférallt om kultursamverkansmodellen och
den involvering av civilsamhalleliga organisationen i dialoger med offentliga foretradare som sker i
samband med denna. | Kulturutredningen 2009 (SOU 2009:16) var den grupp civilsamhélleliga
organisationer som betonades mest studieférbunden och i ndgon man Riksteatern. | den senare
kultursamverkansmodellen ingar daremot i forsta hand medel fran anslag som tidigare anvants for att
finansiera regionala kulturinstitutioner, och som darfor av de flesta aktérer uppfattas som intecknade.
Aven om detta kan ha bidragit till att minska intresset fran de fria aktorerna har ménga ideella
organisationer varit aktiva i dialogerna. Att delta har emellertid visat sig problematiskt for
organisationer som i hog grad baserar sig pa ideellt arbete; det ar svart att kombinera motesdeltagande
pa dagtid med annan yrkesverksamhet, och det kan vara svart att motivera ideellt arbetande amatorer
att prioritera méten och inlasning infér moten framfér annan verksamhet och andra fritidssysselsatt-
ningar. Att doma av intervjuer och deltagande i méten har detta bidragit till att starka IKA:s position
som foretradare och stodorganisation ocksa for regionala och lokala ideella organisationer ute i landet
(Harding 2012d).

Festivalorganisationer

Vid sidan av de nationella kulturorgansationer som har beskrivits ovan finns ett annat och delvis
annorlunda organisationsliv. Inte minst musikfestivaler har vuxit som kulturverksamheter under de
senaste tjugo aren. Det har havdats att ett musiklyssnande som rymmer allt fler globalt spridda stilar
ocksa skapar ett behov av att fysiskt traffas och uppleva levande musik. Detta behov verkar inte
minska, utan snarare 6ka, i takt med att musikkonsumtionen blir alltmer global och fragmenterad, och
lyssnandet pa en specifik typ av musik darmed blir en aktivitet som ibland ber6r endast nagra fa
personer pa varje enskild plats, men fortfarande ett stort antal utspridda Gver ett storre omrade. Den
levande musiken kan ocksa komma att oka i betydelse som intaktskalla for musiklivet och
musikindustrin om spridningen pa Internet pa sikt skulle hota den inspelade musiken som
forsaljningskanal, och inga nya stora Internetrelaterade intaktskallor uppstar dar (Fleischer 2009,
2010).

Att déma av den forskning som redan har skett kring kulturfestivaler startar svenska sadana ofta som
lokala ideellt drivna verksamheter, ofta drivna av ungdomar, och ofta i form av ideella foreningar.
Ocksa senare i festivalernas tillvaxtcykel verkar det som att volontarer spelar en mycket stor roll i det
praktiska genomforandet av festivalerna. Dessa volontérer kan da antingen vara lokalt, nationellt eller
internationellt rekryterade (t.ex. Bjalesjo 2010). Det &r inte svart att tanka sig att manniskor reser fran
hela varlden for att arbeta som volontérer vid en musikfestival. Denna korta beskrivning géller heller
inte enbart musikfestivaler, &ven om dessa dr de mest bekanta, utan dven evenemang som Medeltids-
veckan pa Gotland, datorfestivalen Dreamhack eller Stockholms Filmfestival, som alla har det
gemensamt att de startats som lokala ideella foreningar, vuxit till mycket omfattande verksamheter,
men fortfarande i stor utstrackning anvander sig av volontérarbete. Déremot har de skilda organi-
sationsformer och kombinerar pa olika sétt stiftelse-, forenings- eller foretagsform (jfr Harding 2012a).
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Tabell 4: Svar fran festivalarrangérer (enkat redovisad i bilaga 3)

Organisation Medlems- | Fértro- | Uppsk. | Volon- | Ovr. | Ideell | Arvod- | Anst.
antal ende- |ideell tarer |volon-| arbets- | erade
valda |arb.tid | under | tarer tid

f.valda | festival volont.

(tim) (tim)
Stockholm Early
Music Festival 200 5 80 30 3-7 40 0 2
Medeltidsveckan
pa Gotland Stiftelse 10-12 | 10-15 40 0 4
Stockholms
Internationella AB 450 75 0 12
Filmfestival

I undersokningen ingick en sarskild stickprovsenkaét (se bilaga 3) som skickades ut till nio festival-
arrangérer som valts ut for att illustrera skillnader i termer av storlek, geografisk placering,
verksamhetsform och inriktning. Av dessa svarade endast tre: Stockholms Internationella Filmfestival,
Stockholm Early Music Festival och Medeltidsveckan pa Gotland (dvs. en lag svarsfrekvens, dar det
dessutom rader en dverrepresentation av verksamheter i Stockholm). Resultaten fran stickprovs-
undersokningen presenteras har som exempel pa organisering och ideellt arbete pa kulturfestivals-
omradet.

| fraga om storlek och inriktning &r de tre festivalerna klart skilda, nagot som framgar dven om
enkaten inte innehdll nagon fraga om besckarantal. Stockholm Early Music Festival ar en tamligen
liten musikfestival med fokus pa medeltida och tidigmodern klassisk musik, i ett konstnarligt etablerat
sammanhang. Festivalen drivs i ideell féreningsform med hjélp av volontéarer, men har ocksa tillgang
till anstéllda. De ideella insatserna tycks dock vara helt barande for verksamheten. Stockholms
Internationella Filmfestival ar vasentligt storre och kan ocksa sagas ha etablerat en betydande narvaro i
offentligheten. Den kan ocksa i &nnu hogre grad an Stockholm Early Music Festival betraktas som
konstnarligt etablerad, bade nationellt och internationellt, och verkar enligt den utforda intervjun i
forsta hand i forhallande till den svenska filmsektorn och inom ramarna for ett internationellt natverk
av etablerade filmfestivaler. Den startade i foreningsform men drivs nu sedan nagra ar i stiftelseagd
aktiebolagsform. Foretaget kan saledes ga med vinst, men vinsten stannar inom den festivalrelaterade
verksamheten. Det permanenta kansliet skots av fast anstéllda, som ocksa star for kontinuiteten i
verksamheten, men saval festivalen som de mindre arrangemangen under andra delar av aret
mojliggors med hjélp av projektanstéllda och runt 450 volontarer. Enligt intervjun rekryteras dessa
arligen genom en intervjuprocess varefter anstallda och projektanstéllda fordelar arbetsuppgifter som
kan rora sig om allt fran biljettforsaljning till att ta emot internationella gaster. Det ar ocksa oftast med
utgangspunkt i volontarerfarenheter (i kombination med andra meriter) som projektanstallda och
permanent anstéllda rekryteras.

Medeltidsveckan &r en verksamhet som drar tiotusentals besdkare till Gotland och som enligt tidigare
forskning (Gustavsson 2002) engagerar mycket stora mangder ideella, bade informellt och
foreningsorganiserade, samt dessutom drar till sig stora mangder forsaljare och hantverkare, saval
professionella som amatorer. Verksamheten startade 1984 som en lokal ideell férening men har senare
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tagits Over av en stiftelse grundad av fem lokala foreningar tillsammans med Gotlands kommun.
Tidigare har stiftelsen engagerat en stor mangd volontarer, men enligt enkatsvaret har detta pa senare
ar andrats eftersom organiseringen av volontarer blev for tidskravande. Idag har man darfor ett mer
begransat antal volontarer som arbetar direkt med stiftelsen. De anstallda fokuserar istallet pa att
samordna den — i stor utstrackning ideella — verksamhet som drivs av olika féreningar i samarbete med
stiftelsen. Darutover praglas Medeltidsveckan ocksa av en stor mangd tillresta som pa olika sétt bidrar
till att ge den dess karaktar men som organiseras i informella natverk, ofta utan samband med
festivalens centrala organisatorer.

Samtliga tre svarande festivalarrangorer maste betraktas som relativt etablerade, och i synnerhet de tva
sistnamnda har ocksa en betydande mangd offentlig finansiering. S ar dock inte nédvandigtvis fallet
for alla de mindre festivaler som arligen arrangeras runt om i landet. Vissa av de omstandigheter under
vilka sadana festivaler arrangeras, liksom arrangérernas erfarenheter av offentliga aktérer, kan kanske
antydas av foljande kommentar fran en relativt stor arlig musikfestival som med foljande motivering
valde att inte svara pa enkaten:

sorry vi betalar 6verjavligt mkt skatt till staten o jobbar inte en sekund gratis at dom vill de ha
svar fran oss far de projsa...... eller betala var polisnota...... eller se dver lagstiftning kring
stim.... eller resegarantilagen.... eller socialstyrelsens javla normer om ljudnivaer........ eller
alla miljoner olika momsnivaer ... eller ja gora nagot borja regera tex...

Lardomar infor vidare undersokningar

Respondentorganisationerna framstar i sina enkatsvar som en extremt heterogen organisationsgrupp,
saval i termer av resurser som nar det galler medlemsantal och det ideella arbete som laggs ned i dem.
En grupp som star ut sarskilt fran mangden ar de som har sérskilda statliga anslag for att finansiera
omfattande verksamhet eller halla lokaler. Bland de svarande organisationerna sticker sarskilt
Riksteatern och Vara Gardar ut. Saval Riksteatern som Vara Gardar uppger ett betydligt hogre antal
anstallda an Gvriga organisationer. | 6vrigt framstar de tillfragade riksorganisationerna som betydligt
mera lika i sin organisatoriska struktur, i si motto att tonvikten i de flesta av dem verkar ligga pa den
lokala nivan och i ideellt drivna verksamheter, men dven bland mindre organisationer &r det svart att
se nagot tydligt samband mellan antal anstéllda, arvoderade och medlemmar. Aven relationen till det
professionella kulturlivet verkar variera betydligt, och de svarande organisationerna inkluderar allt
fran Riksteaterns professionella turnéorganisation, till organisationer som blandar professionella,
semiprofessionella och amatdrer, till organisationer som i stort sett enbart drivs av och for amatcrer.
Den organisatoriska uppdelningen mellan professionella och amatorer visar sig alltsa pa forbunds- och
foreningsniva vara mindre tydlig &n vad som ofta antas i policydokumenten.

Totalt omfattar de svarande organisationerna drygt 1 miljon medlemskap. Av dessa ar majoriteten
medlemmar i tre organisationer: Sveriges Hembygdsforbund (430 000), Bygdegardarnas Riksforbund
(200 000) och Sverok (195 000). De flesta organisationerna ar dock betydligt mindre an sa och
medianen ar 9 700 medlemmar. Respondentorganisationer med inriktning pa musik och dans har
tillsammans nara 116 000 medlemmar och de med inriktning pa teater drygt 47 500, varav strax under
40 000 i Riksteatern. Uppskattningarna av det ideella arbetets storlek varierar betydligt, men medianen
ar 100 timmar/ar for varje ideellt arbetande person. Totalt uppskattar de organisationer som har svarat
pa enkaten att nara 143 000 personer arbetar ideellt i dem.
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Nar det galler festivalorganisationerna ger stickprovsundersdkningen ingen tydlig bild. Aven tidigare
forskning ar sporadisk och exempelbaserad, men ger vid handen att den organisatoriska mangfalden pa
detta omrade ar mycket stor, men ocksa att festivalarrangorer — oavsett om de &r ideella foreningar,
stiftelser eller aktiebolag — i hog grad forlitar sig pa ideella insatser, och ibland pa samarbeten med
bade ideella foreningar och offentliga instanser. De tre svar som kom in i samband med stickprovs-
undersokningen av festivalorganisatorer ger ytterligare exempel pa detta. Av intervjuerna med riksor-
ganisationsforetradare framgar ocksa att dessa och deras medlemsféreningar i hog grad sjalva
arrangerar denna typ av verksamhet. Hur stor denna dverlappning ar kan dock inte sdgas utan vidare
studier.

Enkaten till riksorganisationer har pa ett relativt framgangsrikt satt gett en dvergripande bild av de
nationella organisationer som organiserar ideellt arbete pa detta omrade. Nya enkater till
riksorganisationer tycks dock inte vara den mest produktiva vagen att ga vidare pa for att fordjupa
resultaten ytterligare. Huvudskaélet till detta &r att organisationerna sjalva ofta saknar register ver det
ideella arbete som laggs ned i dem, och i vissa fall ocksa dver fortroendevalda och antal medlemmar.
Berékningarna av det totala antalet ideellt arbetande handlar om rena uppskattningar, om an ofta
baserade pa lang erfarenhet. Dartill kommer att kansliresurserna i manga organisationer ar mycket
begransade och att de darfor har sma eller inga mojligheter att hjalpa till med att samla in information.

Istallet rekommenderas att enkater genomfors pa individ- och féreningsniva. Om utgangspunkten &r
att studera ideellt arbete i ideella kulturorganisationer kan det rekommenderas att detta sker antingen i
utvalda riksforbund, pa utvalda representativa orter, eller i en kombination av dessa. For studier av
medlemmar och aktiviteter i enskilda riksférbund skulle kontakter med riksférbund, distrikt och
utvalda foreningar alltsa vara att rekommendera. Om det istallet handlar om utvalda orter kan istallet
kommunala register 6ver bidragsansokningar tas som utgangspunkt. Om det som anses intressantast &r
medborgarnas egna kulturaktiviteter rekommenderas att studien inskrénks till de riksorganisationer
som kan anses vara att betrakta som amattrorganisationer, dvs. i forsta hand medlemmarna i
Amatorkulturens samradsgrupp, med vissa kompletteringar. Om avsikten &r att tacka inte bara konst
och konsthantverk utan ocksa kulturarvsarbetet rekommenderas att Svenska Hembygdsforbundet
inkluderas och om &ven deras omrade raknas till kulturomradet, i undersokningens mening, bor ocksa
organisationerna i SIOS inkluderas, liksom i sa fall aven de etniska organisationer som inte ingar i
SIOS, inklusive de av de nationella minoriteternas organisationer som inte ar medlemmar dér.

Tidigare forskning (Svedberg m.fl. 2010) visar att de som ar aktiva i en organisation ocksa ar mer
sannolika att vara aktiva ocksa i andra organisationer. Tillsammans med denna rapport antyder detta
att éverlappningar mellan olika féreningar och organisationer ar tamligen vanliga. | en studie med
inriktning pa att beskriva det ideella arbetet pa kulturomradet som baseras pa enkéter och intervjuer pa
individniva i utvalda foreningar blir det mojligt att i enkater och intervjuer inkludera en fraga om
aktiviteter i andra foreningar. Sadana enkater skulle med betydligt stérre exakthet kunna svara pa
fragor som i denna undersokning bara har kunnat besvaras med grova uppskattningar, sa som antal
timmar ideellt arbete, eventuellt ideellt arbete i andra kulturféreningar, och arbetsuppgifter (t.ex.
konstnarligt eller organisatoriskt). De skulle ocksa kunna besvara fragor som har bara har berorts i
intervjuerna, som vad som motiverar dessa personer att arbeta ideellt, samt uppgifter om t.ex. de
ideellt aktivas bakgrund och alder.

Av praktiska skal ar det knappast rimligt att s&énda ut enkater till samtliga medlemmar i stora

riksorganisationer (dels &r antalet mycket stort och dels saknas centrala medlemsregister i flera av de
stOrsta organisationerna). Istéllet rekommenderas fallstudier av foreningar i utvalda riksorganisationer
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och/eller pa utvalda platser i landet. En kombination skulle kunna innebéra att féreningar i samma
riksorganisationer studerades pa olika platser i landet i flera fallstudier utvalda for representativitet.
Det ar viktigt att det i sa fall handlar om organisationer som pa relevant niva, dvs. den niva dar
relevanta férenings- och medlemsregister finns, ar villiga att samarbeta i enkétens genomfdrande
(dven om merparten av arbetet bor utforas av den som genomfér undersékningen). Orter for fallstudier
bor véljas ut sa att de skiljer sig i demografi och geografisk placering. De bor t.ex. vara spridda 6ver
landet och inkludera bade mindre orter och kommuner eller kommundelar inom storstadsomraden.
Ocksa festivalarrangorerna skulle pa ett lattare satt kunna integreras i en undersékning som fokuserar
pa lokal niva. Organisationer bor véljas ut pa liknande satt for att representera olika inriktning och
organisationsstryktur. Antalet och orter och organisationer beror huvudsakligen pa hur stort
tidsutrymme och hur stora personalresurser som finns, samt pa om enbart de konstutévande
amatorforbunden ar av intresse eller dven kulturarvsorganisationer, etniska organisationer och/eller
kulturarrangerande och lokalhallande organisationer.

Det forsta steget i en sddan undersokning blir att valja och kontakta lampliga organisationer pa lamplig
organisatorisk niva. Néasta steg ar att valja ut lampliga orter. Darefter fardigstalls enkater som sedan
skickas ut med hjalp av foreningarnas register. Fas fyra bestar av enkatsammanstéllning och fas fem
av analys. Den i den hér rapporten beskrivna forstudien kan bilda en viktig del av underlaget genom
att olika rikstackande organisationer har identifierats och beskrivits. Ett kontaktnat har ocksa byggts
upp. Aven om frageformularen kommer att behéva formuleras om finns all anledning att tro att dven
de fragor om antal aktiva och nedlagd tid kommer att fa mera exakta svar i en studie som utfors pa
lokal niva. De uppgifter som nu har samlats in kan daremot anvandas i urvalet av lampliga
organisationer som kan bli studieobjekt i en mer utforlig studie. De kan ocksa komma att visa sig
anvandbar for att senare uppskatta antalet aktiva och storleken av deras aktiviteter 6ver hela landet.
Sammanfattningsvis finns det alltsa nu en béattre grund att sta pa for att férdjupa bilden av det ideella
arbetet i kultursektorn, och darmed gora den mer exakt.
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Bilaga 1: Fragor som stallts till etniska
organisationer
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1.
2.

Hur ménga medlemmar har din organisation?

Hur ménga medlemsforeningar har din organisation?

Hur stor del av din organisations verksamhet skulle du uppskatta bestér av kultur,
musik, dans eller teater?

Hur ménga fortroendevalda finns i din organisation (inklusive i lokala foreningar, i
distrikt och pa nationell niva)?

Hur ménga timmar skulle du uppskatta att en fortroendevald 1 din organisation 1
genomsnitt lagger ned pa ideellt arbete inom kultur, musik, dans eller teater under ett
ar?

Hur ménga anstéllda har din organisation (inklusive i lokala foreningar, i distrikt och
pa nationell niva)?

Hur ménga personer arbetar ideellt i din organisation (inklusive t.ex. fortroendevalda,
volontéirer och andra funktionérer, lokalt, i distrikt och pé nationell niva)?

Hur manga timmar skulle du uppskatta att en ideellt aktiv person i din organisation i
genomsnitt ldgger ned pa ideellt arbete inom kultur, musik, dans eller teater under ett
ar?

Hur ménga personer fir arvode for arbetsinsatser i din organisation (inklusive lokala
foreningar och distrikt)? Observera att dessa samtidigt kan riknas som ideellt

arbetande om erséttningen kan anses symbolisk.



Bilaga 2: Fragor som stallts till ovriga
riksorganisationer

1.
2.

Hur ménga medlemmar har din organisation?

Hur ménga medlemsforeningar har din organisation?

Hur ménga fortroendevalda finns i din organisation (inklusive i lokala foreningar, i
distrikt och pé nationell niva)?

Hur manga timmar skulle du uppskatta att en fortroendevald i din organisation 1
genomsnitt lagger ned pa ideellt arbete under ett ar?

Hur ménga anstillda har din organisation (inklusive i lokala foreningar, i distrikt och
pa nationell niva)?

Hur ménga personer arbetar ideellt i din organisation (inklusive t.ex. fortroendevalda,
volontérer och andra funktiondrer, lokalt, i distrikt och pa nationell niva)?

Hur méanga timmar skulle du uppskatta att en ideellt aktiv person i din organisation i
genomsnitt lagger ned pa ideellt arbete under ett ar?

Hur ménga personer fir arvode for arbetsinsatser i din organisation (inklusive lokala
foreningar och distrikt)? Observera att dessa samtidigt kan rdknas som ideellt

arbetande om erséttningen kan anses symbolisk.
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Bilaga 3: Fragor som stallts till festivalarrangorer

1. Vilken typ av organisation driver festivalen, ett foretag, en stiftelse eller en ideell

forening?

2. Hur manga personer arbetar ideellt under festivalen?

3. Hur ménga personer arbetar ideellt i festivalorganisationen under andra delar av aret?

4. Hur ménga timmar skulle du uppskatta att en ideellt aktiv person i genomsnitt ldgger

ned pa ideellt arbete med festivalen under ett ar (under festivalen eller under andra
delar av aret)?

5. Hur méanga anstillda arbetar med festivalen (rdknat i genomsnittligt antal heltid)?
Om festivalen drivs av en ideell forening eller om en ideell forening finns i anslutning till
festivalen:

1. Hur manga medlemmar har den?

2. Hur ménga fortroendevalda har den?

3. Hur ménga timmar skulle du uppskatta att en fortroendevald i foreningen i genomsnitt

lagger ned pa ideellt arbete under ett ar?

4. Hur ménga personer far arvode for arbetsinsatser som fortroendevalda i féreningen?
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Observera att dessa samtidigt kan rdknas som ideellt arbetande om erséttningen kan

anses symbolisk.



Bilaga 4: Paraplyorganisationer

Medlemsorganisationer i Ideell Kulturallians, och deras medlemsorganisationer

Ax — Amatorkulturens samradsgrupp

Amatorteaterns Riksforbund (ATR)
Foreningen for Tidig Musik

Kontaktnédtet — riksorganisation for ideella kulturféreningar
KORSAM

- Foreningen Sveriges Korledare

- KFUK-KFUM:s Sangarforbund

- Pueri Cantores Sverige

- Svenska Arbetarsangarforbundet

- Svenska Baptisternas Sangarforbund

- Svenska Missionskyrkans Sangareforbund

- Sveriges Kyrkséngsforbund

- Sveriges Korforbund

- UNGIiKOR

Riksforbundet for Folkmusik och Dans (RFoD)
Riksforbundet Lokalrevyer 1 Sverige
Riksférbundet Unga Musikanter (RUM)
Svenska Arbetarsdngarforbundet (SAS)
Svenska Folkdansringen

Svenska Hemsl6jdsforeningarnas Riksforbund
Sveriges roll- och konfliktspelsforbund (Sverok)
Sveriges Arbetarteaterforbund (ATF)

Sveriges Film och Videoférbund (SFV)
Sveriges Kyrkosangforbund

Sveriges Korforbund

Sveriges Orkesterforbund (SOF)

Sveriges Spelmins riksforbund (SSR)
UNGIKOR

Arbetarnas Bildnings Forbund (ABF); 59 medlemsorganisationer och 55

samarbetsorganisationer
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BILDA; 52 medlemsorganisationer
Bygdegardarnas Riksférbund
Folkets hus och Parker
Folkuniversitetet; 4 samarbetsorganisationer
Folkrorelsernas konstfrimjande
Musikarrangorer 1 samverkan (MAIS)
e Kammarmusikforbundet (RSK)
e Kontaktnidtet — riksorganisation for ideella kulturféreningar
e Riksforbundet arrangdrer av nutida konstmusik (RANK)
e Riksforbundet for Folkmusik och Dans (RFoD)
e Svensk Jazz
e Sveriges Korforbund
e Sveriges Orkesterforbund (SOF)
Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet (NBV); 15 medlemsorganisationer, 32
samarbetsorg.
Riksteatern
Sensus studieforbund; 32 medlesmorganisationer, 13 samarbetsorganisationer
SIOS — etniska organisationer i Sverige
e Assyriska riksforbundet
e Chilenska riksforbundet
e FEritreanska riksforbundet
¢ Finlandssvenskarnas riksforbund
o Grekiska riksforbundet
o [ranska riksforbundet
e [talienska riksforbundet
e Kurdiska riksforbundet
e Polska riksforbundet
e Portugisiska riksforbundet
e Riksforbundet Roma International
e Ryska riksforbundet
e Serbernas riksforbund

e Spanska riksforbundet
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e Syrianska riksforbundet
o Turkiska riksforbundet
Skadebanan

Studiefrdmjandet; 19 medlemsorganisationer
Studieférbundet Vuxenskolan; 42 medlemsorganisationer
Sveriges Hembygdsforbund

Véra gardar

Medlemsorganisationer i Kulturens Bildningsverksamhet
Foreningen Sveriges Korledare
Kammarmusikforbundet RSK
Kontaktnétet

Riksforbundet for Folkmusik och Dans
Riksforbundet Unga Musikanter
Riksforbundet Visan 1 Sverige

Svensk Jazz

Svenska Folkdansringen

Sveriges Korforbund

Sveriges Orkesterforbund

Sveriges Film-och Videoférbund
Sveriges Spelméns Riksforbund

UpSweden
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