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Forord

Kulturanalys Norden har till uppgift att ta fram statistik och andra
kunskapsunderlag som &r av relevans fér den nordiska kulturpolitiken. Syftet med
Kulturanalys Nordens verksamhet &r darmed att utveckla kunskap som &r till nytta
for beslutsfattare som vill utveckla den nordiska kulturpolitiken och starka det
nordiska kulturlivet.

I Kultur med olika bakgrund har vi undersokt hur stor andel av de anstallda vid
statligt finansierade kulturinstitutioner i de nordiska landerna som har utlandsk
bakgrund och vilken sorts anstallningar de har haft. Integration &r ett prioriterat
politikomrade i de nordiska landerna, men det finns luckor i kunskapsunderlaget
for situationen inom kulturomradet. Darfor ar vi glada att kunna bidra med denna
jamforande studie av representationen av anstéllda med utldndsk bakgrund vid de
nordiska landernas statligt finansierade kulturinstitutioner.

| arbetet med denna kartlaggning har vi haft ett vérdefullt samarbete med de

nordiska statistikbyraerna och deras kulturstatistiker. Rapporten har tagits fram av
Erik Peurell, Lovisa Sydén, Katharina Tollin, och Karolina Windell.

Stockholm, 18 december 2017

Sverker Hard
Myndighetschef vid Myndigheten for kulturanalys



Sammanfattning

Kulturanalys Norden har genomfort en studie av hur representationen av anstallda
med utlandsk bakgrund ser ut vid statligt finansierade kulturinstitutioner i Norden.
Studien tar sin utgangspunkt i gemensamma nordiska malbeskrivningar och
programformuleringar, att alla som bor i Norden ska kénna sig kulturellt delaktiga
samt att kulturinstitutioner spelar en viktig roll for ett dynamiskt kulturliv med en
mangfald av kulturyttringar. 1 undersokningen har vi tagit fasta pd andelen
anstéllda med utlandsk bakgrund vid kulturinstitutionerna i férhallande till andelen
personer med utlandsk bakgrund i befolkningen i stort och motsvarande andel pa
den dvriga arbetsmarknaden. Vi har undersokt andelen anstéllda med utlandsk
bakgrund i chefsyrken och i konstnarliga yrken inom olika konstomraden i
Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige aren 2000-2015.

De fem nordiska landernas skilda historia vad géller invandring innebdr att andelen
personer i befolkningen med utldndsk bakgrund, det vill s&ga utrikes fédda och
inrikes fodda med tva foraldrar fodda i utlandet, varierar en del mellan landerna.
Andelen med utlandsk bakgrund i &ldrarna 20-64 ar var 2015 mer 4n tre ganger sa
stor i Sverige (25,3 %) som i Finland (7,6 %). Daremellan finns Norge, Danmark
och Island, dér andelen personer med utldndsk bakgrund i befolkningen i
aldersgruppen 20-64 &r 2015 lag ungefar mellan 14 och 18 procent. De
utlandsfodda utgdr storre delen av gruppen med utlandsk bakgrund i alla landerna,
medan personer med béada foraldrarna fodda utomlands svarar for mindre andelar.
| Sverige och Danmark &r de utlandsfédda ungefér 75 procent av alla med utlandsk
bakgrund, medan de &r ungefar 85 procent i Norge och i Finland och 90 procent pa
Island.

Huvudresultat

Kulturinstitutionerna speglar inte befolkningen

Andelen anstdllda med utlandsk bakgrund vid statligt finansierade
kulturinstitutioner i Norden har 6kat éver tid, men kningen har inte skett i samma
takt som i befolkningen i stort. Detta innebér att representationen av anstéllda med
utlandsk bakgrund i praktiken har blivit sémre mellan 2000 och 2015. | Sverige
och Norge var andelen anstéllda med utl&ndsk bakgrund vid statligt finansierade
kulturinstitutioner omkring 15 procent 2015, medan den var omkring 10 procent i
Danmark och 6-7 procent i Finland och pé Island. Det ar nivaer som ar under eller
betydligt under nivan for andelen personer med utlandsk bakgrund i befolkningen
mellan 20 och 64 ar.

Stora skillnader mellan konstomradena
Orkestrar i synnerhet, men aven scenkonstinstitutioner, framstar som de omraden
dér representationen av anstéllda med utléndsk bakgrund &r storst i alla lander. |



Danmark och Norge var andelen anstdllda med utldandsk bakgrund bland
orkestrarna 6ver 30 procent 2015, i Sverige nastan 20 procent och i Finland och pa
Island omkring 11-12 procent, det vill sdga 6ver eller mycket dver nivéerna for
andelen anstallda med utlandsk bakgrund i hela undersékningspopulationen i
respektive land. Andelen anstallda med utlandsk bakgrund ar betydligt lagre vid
museer och inom omradet Ovriga kulturverksamheter.

Ett annat gemensamt drag &r att de nationella institutionerna har en hogre
representation av anstallda med utlandsk bakgrund an de regionala institutionerna.
Yiterligare ett ménster som kan skénjas ar att museiomrédet och gruppen Ovriga
kulturverksamheter® framstdr som de omréden dar anstallda med utlandsk
bakgrund &r minst representerade.

Lag representation av inhemskt fodda med tva utlandsfodda
foraldrar

En skillnad mellan l&nderna &r att andelen anstéllda som &r inhemskt fodda med
tva utlandsfodda foraldrar &r olika stor. | Sverige utgér denna grupp en, i jamférelse
med de ovriga landerna, stor andel av hela gruppen anstéllda med utlandsk
bakgrund. 1 Danmark och Norge &r gruppen betydligt mindre, men finns
representerad i alla kategorier av verksamheter. | Finland &r det bara inom
scenkonstomradet som nagra fa anstallda hor till denna grupp. Pé Island fanns
ingen representant for denna grupp 2015.

Representation av utlandsk bakgrund bland chefer utvecklas
langsamt

| Sverige hade cirka 10 procent av de anstéllda cheferna utlandsk bakgrund 2015,
och andelen ¢kade under den senare delen av undersékningsperioden. Aven i
Norge (5,5 %) har utvecklingen varit svagt 6kande sett till hela perioden. | Finland
(3 %) och Danmark (1,5 %) har andelen daremot minskat under perioden. Pa Island
finns endast en anstalld med utlandsk bakgrund med chefsyrke under ett enda av
undersckningens ar. | forhallande till befolkningen i respektive land har
representationen av anstéllda med utldndsk bakgrund bland med chefsyrken
minskat dven i Norge och Sverige, vilket gor att representationen avseende
chefsyrken har forsdmrats 6ver tid for hela Norden.

Representationen inom konstnérliga yrken varierar

Det finns bade skillnader och likheter mellan landerna betraffande
representationen av anstéllda med utl&ndsk bakgrund inom konstnérliga yrken.
Gemensamt &r att anstéllda med utldndsk bakgrund &r mycket vél representerade
bland anstéllda med ett konstnérligt yrke i alla lander, vilket hdnger samman med

Y »Ovriga kulturverksamheter” dr en forkortning av “Ovriga kulturverksamheter med statligt stod i
populationen” och innefattar i forsta hand bidragsgivande och firimjande verksamheter, som exempelvis
Statens kulturrad i Sverige och Slots- og kulturstyrelsen i Danmark, men dven landernas nationalbibliotek,
spréknamnder och filminstitut.



den hdga andelen anstdllda med utl&ndsk bakgrund vid orkestrar och
scenkonstinstitutioner. | alla landerna pagér aven en ékning av andelen anstéllda
med ett konstnarligt yrke med utlandsk bakgrund inom delomréadet orkestrar, med
reservation for att resultaten for Finland kan vara en effekt av vilka data som
funnits tillgangliga olika ar. Skillnaderna mellan landerna uppstar i resultaten for
hela populationer: en jamforelsevis kraftig 6kning av andelen anstallda med
utlandsk bakgrund inom alla delomraden i Norge, dar nivan ligger pa 31 procent
med utlandsk bakgrund bland konstnarliga yrken 2015; en nagot svagare, men 4nda
skonjbar ¢kning i Sverige (20 % 2015); ¢kningar inom separata omraden i
Danmark (7 % 2015) och Finland (9 % 2014). Utvecklingen pa Island (15 % 2015)
&r densamma for konstnérliga yrken som for hela undersékningspopulationen.

Vasteuropéer och engelsktalande dverrepresenterade bland
utlandsfédda

Bland de utrikesfodda &r personer fran Asien, Afrika och Latinamerika
underrepresenterade i undersdkningspopulationen jamfért med befolkningen,
medan utrikesfodda frdn Vasteuropa och engelsktalande ldnder som
Storbritannien, USA och Australien ar dverrepresenterade. Skillnaderna mellan
landergrupperna har dock jamnats ut dver tid. Utlandsfodda fran Norden var den
storsta gruppen i alla 1ander utom Finland i bérjan av undersdkningsperioden. Vid
periodens slut hade skillnaderna mellan landergruppernas andelsstorlekar minskat,
och utlandsfodda fran Norden var inte den stérsta gruppen i nagot land. | Danmark,
Norge och Sverige ar de fem gruppernas andelar samlade mellan 15 och 25
procent. | alla de tre landerna syns dessutom en tydlig 6kning av andelen anstéllda
med ursprung i Afrika, Asien och Latinamerika. Finland skiljer sig genom en
dominans av utlandsfédda anstéllda med ursprung i Ovriga Europa, och en inte
lika stor minskning av gruppen fran Norden som i de andra landerna. | Finland, dar
andelen for Ovriga Europa ligger pa cirka 45 procent medan alla 6vriga
landergrupper samlas mellan 10 och 20 procent, finns néstan ingen 6kning av
andelen utlandsfodda anstéllda med ursprung i Afrika, Asien och Latinamerika.
Den isldndska populationen ladmpar sig inte for att analyseras avseende
ursprungslander, dé antalet anstéllda med utlandsk bakgrund &r sd begransat.

Slutsatser och rekommendationer

Den i forhallande till befolkningen Iaga representationen av anstallda med utlandsk
bakgrund inom de verksamheter vi har undersokt indikerar att det kan finnas hinder
for integration vid statligt finansierade verksamheter i Norden. L&nderna beskriver
gemensamt att just kulturinstitutionerna har en viktig roll for integrationen. Om det
da visar sig att de statligt finansierade verksamheter vi har undersokt inte lyckas
uppna en representation av personer med utlandsk bakgrund som motsvarar den i
stora delar av samhéllet i 6vrigt, finns det skél att undersdka vilka eventuella hinder
som star i vagen for detta, sarskilt nar det galler chefsyrken.



Kulturanalys rekommenderar

«  att de nordiska kulturministrarna samlat och de enskilda landerna var for
sig, utifrdn sina generella integrationsstrategier, aktivt arbetar for att
identifiera eventuella hinder som star i vagen for att de statligt finansierade
kulturinstitutionerna i de nordiska landerna pa sikt ska ge lika
forutsattningar for alla att fa anstéllning dar.

« att Nordiska ministerradet beslutar att utveckla den statistik som
presenterats i denna rapport och regelbundet uppdatera denna som ett slags
indikator for hur arbetet med ett integrerat kulturliv i Norden fortskrider.

Sammantaget menar Kulturanalys att det behdvs férdjupad kunskap om

« den internationella arbetsmarknaden pa orkester- och scenkonstomradena

« utvecklingen av hela arbetsmarknaden for kulturutévare, alltsd aven de
delar som inte &r offentligt finansierade

«  orsakerna till att det tycks vara svarare for personer med utlandsk bakgrund
att bli chefer vid kulturinstitutioner

»  vilka skilda forutséttningar som finns for personer med olika bakgrund nar
det géller rekrytering till nationella respektive regionala institutioner

e hur rekryteringen ser ut till de konstnérliga hoégskolorna och andra
utbildningar som &r relevanta for arbete exempelvis inom museisektorn
med avseende pa utlandsk bakgrund

»  vilkaskillnader som finns i kulturvanor och kulturutévande bland barn och
unga med olika bakgrund, och vad som i sa fall kan goras for att utjamna
dessa skillnader och var detta utjgmningsarbete kan ske.



Summary

The Nordic Agency for Cultural Policy Analysis (Kulturanalys Norden) conducted
a study of how well employees with a foreign background are represented at
government-funded cultural institutions in the Nordic region. The study is rooted
in common Nordic goal descriptions and programme formulations, the idea that
everyone living in the Nordic region should feel culturally involved, and the idea
that cultural institutions play an important role in creating a dynamic cultural life
with a variety of cultural expression. The study identified the percentage of
employees with foreign background at the cultural institutions in relation to the
percentage of persons with a foreign background in the general population and the
corresponding percentage in the rest of the job market. We studied the percentage
of foreign employees with a foreign background in a management role and in
artistic professions in different art areas in Denmark, Finland, Iceland, Norway,
and Sweden between 2000 and 2015.

With the differences in immigration history between the five Nordic countries, the
percentage of persons with foreign background in the population, which is defined
as being born in a different country or having two parents who were born in a
different country, varies between the countries. The percentage with foreign
background in the age range 20-64 years was more than three times larger in
Sweden (25.3%) than in Finland (7.6%) in 2015. Norway, Denmark and Iceland
lie between these two extremes, where the percentage of people with foreign
background in age range 20-64 years in the population was between 14 and 18 per
cent in 2015. Foreign-born people make up the largest proportion of the group with
foreign background in all countries, while people with two foreign-born parents
make up a smaller proportion. In Sweden and Denmark, foreign-born persons
make up 75 per cent of all people with a foreign background, while the same group
accounts for about 85 per cent in Norway and Finland, and 90 per cent in Iceland.

Main results

Cultural institutions are not a reflection of the population

The percentage of employees with foreign background in government-funded
cultural institutions in the Nordic region has increased over time, but the increase
has not been at the same rate as in the general population. In practical terms, this
means that the representation of employees with foreign background has worsened
between 2000 and 2015. In Sweden and Norway, the proportion of employees with
foreign background at government-funded cultural institutions was around 15 per
cent in 2015, while the figure was about 10 per cent in Denmark and 6-7 per cent
in Finland and Iceland. These levels are below or significantly below the
percentage of persons with foreign background in the population within the age
rage 20 to 64 years.
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Big differences between art areas

Performing arts institutions and orchestras seem to be the two areas where the
representation of employees with foreign background is largest in all countries. In
Denmark and Norway, the proportion of employees with foreign background in
orchestras was over 30 per cent in 2015. In Sweden, it was almost 20 per cent, and
in Finland and Iceland it was about 11-12 per cent. These percentages are above
or far above the levels for the percentage of employees with foreign background
in the entire study population in the respective country. The percentage of
employees with foreign background is significantly lower at museums and within
the area “Other cultural activities”.

Another common characteristic is that the national institutions have a higher
representation of employees with foreign background than the regional
institutions. Another pattern that can be seen is that museums and the group “Other
cultural activities™? appear to be the areas in which employees with foreign
background are represented least.

Low representation of domestic-born persons with two
foreign-born parents

One difference between the countries is that the percentage of employees who are
born in the respective country but have two foreign-born parents differs in size. In
Sweden, this group represents a comparatively high proportion of the entire group
of employees with a foreign background. In Denmark and Norway, the group is
significantly smaller, but is represented in all categories of activities. In Finland, it
is only in the performing arts area that there is a small number of employees from
this group. In Iceland, this group was not represented at all in 2015.

Foreign background in management has decreased

In Sweden, about 10 per cent of the employed managers had a foreign background
in 2015, and the percentage increased during the latter part of the study period. In
Norway (5.5%), there was also a slightly upwards trend over the course of the
whole period. In contrast, the percentage decreased in Finland (3%) and Denmark
(1.5%) during the period. In Iceland, there is only one employee with foreign
background in a management position during a single year of the study. In relation
to the population of the respective country, representation of employees with
foreign background in management positions also reduced in Norway and Sweden,
which means that representation in relation to management positions has worsened
over time for the entire Nordic region.

2 “Other cultural activities” is a shorted name for “Other cultural activities with government support in
the population” and primarily includes grant-awarding and promoting activities, such as the Swedish Arts
Council in Sweden and the Agency for Culture and Palaces in Denmark, as well as the national libraries,
language boards and film institutes of the respective countries.
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Representation in artistic professions varies

There are both differences and similarities between the countries in terms of
representation of employees with foreign background in artistic professions. One
similarity is that employees with a foreign background are very well represented
among employees with an artistic profession in all countries, which is linked to the
high percentage of employees with a foreign background in orchestras and
performing arts institutions. In all countries, there is also an increase in the
percentage of employees with an artistic profession who have a foreign
background within the sub-area orchestras, with reservation for the fact that the
results for Finland could be an effect of what data was available in different years.
The differences between the countries occur in the results for entire populations: a
comparatively large increase in the proportion of employees with foreign
background within all sub-areas in Norway, where the level is 31 per cent with
foreign background among artistic professions in 2015; a slightly weaker, yet
apparent increase in Sweden (20% 2015); increases in separate areas in Denmark
(7% 2015) and Finland (9% 2014). The development in Iceland (15% 2015) is the
same for artistic professions as for the entire survey population.

Western Europeans and English-speakers overrepresented
among foreign-born

Among foreign-born, persons from Asia, Africa and Latin America are
underrepresented in the survey population compared with the regular population,
while foreign-born persons from Western European and English-speaking
countries like the UK, USA and Australia are overrepresented. However, the
differences between country groups have evened out over time. Foreign-born
people from the Nordic region was the largest group in all countries except Finland
in the beginning of the study period. By the end, the differences between the
country groups' proportion sizes had decreased, and foreign-born persons from the
Nordic region was not the largest group in any country. In Denmark, Norway and
Sweden, the proportions of the five groups were collectively between 15 and 25
per cent. In all three countries, there is also a clear increase in the proportion of
employees who were born in Africa, Asia, and Latin America. Finland stands out
in that there is a dominance of foreign-born employees who were born in a non-
Nordic country of Europe and a smaller reduction of the group from the Nordic
region than in the other countries. In Finland, where the percentage for a non-
Nordic country of Europe is about 45 per cent compared to 10 to 20 per cent for
all other country groups, there is almost no increase in the proportion of foreign-
born employees born in Africa, Asia, and Latin America. The Icelandic population
is not suitable for analysis with regard to countries of origin as the number of
employees with foreign background is so limited.
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Conclusions and recommendations

The low representation of employees with foreign background in the activities we
studied when compared with the general population indicates that there may be
barriers to integration in government-funded activities in the Nordic region. The
countries all describe that cultural institutions play an important role in integration.
If the government-funded activities we studied fail to achieve a representative level
of persons with foreign background compared to that in the general population,
there is reason to investigate whether there are any other obstacles to this,
particularly in terms of management positions.

Kulturanalys Norden recommends

that the Nordic Ministries of Culture collectively and the different
countries individually, based on their general integration strategies,
actively work to identify possible obstacles to government-funded cultural
institutions in the Nordic countries in the long term being able to provide
equal opportunities to everyone to get a job there.

that the Nordic Council of Ministers decide to develop the statistics
presented in this report and regularly update this as a type of indicator for
how work with an integrated cultural life in the Nordic region is
progressing.

Overall, Kulturanalys Norden believes that more in-depth knowledge is needed

about

the international job market in the orchestra and performing arts areas

the development of the entire job market for cultural practitioners,
including those who are not publicly funded

the reasons why it seems to be more difficult for persons with foreign
background to gain employment in a management position at cultural
institutions

what different conditions exist for persons with different backgrounds in
terms of recruitment to national and regional institutions

what recruitment looks like at the universities of the arts and other forms
of education relevant for work in, for example, the museum sector with
regard to foreign background

what differences exist in cultural habits and cultural practice among
children and young people with different backgrounds, what can be done
to equalise any differences, and where this equalisation work can take
place.
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Inledning

Nordiska ministerradet har utvecklat ett sarskilt samarbetsomrade kring
integrationsfragor med inriktning pé invandrare och flyktingar. Malet &r att stodja
de nordiska landernas arbete med integration. Flera av de nordiska institutionerna
under Nordiska ministerradet ar inblandade, till exempel Nordens velferdssenter,
Nordregio, Nordforsk och Nordisk kulturkontakt. Ett av de initiativ som tagits
inom ramen for samarbetet &r skapandet av en s kallad clearingcentral, i syfte att
koordinera arbetet mellan statliga myndigheter, kommuner, frivilligorganisationer
och departement. Nordens velferdssenter har huvudansvaret for clearingcentralen,
med Nordregio som ndra samarbetspart. Arbetet har inletts med en
kunskapsinventering med sikte pa att etablera ett nordiskt forskningsprogram kring
integration.®

Inom ramen for detta nordiska samarbetsprogram for integrationsfragor har
initiativ tagits pa ett flertal politikomraden, och de nordiska kulturministrarna har
gemensamt beslutat att prioritera frigan om hur kulturen kan bidra till integration
och ett hallbart samhalle. | december 2016 arrangerades en nordisk konferens i
Helsingfors kring frdgan om kulturens och civilsamhéllets roll som
integrationsarena. Konferensen gav inspel till Norges ordférandeskap i Nordiska
ministerradet 2017, som initierat ett projekt om just kulturlivets och civilsamhallets
bidrag till integrering och inkludering i Norden. Den norska regeringen lyfter i sin
programférklaring sérskilt fram betydelsen av ett tillgdngligt kulturliv for
integration: ”Et tilgjengelig og inkluderende kultur- og organisasjonsliv gir dermed
innvandrere en viktig mulighet til & bli kjent med menneskene som bor i
lokalsamfunnet, til & praktisere sprak og bruke og vise sine ressurser, og til a fale
tilherighet”.4

Integrationsarbetet marks aven i Nordiska ministerradet strategi for samarbete pa
kulturomréadet for aren 2013-2020. Strategin ar indelad i fem teman, varav ett ar
Det interkulturella Norden. Malet for arbetet inom detta temaomrade lyder: »Alla
som bor i Norden kénner sig hemma och kulturellt delaktiga hér.” | programtexten
som foljer efter malbeskrivningen talas om “ett 6ppet Norden” som “medfor
mojligheter till fornyelse, kreativitet och dynamik i nordiskt konst- och kulturliv.”
Och vidare: “Ett aktivt och dynamiskt kulturliv som manifesterar sig i en mangfald
av kulturyttringar ar en central del av ett inkluderande samhélle och ska vérnas.
Hér spelar civilsamhéllet, public service, kulturinstitutioner och andra som skapar
och formedlar konst och kultur en viktig roll.”®

Med utgangspunkt i officiella och gemensamma nordiska mélbeskrivningar och
programformuleringar, samt resultaten fran tidigare undersokningar av svenska

3 Nordiska ministerradet 2017a.
4 Nordiska ministerradet 2017b, s. 27.
5 Nordiska ministerradet 2016, s. 8.
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forhallanden, har Kulturanalys Norden genomfort en undersokning av hur
representationen av personer med utldndsk bakgrund ser ut vid statligt finansierade
kulturinstitutioner i Norden. Det innebar att vi inte kan sidga nagot om
representationen av personer med utlandsk bakgrund i privata kulturforetag eller
ideella kulturverksamheter. Mot bakgrund av Nordiska ministerradets mal att alla
som bor i Norden ska kanna sig kulturellt delaktiga samt att kulturinstitutioner
spelar en viktig roll for ett dynamiskt kulturliv med en mangfald av kulturyttringar,
tar undersokningen fasta pad andelen anstillda med utlandsk bakgrund vid
kulturinstitutionerna i forhallande till andelen personer med utlandsk bakgrund i
befolkningen i stort och motsvarande andel pa arbetsmarknaden i évrigt. Vi har
undersokt andelen personer med utlandsk bakgrund i chefsyrken och i konstnérliga
yrken, inom olika konstomréden inom kulturlivet i samtliga nordiska lander under
aren 2000-2015. Vi har studerat chefsyrken och konstnarliga yrken nirmare
eftersom vi uppfattar att dessa omraden har sérskild betydelse for makt och
inflytande inom kulturarbetsmarknaden. Var ambition &r att kunna redovisa data
som kan bidra till det redan pabérjade nordiska samarbetet kring kulturens roll for
integration, genom att ta fram underlag for férdjupade analyser av vilka hinder som
star i vagen for en mer likvérdig representation av personer med inhemsk
respektive utlandsk bakgrund vid statligt finansierade kulturinstitutioner i Norden.

Material och urval

Undersokningen utgdr fran konsuppdelade registerdata som bestallts fran de
nordiska landernas nationella statistikbyraer och inte finns tillgéngliga pa annat
sétt. De data som bestéllts &r uppgifter om antalet anstallda kvinnor och mén vid
statligt finansierade kulturinstitutioner i respektive land. Populationerna har
avgransats till sadana verksamheter som far anslag fran staten. Trots att det finns
stora likheter mellan de nordiska landernas kulturpolitiska infrastruktur, finns dven
manga olikheter. Vi har gjort indelningen av populationerna for att skapa sa stor
jamforbarhet som mojligt mellan I&nderna, men det &r viktigt att alla jamforelser
gors med viss forsiktighet.

For att ta fram en population for varje land har vi tagit hjalp av ett nétverk av
kulturstatistiker med representanter fran respektive nordiskt land. De verksamheter
som har valts ut fér undersékningen &r statliga myndigheter under respektive lands
kulturdepartement samt i fosta hand regionala men &ven lokala kulturinstitutioner
med statlig finansiering, i den man sadana har ingatt i en viss statlig
finansieringskategori. De olika verksamheterna har darefter delats in i fyra
huvudkategorier i respektive land, kategorier som vi i denna rapport kallar
konstomréden: Scenkonstverksamheter, Orkestrar, Museer samt Ovriga
kulturverksamheter. ”Ovriga kulturverksamheter” &r en forkortning av “Ovriga
kulturverksamheter med statligt stdd i populationen” och innefattar i forsta hand
bidragsgivande och framjande verksamheter, som exempelvis Statens kulturrad i
Sverige och Slots- og kulturstyrelsen i Danmark, men &ven ldndernas
nationalbibliotek, spraknamnder och filminstitut. Scenkonstverksamheter och
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museer har dessutom kunnat delas in i nationella och regionala verksamheter,
vilket visat sig ha betydelse for analysen. Ndr vi i denna rapport skriver om de
statligt finansierade kulturinstitutionerna &r det alltsd de verksamheter som ingar
i var undersékningspopulation som asyftas. | bilaga Il finns en utforlig redovisning
avseende urval och population.

Definitioner

I den hér rapporten har vi undersokt férdelningen av personer med inhemsk och
utlandsk bakgrund i olika populationer i samhallet. Definitionerna av inhemsk och
utlandsk bakgrund har vi hamtat fran de nordiska landernas statistikbyraer, och
forklaras sa att utlandsk bakgrund har den som &r fodd utomlands och den som ar
fodd i landet med béda foraldrarna fodda utomlands — 6vriga personer har inhemsk
bakgrund. Utifrdn dessa definitioner har vi tagit fram uppgifter om fyra
forhallanden avseende utlandsk bakgrund vid de kulturinstitutioner som ingar i var
population i respektive land:

e Andel anstdllda med utldndsk bakgrund totalt i unders6knings-
populationen.

»  Andel anstédllda med utlandsk bakgrund av dem med konstnéarliga yrken.

»  Andel anstdllda med utlandsk bakgrund av dem med chefsyrken.

«  Ursprungsland for personer som &r utrikes fodda.

Vi har jamfort resultaten frn vara undersokningar med statistik for andelen
personer med utldndsk bakgrund i hela befolkningen i respektive land. For att
jamforelsen ska bli s& relevant som mojligt har vi &ven tagit fram uppgifter om
andelen personer med utlandsk bakgrund i aldrarna 20-64 ar, det vill saga i de
aldersgrupper som personerna i vara undersokningspopulationer rimligen befinner
sig i. Vidare gor vi vissa jamforelser med arbetsmarknaden i dvrigt i de lander déar
vi kunnat ta fram sadana uppgifter. Statistik over anstallda med konstnarliga
tjanster och chefsyrken kan saga nagot om makt och inflytande for personer med
utlandsk bakgrund vid de undersokta kulturinstitutionerna. For att ytterligare
fordjupa kunskapen om representationen av anstallda med utlandsk bakgrund, har
vi &ven undersokt statistik &ver ursprungsland for utrikes fodda i
undersokningspopulationen och jamfort med nationella data.

Eftersom det rader vissa skillnader mellan de nordiska landernas politik avseende
invandring och integration ska jamforelser mellan I&nderna géras med forsiktighet.
| forsta hand presenterar vi utvecklingen dver tid i de enskilda l&nderna och
jamforelser mellan olika typer av kulturinstitutioner.
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Rapportens disposition

Rapporten inleds med en kort 6verblick av hur invandringen till de nordiska
landerna har sett ut sedan cirka 1950 och med en nulégesbeskrivning av hur stor
andelen personer med utlandsk bakgrund &r i respektive land. Déarefter beskrivs var
undersdkningspopulation i fyra kapitel. Forst i sin helhet per land och over tid,
sedan utifran olika konstomraden pa motsvarande satt och darefter utifran de tva
yrkeskategorierna chefsyrken och konstnérliga yrken. | ett sdrskilt kapitel
beskriver vi sedan de utlandsfodda anstillda mot bakgrund av varifran i vérlden de
har invandrat till de nordiska landerna. Rapporten avslutas med ett diskuterande
kapitel dar Kulturanalys Norden lamnar rekommendationer for fortsatta
fordjupande studier.
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Invandring till de nordiska
landerna

Invandringen fran 1950 till idag — en Overblick

De nordiska landerna har haft olika forhallningssitt till invandring och framfor allt
till flyktingmottagning under tiden fran andra varldskriget och framét. Det har
paverkat hur mangfalden i de olika landerna ser ut idag.®

En viktig forutsattning for invandringen till de nordiska landerna ar att Norden haft
en gemensam arbetsmarknad sedan 1954 som har l&tit medborgare i de nordiska
landerna rora sig fritt mellan landerna. Flyttstrommarna har emellertid varit ojagmnt
fordelad mellan landerna under aren, vilket visar sig i statistiken.

Sverige, Norge och Danmark har en i stora drag likartad utveckling av invandring
fran 1960-talet till ungefar 1990, dven om det finns individuella olikheter landerna
emellan. Fran mitten av 1960-talet och nagot decennium framat praglades
invandringen av arbetskraftsinvandring. Till Sverige kom 1960-talets
arbetskraftsinvandring framst fran Finland, Italien, f.d. Jugoslavien, Grekland och
Turkiet.” Till Norge och Danmark kom arbetskraften framst fran Marocko och
Pakistan och till Danmark dven fran Jugoslavien och Turkiet.® Fran 1970-talets
mitt gjordes inskrankningar i mottagandet av arbetskraftsinvandrare (bland annat i
Norge®), och invandringen fortsatte darefter framfor allt i form av
flyktinginvandring och familjeterforeningar, for att i Sverige fran cirka 1990 och
framat vara den helt dominerande invandrarkategorin.

Invandringen till Norge kom igang lite senare an till Sverige och Danmark och
omfanget var till en borjan aven mindre, dtminstone jamfort med Sverige. Men
under artiondena som gatt har invandringens andel av totalbefolkningen blivit
relativt stor aven med europeiska matt matt, medan Danmark alltmer styrt mot en
restriktiv invandringspolitik, bland annat nar det galler familjeaterférening. Norge
sticker ut genom att manga invandrare kommit fran vissa enskilda lander,
exempelvis fran de nordiska landerna och fran Pakistan.

Sverige ar det stora invandringslandet i Norden. Invandringen har pagatt langre
och varit av stérre omfattning. | forhallande till befolkningen har Sverige haft storst
mottagande av saval arbetskraftsinvandring som flyktingar, medan Danmark och
framfor allt Finland och Island haft mycket farre asylsdkande.

6 Brochmann & Hagelund 2005, s. 65-78.

7SOU 2003:75, 5.146.

8 Djuve & Kavli 2007, s. 14. Brochmann & Hagelund 2005, s. 65, 76.
9NOU 2017:2, s. 41.
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Finland har pa 1900-talet huvudsakligen varit ett utvandringsland utan en aktiv
politik for arbetskraftsinvandring eller flyktingmottagande i storre skala fram till
1990-talets borjan. En stor andel av invandrarna har istéllet kommit till landet
genom att de gift sig med finlandska medborgare. Antalet utlandska medborgare
och flyktingar i Finland ar jamfort med Danmark, Norge och Sverige mycket litet.
Manga invandrare ar finlandska hemvéndare eller kommer frdn Ryssland och
Estland. Av dessa i sin tur &r en betydande del ingermanlandare, som med
anledning av sin finlandska bakgrund fick en sarstallning som returmigranter fran
det sammanfallande Sovjetunionen i b&rjan av 1990-talet.

Island hade fram till 1995 en negativ invandringskvot: det var fler som flyttade
fran Island &n som invandrade. Av dagens invandrare utgor polacker den klart
storsta gruppen foljda av danskar, tyskar och filippiner. Mycket fa av Islands
invandrare ar flyktingar, &ven om ett litet antal kvotflyktingar tas emot. Antalet
asylsokande & mycket litet och annu farre far uppehallstillstand. Invandringen
under de senaste 20 aren har huvudsakligen varit arbetskraftinvandring.

Nulagesbeskrivning

Konkret innebér de fem nordiska I&ndernas skilda historia vad galler invandring
att andelen personer med utlandsk bakgrund, det vill sdga bade utrikes fodda och
inrikes fodda med tva foraldrar fodda i utlandet, ar ganska olika i de nordiska
landerna nu, ett och ett halvt decennium in p& 2000-talet. Andelen med utlandsk
bakgrund var 2015 nastan fyra ganger sa stor i Sverige (22,2 %) som i Finland
(6,2 %). Daremellan finns Norge, Danmark och Island dér andelen personer med
utlandsk bakgrund i befolkningen 2015 Iag ungefar mellan 10 och 15,5 procent.
De utlandsfédda utgor storre delen av gruppen med utldndsk bakgrund i alla lander,
medan personer med béda foraldrarna fodda utomlands svarar for mindre andelar.
| Sverige och Danmark &r de utlandsfédda ungefér 75 procent av alla med utlandsk
bakgrund, medan de &r ungefar 85 procent i Norge och i Finland och 90 procent pa
Island.

Tabell 1. Andel personer med utlandsk bakgrund i riket 2015. Procent.

Table 1. Proportion of persons with foreign background in the country 2015.
Percent.

Ar Sverige Norge Danmark Island Finland
Utlandsfodda 17,0 13,0 8,9 8,9 5,2
Med tva foraldrar 5,2 2,6 2,8 1,2 1,0
fodda utomlands

Summa utlandsk 22,2 15,6 11,7 10,1 6,2
bakgrund

Uppgifter fran respektive lands nationella statistikinstitut.
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Andelen personer med utl&ndsk bakgrund har 6kat i samtliga nordiska I&nder under
2000-talet. Den okande invandringen har paverkats av krig och oroligheter pa
manga hall i véarlden, men &ven av foérandringar i de ekonomiska konjunkturerna
och hur invandringspolitiken sett ut och forandrats i de olika landerna. En viktig
faktor for okad invandring till de nordiska landerna under 2000-talet har varit
utvidgningen av EUs medlemslénder 2004 och 2007, framfor allt 2004, d& tio nya
lander anslots.1? Detta avspeglas tydligast i kurvorna for Island och Norge i figur 1.
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Figur 1. Andel personer med utlandsk bakgrund i riket 2000—2015. Procent.

Figure 1. Proportion of persons with foreign background in the country 2000—
2015. Percent.

Ett satt att gra bedémningar av hur val representerade personer med utlandsk
bakgrund &r inom den statligt finansierade kultursektorn, &r att jamféra andelen
anstéllda personer med utlandsk bakgrund vid kulturinstitutionerna med andelen
personer med utl&ndsk bakgrund i befolkningen och framfér allt i den del av
befolkningen som ar 20-64 ar, det vill sdga den del som utifran alder till storsta
delen motsvarar den som ar sysselsatt vid de undersodkta kulturinstitutionerna.

Det ar ganska stora skillnader mellan andelen personer med utlandsk bakgrund i
hela befolkningen i respektive land & ena sidan och andelen med utlandsk bakgrund

10 Nordisk fickfakta. 2013. Statistik om integration, s. 24.
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i dldern 2064 ar & andra sidan. Storst skillnad ar det pa Island, som har nastan
dubbelt sé stor andel personer med utlandsk bakgrund bland dem i aldern 2064 ar
som i hela befolkningen. | aldrarna 25-39 ar ar andelen utrikes fodda 20-22
procent pé Island.

Tabell 2. Andel personer med utldndsk bakgrund 20-64 (66) ar. Procent.

Table 2. Proportion of persons with foreign background age 20-64 (66).
Percent.

Ar Sverige Norge Danmark Island Finland
Utlandsfodda 215 18,3* 12,6 15,4 7,5
Med tva foraldrar 3,8 - 1,4 - 0,1
fédda utomlands

Summa utlandsk 25,3 18,3 14,0 15,4 7,6
bakgrund

Uppgifter fran respektive lands nationella statistikinstitut.
* Uppgiften for Norge géller utlandsk bakgrund totalt och &ldrarna 2066 &r.
- = Ingen uppgift

Vid en niarmare analys av fran vilka lander invandrarna till de olika nordiska
landerna har kommit syns saval gemensamma som nationella drag. Gemensamt &r
att andelen invandrare fran Norden, engelsktalande vastlander och de
huvudsakligen vésteuropeiska EU15-landerna &r jamforelsevis sma grupper.
Manga invandrare har kommit till Norden fran Afrika, Asien och Latinamerika,
och det hade i andra sammanhang kunnat vara intressant att se narmare pa dessa
varldsdelar var for sig. Men dessa grupper utgor sa sma andelar av respektive lands
undersokningspopulation att vi valt denna sammanslagna redovisningsgrupp for
askadlighetens skull. Nagra nationella sardrag ar att Island inte tagit emot ndgon
storre andel flyktingar frdn Afrika, Asien och Latinamerika, medan Norge och
Sverige har gjort det, samt att det till Finland kommit méanga invandrare fran
Ovriga Europa. Invandringen till Danmark har inte nagon tydlig sarpragel i nordisk
jamforelse.
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Figur 2. Ursprung for personer med utlandsk bakgrund i riket 2015. Percent

Figure 2. Origin for persons with foreign background in the country 2015.
Percent.

Det finns vissa skillnader vid en begransning av befolkningen till aldrarna 20-64
ar jamfort med hela befolkningen. Gruppen med ursprung i EU-lander &r storre i
arbetsfor alder i alla lander som det finns uppgifter for. Pa Island &r skillnaden
néstan 5 procentenheter. 1 Sverige och pa Island ar skillnaden 4-5 procentenheter.
Gruppen med nordiskt ursprung ar mindre i aldern 20-64 ar i alla landerna. 1 6vrigt
ar skillnaderna sma, utom for gruppen Afrika, Asien och Latinamerika, som i
Sverige ar nagra procentenheter storre i gruppen 20-64 ar 4n i hela befolkningen.
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Figur 3. Andel utlandsfédda anstallda inom ett urval av naringsgrenar i Sverige,
Norge och Danmark. 2015. Procent.

Figure 3. Proportion of foreign born employees in a selection of economic
activities in Sweden, Norway and Denmark. 2015. Percent.

Den officiella sysselsattningsstatistiken frin Danmark, Norge och Sverige!! visar
att andelen utlandsfédda é&r olika stor inom olika branscher, men att
storleksforhallandena &r ungefar densamma i de tre landerna. Det som sticker ut ar
att Sverige har tydligt fler utlandsfodda anstallda inom utbildningsomréadet och
inom sjukvarden, medan det i Norge &r ménga fler utlandsfodda inom byggsektorn,
och i Danmark betydligt fler invandrare som arbetar inom jordbruket.

11 Den officiella sysselsattningsstatistiken pa branschniva med uppgift om andelen utlandsfédda anstéllda
ar tillganglig pa statistikbyrdernas webbplats i Danmark, Norge och Sverige, men inte i Finland och pa
Island.
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Fran 2008 till 2015 &r ett generellt ménster for arbetsmarknaden i stort att okningen
av utlandsfodda pa arbetsmarknaden varit starkast i Norge och svagast i Danmark.
Utvecklingen har sett ungeféar likadan ut alla omraden — andelen utrikesfodda
anstéllda personer har 6kat 2008-2015 med ett antal procentenheter. | alla tre
landerna &r det hotell- och restaurangbranschen som o6kat mest: med 5-6
procentenheter i Danmark och Sverige och med s mycket som 15 procentenheter
i Norge. Andra omraden med gemensam stark 6kning &r Resor, bevakning,
fastighet, kontor och Vetenskaplig forskning. | alla tre landerna hor Kultur- och
fritidssektorn till de omraden som har haft lagst 6kningstakt. Andelen utlandsfodda
ar &ven lagre inom Kultur- och fritidsomradet &n genomsnittet for hela
arbetsmarknaden i alla tre landerna. Andelen utlandsfédda inom kulturomréadet
taget for sig ar annu lagre an den sammanslagna andelen for Kultur- och
fritidssektorn. Slutsatsen ar att kulturomradet inte svarat upp mot den Gkade
integrationen pa arbetsmarknaden i ovrigt under perioden 2008-2015.
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Utlandsk bakgrund i
Kulturpopulationen —
skillnader mellan [anderna

For att fA en battre uppfattning om detaljerna betraffande representationen av
personer med utlandsk bakgrund i den statligt finansierade delen av kultursektorn,
redovisar vi i detta kapitel resultat fran vara undersokningar av anstallda vid de
utvalda kulturinstitutionerna i respektive land. Nar vi diskuterar god eller dalig
representation gor vi det i forsta hand utifran hur stor andel personer med utlandsk
bakgrund det finns i varje enskilt land.

Landerna fordelar sig i tva grupper

De nordiska ldnderna fordelar sig i tva grupper nar det géller representation av
personer med utldndsk bakgrund i understkningspopulationerna. 1 Danmark,
Finland och Norge &r andelen utlandsfédda bland de anstallda vid de undersékta
kulturinstitutionerna i princip lika stor eller till och med stérre (Norge) &n i
befolkningen i stort. P& Island och i Sverige ar andelen utlandsfédda vid
kulturinstitutionerna tydligt mindre an deras andel av landets befolkning. Andelen
personer med béada fordldrarna fodda utomlands &r betydligt mindre vid
kulturinstitutionerna &n av den totala befolkningen i respektive land. P& Island ar
denna kategori av personer med utlandsk bakgrund inte representerad med en enda
person i undersdkningspopulationen 2015. Minst relativ skillnad bland de nordiska
landerna mellan befolkningen i stort och var undersékningspopulation vad galler
personer med bada foraldrarna fodda utomlands har Sverige, dar andelen vid
kulturinstitutionerna var ungefér hélften av andelen av hela befolkningen.

Om jamforelsen i stéllet gbrs med den del av befolkningen som &r mellan 20 och
64 ar visar sig alla lander ha en lagre representation av personer med utlandsk
bakgrund bland de anstéllda i kulturpopulationen &n i den aktuella aldersgruppen i
befolkningen. Men de tva grupperna av lander &r fortfarande urskiljbara. Utifran
denna jamforelse har Norge och Finland ungefar tre fjardedelar sa stor andel
anstéllda med utlandsk bakgrund i undersékningspopulationen som i befolkningen,
medan Danmark har tva tredjedelar sa stor andel. Sverige och Island har grovt taget
halften sa stor andel anstallda i undersokningspopulationen som i befolkningen
mellan 20 och 64 &r. Nar det géller personer som ar inhemskt fodda men med bada
foraldrarna fodda utomlands, ar andelen lagre i befolkningen mellan 20 och 64 ar
&n i befolkningen i sin helhet. Det innebér att skillnaderna mellan underséknings-
populationerna och befolkningen 20-64 ar i respektive land blir mindre an i den
tidigare jamforelsen med hela befolkningen.
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Tabell 3. Andel personer med utlandsk bakgrund vid statligt finansierade
kulturinstitutioner 2015 och andelen personer med utléndsk bakgrund 20-64
(66) ar i riket (i kursiv). Procent.

Table 3. Proportion of persons with foreign background in state funded cultural
institutions 2015 and distribution of persons with foreign background age 20—
64 (66) in the country (in italics). Percent.

Sverige Norge Danmark Island Finland
Utlandsfédda 12,5 21,5 14,1 183* 88 126 6,7 154 59 75
Med tva 2,7 3,8 0,7 - 0,7 1,4 0 - 0,1 0,1
foraldrar
fodda
utomlands
Summa 152 253 14,8 183* 95 140 6,7 154 6,0 7,6
utlandsk
bakgrund

Uppgifter fran respektive lands nationella statistikinstitut.
* Uppgiften for Norge géller utlandsk bakgrund totalt och aldrarna 2066 &r.
- = Ingen uppgift

Utifran dessa uppgifter ser det ut som att framfor allt Norge men &ven Danmark
och Finland sammantaget har en god representation av anstallda med utlandsk
bakgrund, medan personer med utlandsk bakgrund &r underrepresenterade vid de
undersokta kulturinstitutionerna i Island och Sverige jamfért med hela
befolkningen i respektive land.

Andelen anstallda med utlandsk bakgrund har blivit
storre

Var undersckning visar att det, liksom i befolkningen i stort, har skett en 6kning
av andelen anstallda med utldndsk bakgrund &ver tid vid de undersokta
kulturinstitutionerna. Kraftigast och mest konsekvent har 6kningen varit i Norge,
medan 6kningen gatt langsammare i Danmark och Sverige. | Finland ar 6kningen
&nnu svagare. Darmed har representationen av personer med utlandsk bakgrund i
praktiken forsamrats i alla dessa tre lander fran bérjan av 2000-talet till 2014/2015.

Pa Island &r populationen mycket mindre an i de 6vriga nordiska landerna, och
skillnaderna mellan enstaka &r ar bland annat pa grund av detta ocksa mycket
storre. D& vi har valt det gemensamma slutaret 2015 for uppgifterna i denna
redovisning kan det tyckas att andelen personer med utlandsk bakgrund visar en
negativ utveckling 6ver tid, men tillgangliga uppgifter for 2016 visar ater hogre
andelar och skulle ha gett kurvan en positiv utveckling. Tolkningen av uppgifter
for Island méste darfor goras med viss forsiktighet.

26



Figurerna 1 och 4 synliggor utvecklingen i respektive land och mdjliggor
jamforelser mellan kulturinstitutionerna och befolkningen i stort. For Norges del
syns det hur 6kningen av andelen personer med utldndsk bakgrund har tagit fart
omkring 2007 savil i befolkningen som vid kulturinstitutionerna. For de 6vriga
landerna ar utvecklingen vid kulturinstitutionerna inte lika entydigt 6kande som i
befolkningen.
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Figur 4. Andel anstdllda med utlandsk bakgrund vid statligt finansierade
kulturinstitutioner 2000-2015. Procent.

Figure 4. Proportion of employees with foreign background in statefunded
cultural institutions 2000-2015. Percent.

Sammanfattning

* Andelen anstéllda med utldndsk bakgrund vid statligt finansierade
kulturinstitutioner i Norden har okat dver tid.

»  Men 6kningen har inte skett i samma takt som i befolkningen i stort, vilket
innebdr att representationen av anstdllda med utldndsk bakgrund i
praktiken har blivit sémre mellan 2000 och 2015.
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Utlandsk bakgrund i kultur-
populationen — skillnader
mellan konstomraden

Orkestrar och scenkonst sticker ut

Nar vi ser narmare pa hur de anstillda med utlandsk bakgrund fordelas pé olika
typer av kulturinstitutioner i de nordiska landerna framtrader vissa mdnster och
vissa skillnader. Gemensamt &r att omraden som innefattar orkestrar och scenkonst
har en hogre andel anstéllda med utlandsk bakgrund &n andra omraden och att
nationella institutioner har en hdgre andel anstéllda med utlandsk bakgrund &n
regionala institutioner.

I Danmark &r omradet Symfoniorkestrar det omrade dar andelen personer med
utlandsk bakgrund &r ojamforligt storst, 33 procent, jamfort med de andra
delomréden som den danska populationen kan delas in i. Aven i jamforelse med
de andra nordiska landerna ar detta det enskilda delomrade som har stérst andel
anstéllda med utlandsk bakgrund. For 6vrigt har de statliga museerna betydligt
hogre andel anstallda med utldndsk bakgrund &n de statsanerkendte,? som har mer
regional och lokal pragel. De tvéa scenkonstkategorierna har en liknande fordelning
mellan & ena sidan storstadsscener frén Képenhamn, Frederiksberg, Odense, Arhus
och Alborg som samlas i kategorin Scenkonst och & andra sidan andra
scenkonstverksamheter som far stéd som egnsteater, vilka finns i alla andra delar
av Danmark &n just de fem storstadskommunerna. Och storstadsscenerna har en
lite hdgre andel anstéllda med utldndsk bakgrund &n egnsteaterscenerna. Generellt
om Danmark kan &ven sédgas att andelen danskfodda med tva utlandsfodda
foraldrar inte ar Gver 1,1 procent i nagon grupp 2015.

12 Statsanerkendte museer ar privata eller kommunala museer som har statlig finansiering fran
Kulturministeriet. De gamla amtens regionala bidragsmedel till museiomradet dverfordes i samband med
den danska kommunreformen 2006 till staten, som dérefter ensam svarar for bidragsutbetalningarna.
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Figur 5. Andel anstdllda med utlandsk bakgrund vid Kkulturinstitutioner i
Danmark fordelat p& delomraden 2015. Procent.
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Figure 5. Proportion of employees with foreign background in state-funded
cultural institutions in Denmark distributed on subareas 2015. Percent.

| Finland (uppgifterna géller 2014) &r representationen av anstéllda med utl&ndsk
bakgrund tydligt stérre vid orkestrar och nationella scenkonstinstitutioner an inom
ovriga delomraden. Det gar att se likheter med situationen i framfér allt Danmark
och Norge. Nationella museer har en stérre andel anstallda med utlandsk bakgrund
&n de regionala museerna. Nastan samtliga anstéllda med utlandsk bakgrund i
Finland &r personer som &r utrikes fodda. Ar 2014 fanns totalt tre (3) anstallda
personer vars bada foraldrar ar fodda utomlands vid samtliga undersokta
verksamheter. Dessa tre aterfanns vid nationella scenkonstinstitutioner och dvriga
scenkonstverksamheter. | delomradena orkestrar, bada museikategorierna och
gruppen Ovriga kulturverksamheter fanns ingen enda anstilld med bada
foréldrarna fodda utomlands under hela undersékningsperioden. Detta har delvis
sin forklaring i det forhallande som visas i tabell 3, att andelen av den finlandska
befolkningen som &r fodda i landet men med béda foraldrarna fodda utomlands &r
sd liten som 0,1 procent i aldern 2064 ar.
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Figur 6. Andel anstéllda med utlandsk bakgrund vid kulturinstitutioner i Finland
fordelat pa delomraden 2014. Procent.

Figure 6. Proportion of employees with foreign background in state-funded
cultural institutions in Finland distributed on subareas 2014. Percent.

Den isldndska populationen &r s liten att den inte kan delas in i delomréaden pé
samma sétt som i de évriga nordiska l&nderna. Trots det &r det mojligt att kédnna
igen ndgot av de monster som synts i de dvriga landernas statistik: representationen
av anstallda med utlandsk bakgrund &r storre pa scenkonstinstitutionerna &n pa
museerna, och vid de bidragsgivande och frdmjande verksamheterna &r de
anstédllda med utlandsk bakgrund mycket fataliga. Samtliga med utlandsk
bakgrund &r utlandsfodda.
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Figur 7. Andelen anstéllda med utlandsk bakgrund vid kulturinstitutioner pa
Island fordelat pa delomraden 2015. Procent.

Figure 7. Proportion of employees with foreign background in state-funded
cultural institutions in Iceland distributed on subareas 2015. Percent.
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Aven i Norge har orkestrar en sarstallning med 32 procent anstillda med utldndsk
bakgrund. De nationella scenerna har nagot higre andel anstéllda med utlandsk
bakgrund &n regionteatrarna. Museer och kategorin Ovriga kulturverksamheter har
lagre andel &n bade musik och teater. P4 motsvarande sitt som i Danmark &r
andelen norskfodda med tva utlandsfodda foraldrar inte 6ver 1,1 procent i ndgon
grupp 2015.

35%

30%

25%

20%

15%

10%

11

0% .
Nationella Regionteatrar Nationella Museer Ovriga
scener orkestar institutioner

Figur 8. Andel anstallda med utlandsk bakgrund vid kulturinstitutioner i Norge
fordelat pa delomraden 2015. Procent.

Figure 8. Proportion of employees with foreign background in state-funded
cultural institutions in Norway distributed on subareas 2015. Percent.

Skillnaderna mellan de olika delomradena &r mindre i den svenska populationen
an i Norge och Danmark, men ménstren ar desamma. De bada delomradena
Nationella scenkonstinstitutioner (bestdende av Kungliga Operan, Dramaten,
Riksteatern och Dansens hus) och Orkestrar r de storsta, alltsa institutioner med
inriktning pa musik, musikteater och dans. Dessa har en storre andel anstallda med
utlandsk bakgrund an museer och Ovriga kulturverksamheter. Inom omradena
scenkonst och museer syns dven tydliga skillnader mellan nationella och regionala
verksamheter — nationella institutioner har en hdgre andel anstallda med utlandsk
bakgrund &n de regionala.

I Sverige utgor de anstallda som &r fodda i Sverige med tva utlandsfodda foraldrar
en betydligt stérre grupp an i de évriga nordiska landerna. Andelen varierar mellan
2,3 procent och 3,3 procent inom de olika kategorierna. Det innebdr till exempel
att i kategorin regionala museer tillhér var fjarde anstalld med utldndsk bakgrund
den hér gruppen.
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Figur 9. Andel anstéllda med utlandsk bakgrund vid kulturinstitutioner i Sverige
fordelat pa delomraden 2015. Procent.

Figure 9. Proportion of employees with foreign background in state-funded
cultural institutions in Sweden distributed on subareas 2015. Percent.

Allt fler med utlandsk bakgrund i orkestrarna

En viktig fraga att besvara &r hur utvecklingen sett ut éver tid i de olika nordiska
landerna omrade for omréde. Vi redovisar har vilka skillnader och likheter
betraffande forandringar Gver tid som vi sett i resultaten, dels mellan omradena i
respektive land, dels mellan de olika nordiska landerna.

I Danmark finns tvd omraden dar andelen anstéllda med utlandsk bakgrund ar
hogre 4n motsvarande andel av befolkningen i aldern 20-64 &r. Dessa &r omradena
Symfoniorkestrar och Statliga museer. Andelen anstéllda med utlandsk bakgrund
har okat i bada dessa omraden under undersokningsperioden. Orkestrarna har en
utveckling med perioder av stark 6kning varvat med perioder av utplaning och svag
minskning, men for hela perioden &r andelsokningen dramatisk och utan
motsvarighet i ndgot annat nordiskt land.
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Figur 10. Andel anstdllda med utlandsk bakgrund vid kulturinstitutioner i
Danmark fordelat p& delomrdden 2000-2015. Procent

Figure 10. Proportion of employees with foreign background in state-funded
cultural institutions in Denmark distributed on subareas 2000—-2015. Percent.

Vid orkestrarna har andelen personer med utldndsk bakgrund i det narmaste
fordubblats under perioden, fran 17 procent till 33 procent. Utvecklingen beror pa
att antalet personer med dansk bakgrund minskat med ungefar en fjardedel,
samtidigt som antalet personer med utldndsk bakgrund nérmast fordubblats.
Okningen av andelen anstéllda med utlandsk bakgrund inom omradet Statliga
museer tar fart fran 2007, efter att ha legat pa samma niva under ett flertal ar. Vid
Statsanerkendte museer och Ovriga kulturverksamheter syns ingen eller bara
mycket svaga forandringar, medan utvecklingen har varit mycket varierande vid
Egnsteatrar. Andelen med utldndsk bakgrund har pendlat mellan cirka 8,5 procent
och 13 procent under perioden, men det saknas en tydlig trend i utvecklingen. Detta
kan delvis forklaras av att just det delomradet har forandrats mycket under den
undersckta perioden genom att manga nya institutioner har tillkommit. Med det
sagt &r det vért att notera att andelen med utlandsk bakgrund bland de anstéllda vid
Egnsteatrar 2015 dr mindre &n vid periodens borjan 2000, vilket i praktiken innebér
en forsdmring av representationen.

Den finlandska undersokningspopulationen genomgar stora férandringar under de
ar som vi har valt att ta fram uppgifter for. Det finns inte underlag for att gora
tidsserier for alla delomraden for hela undersokningsperioden. For dren 2001-2003
saknas data helt om yrken, och for de ovriga aren fram till och med 2006 &r
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underlaget sa litet for antalet anstallda vid orkestrar och regionala museer att
tidserierna maste starta 2007. Inom delomradet Ovriga kulturverksamheter &r
antalet anstallda i vart urval sd litet att vi har valt att bara redovisa uppgifter for
2014.

Antalet anstallda som det finns uppgifter for 6kar mycket fran periodens bérjan till
dess slut. Det handlar sammanlagt om néstan en fordubbling, dar hélften av
6kningen sker mellan periodens nést sista ar och det sista aret. Detta aterspeglas
aven i figur 13, dar jamforelsevis kraftiga 6kningar och minskningar sker for
andelen anstallda med utlandsk bakgrund mellan 2013 och 2014 inom vissa
delomréden. Det galler omradena orkestrar, nationella museer och regionala
museer, men i samtliga dessa tre fall forstarker de storre férandringarna under de
sista undersokningsaren en utveckling som ar synlig en langre foljd av ar for vart
och ett av delomrédena: framfor allt vid orkestrar men dven vid nationella museer
Okar andelen anstéllda med utl&ndsk bakgrund, medan utvecklingen &r den
motsatta vid regionala museer. Antalet anstéllda vid regionala museer mer &n
tredubblas fran 137 personer ar 2007 till 423 personer &r 2014, samtidigt som
antalet anstéllda med utldndsk bakgrund varierar mellan 10 och 14 for samtliga
dessa ar. Att det totala antalet anstéllda 6kar beror pa att det finns uppgifter om
anstéllda for allt fler regionala museiverksamheter, och den sjunkande andelen
anstallda med utlandsk bakgrund beror pa att de verksamheter som tillkommit har
haft mycket fa eller ingen anstélld med utlandsk bakgrund.
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Figur 11. Andel anstdllda med utlandsk bakgrund vid kulturinstitutioner i
Finland fordelat pd delomraden 2000-2014. Procent.

Figure 11. Proportion of employees with foreign background in state-funded
cultural institutions in Finland distributed on subareas 2000-2014. Percent.
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Situationen pa Island &r pa flera satt annorlunda &n i de évriga nordiska landerna.
Data finns for en kortare period an for de Gvriga, antalet omraden som populationen
kan delas in i &r farre. Vidare &r den totala populationen mycket mindre och dérmed
&r antalet individer med utlandsk bakgrund mycket begréansat. Det rér sig om ett
femtiotal personer for vart och ett av de ar som det finns tillgangliga data fér. Anda
syns ett liknande monster pa Island som i flera av de andra landerna:
scenkonstinstitutionerna har landets hogsta andel anstallda med utléndsk
bakgrund, museerna och framfér allt kategorin Ovriga kulturverksamheter har
betydligt lagre nivaer.
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Figur 12. Andel anstéllda med utlandsk bakgrund vid kulturinstitutioner pa
Island fordelat pa delomrdden 2008-2015.

Figure 12. Proportion of employees with foreign background in state-funded
cultural institutions in Iceland distributed on subareas 2008—-2015.

I figur 13 Over anstdllda med utldndsk bakgrund vid de undersokta
kulturinstitutionerna i Norge framgar att samtliga konstomréaden har fétt en dkad
andel anstéllda med utldndsk bakgrund under perioden. Frdmst &r det de nationella
orkestrarna och scenerna som har haft en synlig 6kning av andelen anstéllda med
utléndsk bakgrund. Vid de norska orkestrarna har andelen med utldndsk bakgrund
Okat fran en redan hog niva pé cirka 25 procent till cirka 33 procent och vid de
nationella scenerna fran 14 till 20 procent. Inte lika tydlig, men anda skonjbar ar
dkningen av andelen i de tva kategorierna Museer och Ovriga kulturverksamheter.
Dessa ar ocksa de tva kategorier som har lagst andel anstallda med utlandsk
bakgrund.
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Figur 13. Andel anstéllda med utlandsk bakgrund vid kulturinstitutioner i Norge
fordelat pa delomraden 2003-2015. Procent.

Figure 13. Proportion of employees with foreign background in state-funded
cultural institutions in Norway distributed on subareas 2003-2015. Percent.

Utvecklingen vid regionteatrarna vacker sarskilt intresse. Fran 2003 till 2015 har
andelen anstéllda med utlandsk bakgrund okat fran cirka 3 procent till cirka 16
procent. Sarskilt 6kningen mellan 2010 och 2012 &r anmarkningsvard, da det dven
sker en markant 6kning av det totala antalet anstéllda. Var analys &r att detta i forsta
hand hanger samman med att data frdn den nya enheten Kilden teater og konserthus
raknas in i statistiken fran dessa ar. Kilden &r resultatet av en sammanslagning av
Agder Teater, Opera Sgr och Kristiansand symfoniorkester. Mot bakgrund av de
dvriga nationella orkestrarnas hoga andel anstéllda med utlandsk bakgrund, finns
det skl att tro att Kristiansands symfoniorkester starkt bidrar till den hjda andelen
vid regionteatrarna. Det &r &ven intressant att se hur andelen anstéallda med utlandsk
bakgrund 6kade vid regionteatrarna i ungefar samma takt som vid de nationella
verksamheterna fram till ungefar den punkt da Kilden kommer in i bilden.

I Sverige har alla omraden fatt en svag 6kning av andelen anstéllda med utlandsk
bakgrund under den undersokta perioden. Okningen av andelen har varit ungefar
lika stor inom alla de olika omrédena (2—4 procentenheter), s& forhallandet mellan
omréadena ar ungefar detsamma i slutet av perioden som i bérjan, och skillnaderna
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ar mycket mindre mellan omradena jamfort med i Danmark och Norge. Ytterligare
en skillnad &r att orkestrarna inte ar det svenska delomrade som har Gverlagset
storst andel anstéllda med utlandsk bakgrund, i motsats till Danmark och Norge.
Delomradet nationell scenkonst har under hela perioden haft ungefar samma andel.
Dessa bada delomraden &r de tva som okat sin andel anstallda med utlandsk
bakgrund mest av alla delomréden i Sverige, vilket gjort att gapet till de Gvriga
blivit lite mer markerat vid undersékningsperiodens slut.
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Figur 14. Andel anstdllda med utlandsk bakgrund vid kulturinstitutioner i
Sverige fordelat p& delomraden 2001-2015. Procent.

Figure 14. Proportion of employees with foreign background in state-funded
cultural institutions in Sweden distributed on subareas 2001-2015. Percent.
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Sammanfattning

Orkestrar och scenkonstverksamheter har jamforelsevis hoég andel
anstéllda med utlandsk bakgrund i alla de nordiska landerna.

Museer och omradet Ovriga verksamheter har p& motsvarande stt relativt
1ag andel anstallda med utlandsk bakgrund.

Nationella institutioner har generellt hogre andel anstéllda med utlandsk
bakgrund &n vad regionala institutioner har.

Skillnaderna mellan olika konstomraden &r mindre i Sverige an i framfor
allt Danmark och Norge.

Andelen anstallda som ar inhemskt fodda med tva utlandsfodda foraldrar
skiljer sig mycket mellan I&nderna. | Sverige utgdr denna grupp en
jamforelsevis stor del av hela gruppen anstéllda med utléndsk bakgrund. |
Danmark och Norge &r gruppen betydligt mindre, men finns representerad
i alla kategorier av verksamheter. | Finland &r det bara inom
scenkonstomradet som nagra fa anstallda hor till denna grupp. P4 Island
fanns ingen representant for denna grupp 2015.

Orkestrarna ar det omrade déar andelen anstéllda med utlandsk bakgrund
har 6kat mest 6ver tid.

Av dem med utlandsk bakgrund utgdr de utlandsfodda den helt
Overvégande gruppen — antalet anstéllda som &r inhemskt fédda men med
tva utlandsfodda foraldrar ar mycket litet inom orkestrarna i alla landerna.
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Utlandsk bakgrund och
chefsyrken

I analysen av hur arbetslivet erbjuder likvardiga och jamstéllda férutsattningar for
de anstéllda, &r chefsyrken en viktig position att kartldgga for att undersoka hur
makt och inflytande &ver arbetet fordelas mellan olika grupper. | det foljande ska
vi darfor visa hur stor andel av de anstéllda med chefsyrken som har utlandsk
bakgrund vid de undersokta kulturinstitutionerna.

Fa chefer med utlandsk bakgrund

Figur 15 visar andelen personer med utlandsk bakgrund med chefsyrken i de
nordiska landerna. Underrepresentationen av personer med utldndsk bakgrund
inom kulturomradet blir sarskild tydlig vid en granskning av de anstéllda med
chefsyrken. I alla l&nderna dr andelen med utlandsk bakgrund bland anstéllda med
chefsyrken mycket under nivan bade for andelen anstéllda med utlandsk bakgrund
i hela den understkta populationen och for andelen med utlandsk bakgrund i hela
befolkningen.
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Figur 15. Andel med utlandsk bakgrund bland anstéllda med chefsyrken, samt
andel med utlandsk bakgrund bland anstallda totalt 2015 (Finland 2014).
Procent.

Figure 15. Proportion of employees with foreign background in managerial
occupations, and proportion of employees with foreign background in total 2015
(Finland 2014). Percent.
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Sverige &r det nordiska land som har minst skillnad mellan andelen personer med
utlandsk bakgrund med chefsyrken och motsvarande andel i hela undersoknings-
populationen. P& Island fanns ingen anstdlld med chefsyrke med utlandsk
bakgrund 2015, och eftersom det for den undersokta perioden finns endast en
anstalld med utlandsk bakgrund med chefsyrke under ett enda ar, ar Island inte
inkluderat i figurerna fortséttningsvis.
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Figur 16. Andel anstéllda med chefsyrken av samtliga med utlandsk bakgrund,
samt av samtliga med inhemsk bakgrund 2015 (Finland 2014). Procent.

Figure 16. Proportion of persons in managerial occupations among all
employees with foreign background and among all employees with domestic
background 2015 (Finland 2014). Percent.

Aven vid en jamférelse mellan de olika grupperna med inhemsk bakgrund och
utléndsk bakgrund i sin helhet i respektive land, visar det sig att det &r stérre
sannolikhet att anstéllda med inhemsk bakgrund har chefsyrken jamfort med
anstéllda med utlandsk bakgrund. Till exempel i Sverige har 6,2 procent av
samtliga anstéllda med inhemsk bakgrund i var population en anstallning som chef,
medan det bland dem med utl&dndsk bakgrund i den svenska populationen &r 3,5
procent som har ett chefsyrke. Som framgar av figur 16 ar det ganska stora
skillnader mellan landerna nér det géller hur stor andel av de anstéllda som har
chefsyrken. Det ar betydligt vanligare med yrken som klassas som chefsyrken i
Norge &n i Sverige och framfor allt &n i Danmark och Finland. Det &r dven stor
skillnad pa forhallandet mellan & ena sidan andelen anstallda med inhemsk
bakgrund som har chefsyrken och & andra sidan anstallda med utlandsk bakgrund:
i Danmark ar det en mer an sju ganger storre andel anstallda med inhemsk
bakgrund som har chefsyrken &n andelen anstéllda med utlandsk bakgrund. I Norge
ar relationen tre ganger sd manga med inhemsk bakgrund, i Finland dubbelt s&
manga och i Sverige knappt dubbelt s& manga med inhemsk bakgrund.
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| praktiken en forsamring sedan 2001

Det finns ett tidsseriebrott for uppgifter om arbetsstallning i Danmark mellan &r
2007 och 2008 som gor att data inte ar helt jamforbara for tiden fore och efter
2008.13 Utifran tillgangliga data tycks det som att flera av kulturomradena inte har
haft en enda chef med utldndsk bakgrund under hela perioden: egnsteater, musik,
statliga museer och statsanerkendte museer. Bara inom scenkonst och kategorin
ovrigt har det funnits chefer med utlandsk bakgrund.
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Figur 17. Andel med utlandsk bakgrund bland anstéllda med chefsyrken 2001—
2015. Procent.

Figure 17. Proportion of employees with foreign background in managerial
occupations 2001-2015.

Aven i Finland &r det flera delomraden som inte haft en enda anstélld med utlandsk
bakgrund i ledande stéllning. Detta galler bdda museikategorierna samt gruppen
Ovriga kulturverksamheter. Orkestrarna har haft en enda anstalld med utlandsk
bakgrund och det ar under 2014, det sista aret med uppgifter for Finland i
undersékningsperioden. Men det &r viktigt att minnas att bade i Danmark och
Finland ar det generellt en 1ag andel av de anstallda som har en yrkesbeteckning i
ledande stallning.

I Norge ar situationen nastan densamma. Det ar mycket f& personer i ledande
stéllning som har utlandsk bakgrund inom alla delomraden under perioden. Hogst

13 | praktiken innebar detta att det saknas uppgift om arbetsstélining for manga anstéllda fran 2008 och
framdt och att det saknas uppgifter om ledande stilining fére 2008 for flera kategorier.
http://www.dst.dk/da/TilSalg/Forskningsservice/Dokumentation/hoejkvalitetsvariable/befolkningens-
tilknytning-til-arbejdsmarkedet--ras-
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andel med utlandsk bakgrund i ledande stéllning &r det inom Museer, dar andelen
har pendlat mellan 3 procent och 8,5 procent.

I Sverige &r situationen lite annorlunda. Alla delomraden har anstallda med
utlandsk bakgrund i ledande stéllning under hela perioden. Andelen var ungefar
8,5 procent for hela populationen &r 2013. (Data for aren efter 2013 &r inte
jamforbara med aren fram till och med 2013.) Nivan &r nagra procentenheter hogre
for kategorierna nationella scenkonstinstitutioner (12,2%), orkestrar (9,9%) och
Ovriga kulturverksamheter (9,4%), medan andelen personer med utlindsk
bakgrund bland anstéllda i ledande stallning vid regionala sceninstitutioner och
saval centrala som regionala museer var mellan 7 och 7,5 procent 2013. Sett 6ver
tid &r det egentligen bara delomradet Ovriga kulturverksamheter som okat sin
andel av anstallda med utlandsk bakgrund i ledande stallning pa ett satt som
négorlunda motsvarar utvecklingen i befolkningen i stort och pa arbetsmarknaden.
Ovriga delomréden har bara en svag 6kning av andelen, ingen 6kning alls eller en
minskning av andelen, som inom delomradet regionala museer.

Sammanfattning

Statistiken ar dessvérre oséker av flera skél ndr det galler chefsyrken. De olika
landerna hanterar kategoriseringen av chefsyrken olika, vilket kan ge utslag i
resultaten av var undersokning.

»  Sverige har en positiv utveckling for andelen anstéllda med utlandsk
bakgrund i ledande stdllning under den senare delen av
undersokningsperioden.

«  Aven i Norge har utvecklingen varit, om &n oregelbunden, svagt positiv
sett till hela perioden.

« | Finland och Danmark ddremot, har utvecklingen varit negativ ndr 2015
ars siffra jamfors med respektive lands tidigaste tillgangliga uppgift.

«  Stéllt i relation till utvecklingen for befolkningen i stort i respektive land
har representationen av personer med utlandsk bakgrund bland anstéllda
med chefsyrken forsamrats &ven i Norge och Sverige, vilket gor att
representationen avseende chefsyrken har forsdmrats Gver tid for hela
Norden.
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Utlandsk bakgrund och
konstnarliga yrken

For att undersoka vem som har makt och inflytande inom kulturomradet ar det vid
sidan av chefsyrken sérskilt intressant att undersdka hur anstéliningar med
konstnarlig inriktning fordelas pa olika grupper. | det har kapitlet agnar vi oss at
hur stor andel av de anstéllda med konstnarliga yrken vid de undersokta
kulturinstitutionerna som har utlandsk bakgrund.

Utlandsk bakgrund vanligt i konstnarliga yrken

Figur 18 visar andelen personer med utldndsk bakgrund som har konstnérliga
yrken i de olika I&ndernas undersokningspopulationer. Har &r bilden den omvénda
jamfort med den i foregdende avsnitt om anstillda med chefsyrken: i alla de
nordiska l&nderna ar andelen anstallda med utlandsk bakgrund med konstnérliga
yrken over nivan for andelen anstallda med utlandsk bakgrund i hela den
undersokta populationen, dven om proportionerna varierar. Island, Norge och
Danmark har tydligare skillnader &n Finland och Sverige. For alla l&nder utom
Sverige &r andelen med utldndsk bakgrund med ett konstnérligt yrke i populationen
dessutom hdgre &n andelen personer med utlandsk bakgrund i hela befolkningen.
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Figur 18. Andel anstéllda med utlandsk bakgrund med ett konstnérligt yrke,
samt andel anstéllda med utlandsk bakgrund totalt 2015 (Finland 2014).
Procent.

Figure 18. Proportion of employees with foreign background in artistic
occupations, and proportion of employees with foreign background in total 2015
(Finland 2014). Percent.
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I figur 19 visas andelen personer med utléndsk bakgrund som har konstnérliga
tjanster i de nordiska landerna ver tid. Dar framgar tydligt hur Norge skiljer sig
fran de 6vriga landerna, genom att under hela perioden ha en markant hogre andel
personer med utlandsk bakgrund bland de anstallda med konstnarliga tjanster —
2015 &r andelen strax 6ver 30 procent — medan nivan i de dvriga landerna ligger
mellan ungefar 10 och 20 procent. Aven Sverige och Danmark visar en 6kande
andel anstéllda med utlandsk bakgrund. De hack som syns i den danska kurvan
beror snarare pa omstandigheter i den statistiska redovisningen an pa verkliga
forandringar.
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Figur 19. Andel anstéllda med utlandsk bakgrund bland anstéllda med
konstnarligt yrke 2000-2015. Procent.

Figure 19. Proportion of employees with foreign background among
employees in artistic occupations 2001-2015. Percent.

Orkestrar och regionteatrar skiljer mest

De flesta anstallda med konstnérlig tjanst aterfinns inom omréadena Orkestrar och
Scenkonst, och det &r &ven inom dessa omraden som andelen med utlandsk
bakgrund &r som stérst. De anstallda med konstnarliga yrken &r sa fa inom
omrédena Museer och Ovrigt att vi avstar fran att kommentera dem hér.

I Norge &r det 37,5 procent av de anstallda med en konstnarlig tjanst inom omradet
orkestrar som har utlandsk bakgrund ar 2015. | Danmark & motsvarande andel
29 procent och i Sverige 25 procent. Vid ndrmare granskning av de utrikes fodda
bland dessa anstéllda med utl&ndsk bakgrund visar det sig att de till stérsta delen
&r personer med bakgrund i Europa och engelsktalande lander i véstvarlden. |
Sverige utgor personer fran Asien, Afrika och Latinamerika 15 procent av de
utrikes fodda vid orkestrar, att jamfora med 49 procent av de utrikes fodda totalt i
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Sverige 2015. | Norge &r det 9 procent och i Danmark 3,5 procent, att jamféra med
43 procent totalt i Norge och 45 procent totalt i Danmark 2015. En tolkning av
dessa forhallanden ar, som vi har varit inne pa tidigare, att de nordiska landerna tar
emot manga utldndska professionella kulturutévare fran Europa och 6vriga
vastvarlden. Andra delar av varlden 4r underrepresenterade bland de anstéllda pé
de scenkonstinstitutioner och i de orkestrar med offentlig finansiering som ingar i
denna undersdkning.

Det &r stora skillnader i representationen av anstéllda med utlandsk bakgrund med
ett konstnarligt yrke mellan de olika delomradena i Danmark. Inom omradet
Orkestrar har stora férandringar skett under perioden 2000-2015. Antalet anstéllda
med inhemsk bakgrund har minskat med mer &n en tredjedel, samtidigt som antalet
anstéllda med utlandsk bakgrund har 6kat med mer &n halften. Sammantaget
innebér detta att andelen personer med utldndsk bakgrund som har ett konstnérligt
yrke inom omradet Orkestrar har okat fran 23,6 procent ar 2000 till 43,4 procent
ar 2015.
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Figur 20. Andel anstdllda med utlandsk bakgrund bland anstdllda med
konstnarligt yrke per delomrade i Danmark 2000-2015. Procent.

Figure 20. Proportion of employees with foreign background among
employees in artistic occupations, distributed on subareas in Denmark 2000—
2015. Percent.

Inom Gvriga omraden &r representationen inte lika stor. Inom omradet scenkonst

har andelen med utl&ndsk bakgrund inom konstnérliga yrken haft en betydligt lagre
utvecklingstakt: den 6kade fran 13,5 procent ar 2000 till 17,1 procent ar 2015. Har
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beror den Gkade andelen pé ett Okat antal anstallda med utlandsk bakgrund,
samtidigt som antalet anstallda med inhemsk bakgrund minskat nagot. Vid
egnsteatrarna har antalet anstallda med ett konstnérligt yrke okat mycket under
perioden, i takt med att allt fler teatrar fatt status som egnsteater. Andelen anstéllda
med utlandsk bakgrund bland dem med ett konstnérligt yrke vid egnsteatrarna har
pendlat mellan ungefar 9 och 15 procent under perioden, men med en svagt
vikande utveckling, for att hamna pa strax under 10 procent ar 2015. Grupperna
Statsanerkendte, Statliga museer och Ovriga kulturverksamheter har sa fa anstéallda
som kategoriserats med ett konstnérligt yrke att det inte & meningsfullt att méta
andelen anstéllda med utlandsk bakgrund. Sammanlagt finns atta anstallda med
utlandsk bakgrund bland totalt 78 med ett konstnarligt yrke inom dessa tre grupper
2015.

De finlandska delomrédena visar 2014 samma grundmonster som de som
beskrivits for Danmark, Norge och Sverige. Orkestrar och nationella scener har en
hégre andel personer med utlandsk bakgrund med ett konstnarligt yrke &n de
regionala och lokala scenkonstverksamheterna. De béda med hogre andel visar
dessutom en stigande utveckling fram till 2014; for nationalscenerna ar det fragan
om en svag 6kning, medan orkestrarna har haft en kraftigt 6kande andel med
utlandsk bakgrund bland de anstéllda med ett konstnérligt yrke. For orkestrarnas
del 6kade antalet anstéllda for delomradet med 270 personer bara fran 2013 till
2014, varav 220 har ett konstnarligt yrke. I dkningen med 270 personer utgoér
antalet anstéllda med utlandsk bakgrund 40 personer, nastan samtliga med ett
konstnérligt yrke. Vid de nationella scenerna ddremot har det sammanlagda antalet
anstallda minskat med narmare 200 personer fran 2005 till 2014, och hela
minskningen syns bland dem med konstnérlig anstéllning. Bara mellan 2013 och
2014 minskade antalet med ett konstnérligt yrke med 110 personer, samtidigt som
andra typer av anstallningar 6kade med 70 personer, vilket antyder att minskningen
kan ha mer att géra med kategoriseringar av yrken &n att den konstnérliga
personalstyrkan minskats i realiteten.’* Andelen med utlandsk bakgrund av
anstéllda med konstnérliga yrken minskar som synes mellan 2013 och 2014, men
samtidigt Okar andelen anstéllda med utlandsk bakgrund sammanlagt vid
nationalteatern.

14 Vid en jamforelse med den arliga teaterstatistik som publiceras av Tinfo — Teatterin Tiedotuskeskus
RY, framstar forandringen mellan 2013 och 2014 som ndgot méarklig. Av den statistik som Tinfo gjort
tillganglig pd sin webbplats framgar att Nationalteatern och Operan hade 916 A&rsarbetskrafter
tillsammans 2009, att jamféra med de 968 anstéllda som Statistikcentralen har uppgivit som anstéllda vid
de bada institutionerna samma &r i vart underlag. Ar 2014 har antalet &rsarbetskrafter minskat till 892
enligt Tinfo, men antalet anstallda ar 886 i Statistikcentralens underlag. Siffrorna for Finland 2014 i vart
material bor anvéndas med forsiktighet.
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Figur 21. Andel anstdllda med utlandsk bakgrund bland anstéllda med
konstnarligt yrke per delomrade i Finland 2004—2014. Procent.

Figure 21. Proportion of employees with foreign background among
employees in artistic occupations, distributed on subareas in Finland 2004—
2014. Percent.

P& Island ar i princip samtliga anstallda som har ett konstnarligt yrke i
undersékningspopulationen anstallda inom scenkonstomradet. Det finns tre
anstallda med ett konstnarligt yrke i omradet Ovriga kulturinstitutioner. Ingen av
dessa har utlandsk bakgrund. P& museer finns inga anstéallda med ett konstnarligt
yrke. Det finns darfor ingen anledning att beskriva de anstéllda med utlandsk
bakgrund i konstnarliga yrken per delomrade for Island.

I Norge &r representationen av personer med utlandsk bakgrund bland dem som
har ett konstnarligt yrke hog i mer an ett omrade. Pa de nationella scenerna var det
2016 en tredjedel av de anstéllda med ett konstnérligt yrke som hade utlandsk
bakgrund och i de nationella orkestrarna var det 37 procent. Aven pa de regionala
teatrarna dr andelen anstéllda med utldndsk bakgrund hdg: 2016 utgjorde de 21
procent av de anstéllda med ett konstnarligt yrke. Alla tre delomrédena har haft en
Okande andel anstallda med utlandsk bakgrund bland dem med ett konstnérligt
yrke under undersékningsperioden.
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Figur 22. Andel anstadllda med utlandsk bakgrund bland anstdllda med
konstnarligt yrke per delomréde i Norge 2003-2016. Procent.

Figure 22. Proportion of employees with foreign background among
employees in artistic occupations distributed on subareas in Norway 2003—
2016. Percent.

Vid regionteatrarna har antalet anstélida med ett konstnérligt yrke trefaldigats
under perioden, i takt med att allt fler teatrar réknats in i populationen, och
samtidigt har andelen anstallda med utlandsk bakgrund okat fran under 10 procent
till en niva 6ver 20 procent frn och med 2011. Aven inom de nationella scenerna
har andelen anstéallda med utlandsk bakgrund 6kat med mer &n tio procentenheter
fran kring 20 procent 20032005 till att stadigt ligga 6ver 30 procent fran 2013 och
framé&t. Aven i de nationella orkestrarna har andelen anstillda med utlandsk
bakgrund bland dem med ett konstnérligt yrke Okat under perioden, inte lika
mycket som i de andra tva delomradena, men ganska jamnt och stadigt fran en niva
kring 30 procent vid periodens bdrjan till dver 35 procent i slutet av perioden. Vid
museerna har det forst under de tre senaste aren i perioden, 2014-2016, funnits
mer &n bara ett fatal anstallda som kunnat kategoriseras ha ett konstnarligt yrke.
Bland det 70-tal anstallda det ror sig om under dessa tre ar har mellan 10 och 15
procent haft utlandsk bakgrund. Inom delomradet Ovriga kulturverksamheter har
antalet anstallda med ett konstnarligt yrke varit sa litet under perioden att det bara
finns uppgifter for tre ar, och har lamnats utanfor analysen har.

Jamfort med de 6vriga nordiska landerna visar de svenska delomradena mindre
skillnader sinsemellan och inte lika snabb 6kning 6ver tid av andelen anstéllda med
utléndsk bakgrund bland dem med konstnérliga yrken (Figur 22). Och liksom
utvecklingen av den sammanlagda andelen anstdllda med utlandsk bakgrund &r
andelarna for de tva delomradena Orkestrar och Nationell scenkonst mycket lika
Over tid.
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Figur 23. Andel anstdllda med utldndsk bakgrund bland anstéllda med
konstnarligt yrke per delomrade i Sverige 2001-2015. Procent.

Figure 23. Proportion of employees with foreign background among
employees in artistic occupations distributed on subareas in Sweden 2001—
2015. Percent.

I borjan av perioden var nivan strax under 20 procent, och hade okat till 25 procent
2015, med en lite snabbare okningstakt frdn och med 2011. Utvecklingen for
scenkonsten har varit ungefar densamma som for orkestrarna, men pa lagre nivaer
och med en &nnu l&gre 6kningstakt. Mellan 2001 och 2015 har andelen anstéllda
med utlandsk bakgrund bland dem med ett konstnarligt yrke okat fran 14 till 17
procent. Darmed &r andelen anstéllda med utldndsk bakgrund lite hdgre i dessa
bada grupper an snittet for hela populationen.

I Figur 24 visas hur skillnaderna mellan anstallda med inhemsk bakgrund och
anstéllda med utlandsk bakgrund blir spegelvanda vid en granskning av anstéllda
med konstnarlig bakgrund jamfort med hur férhallandet var for anstallda med
chefsyrken (se figur 14). Hér har vi dessutom brutit ut gruppen inhemskt fodda
men med tva utrikes fodda foraldrar for tre av landerna. | Finland fanns ingen
anstélld i den gruppen i populationen 2014. Det &r fortfarande Danmark som har
storst skillnader, men nu &r det de anstéllda med utlandsk bakgrund som har stérst
sannolikhet att ha en anstéllning med konstnérlig inriktning. Finland har storst
andel anstéllda vars yrke klassificerats som konstnérligt — ndstan varannan anstélld
med utléndsk bakgrund i den finlandska populationen har ett konstnarligt yrke,
vilket beror pa att sa gott som alla anstallda med utlandsk bakgrund vid orkestrarna
har ett konstnarligt yrke. Sverige dr &ven héar det land som har minst skillnad mellan
staplarna.
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Figur 24. Andel anstéllda med konstnérligt yrke av samtliga med utlandsk
bakgrund, av de med tva utrikes fodda foraldrar samt av samtliga med inhemsk
bakgrund 2015 (Finland 2014). Procent.

Figure 24. Proportion of persons in artistic occupations among all employees
with foreign background, among all domestic born employees with two foreign
born parents and among all employees with domestic background 2015
(Finland 2014). Percent.

Sammanfattning

Representationen av personer med utlandsk bakgrund bland de anstéllda
med konstnarliga yrken ar den del i var undersokning som visar storst
variation mellan lander och delomraden.

Det sker en 6kning av andelen anstallda med utlandsk bakgrund bland dem
med ett konstnarligt yrke inom delomrédet orkestrar i alla lander.

| slutet av undersdkningsperioden &r personer med utldndsk bakgrund
mycket vél representerade bland anstéllda med ett konstnérligt yrke.

Detta hdnger tydligt samman med den héga andelen anstallda med utlandsk
bakgrund vid orkestrar och scenkonstinstitutioner.

For alla 1anderna utom Finland speglar detta en verklig utveckling och &r
inte en effekt av vilka data som funnits tillgangliga olika ar.

Skillnaderna mellan landerna speglar i 6vrigt ganska val de skillnader som
kan ses i stort mellan dem: en jamforelsevis kraftig 6kning av andelen
anstéllda med utlandsk bakgrund inom alla delomraden i Norge; en nagot
svagare, men anda skonjbar okning i Sverige; Gkningar inom separata
omraden i Danmark och Finland.
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Ursprungslander for personer
som ar utrikes fodda

Vi har kunnat visa att vissa omraden i de undersokta populationerna har en
betydligt stérre andel anstallda med utlandsk bakgrund &n  saval
undersdkningspopulationen som helhet som befolkningen i det aktuella landet. |
det har avsnittet ska vi se narmare pa vilka omraden i vérlden de anstallda har
kommit ifrén. For att fordjupa analysen av mangfaldens bredd inom den
undersdkta populationen av anstéllda vid kulturinstitutioner i de nordiska landerna,
har vi jamfért fordelningen av ursprungslander for anstdllda som ar fodda
utomlands med férdelningen av ursprungslénder i forsta hand i den del av
befolkningen som &r 20-64 ar, och om den uppgiften saknats, med hela
befolkningen. Vi har utgétt fran en indelning i lander som anvands av flera av de
nordiska landernas statistikbyrder, men har valt att bryta ut engelsktalande lander
ur Europa och Ovriga varlden utifrin hypotesen att engelsktalande har en
sarstallning pa kulturarbetsmarknaden. Var indelning av lander ser darfor ut s har:

« Norden
«  Engelsktalande lander: Storbritannien, Irland, USA, Kanada, Australien,
Nya Zeeland

« EU 15+: EU:s 15 medlemsstater fram t.0.m. 30 april 2004 utom Norden,
Storbritannien och Irland + europeiska sméstater

«  Ovriga Europa: Ovriga europeiska lander inom och utanfér EU

« Asien med Oceanien (utom Australien och Nya Zeeland), Afrika och
Latinamerika

I undersokningen har vi skilt pa lander fran de olika grupperna Afrika, Asien och
Latinamerika, men antalet personer i respektive grupp blev manga génger sa litet
att vi konsekvent har valt att sl samman dessa grupper till en enda i redovisningen.

Mest vasteuropéer och engelsktalande bland
utlandsfédda

Ett gemensamt monster for alla lander &r att utrikes fodda utgor storre andelar av
de anstéllda i undersokningspopulationen an i befolkningen i aldrarna 2064 &r.

Bilden av forhallandena som syns i figur 25, som &r hamtad frdn Danmark, &r
gemensam for alla de nordiska l&nderna. Vid de undersdkta kulturinstitutionerna
har de olika grupperna ungefar lika stora andelar utlandsfodda anstéllda. Men i
relation till befolkningen &r personer med ursprung i de nordiska landerna,
engelsktalande véstlander och 6vriga EU 15-lander Overrepresenterade, medan
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personer fran Ovriga Europa samt Afrika, Asien och Latinamerika &r
underrepresenterade. Inom vissa kulturomraden forstarks skillnaderna, sarskilt
betraffande hur liten andelen personer med ursprung i Afrika, Asien och
Latinamerika ar. Bland de manga utlandsfodda vid de undersikta verksamheterna
i orkestrarna i Danmark &r 2015, fanns fem personer med fodelseland i Afrika,
Asien eller Latinamerika, vilket &r 3,4 procent av samtliga utlandsfédda. Daremot
var andelen personer med ursprung i ”Ovriga Europa” néstan 35 procent.
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Figur 25. Ursprungsomraden for utrikes fodda i den danska undersoknings-
populationen 2015 respektive i den danska befolkningen 20-64 ar 2016.
Procent.

Figure 25. Areas of origin for foreign born in the Danish study population 2015
and in the Danish total population age 20-64 2016. Percent.

| Finland &r antalet utrikes fodda i undersdkningspopulationen litet jamfort med i
de 6vriga landerna: antalet har legat mellan ungefar 100 och 150 personer éren
2000-2013. En kraftig 6kning har sedan skett 2013-2014, da antalet anstallda med
utlandsk bakgrund steg till 225 personer. Eftersom det sammanlagda antalet ar sa
litet spelar enstaka fordndringar i de fem landergrupperna stor roll for den
procentuella fordelningen av ursprungslander. Aven om ménstret med
Overrepresentation och underrepresentation i forhallande till befolkningen &r
detsamma som i de évriga nordiska landerna, gar det att urskilja en viktig skillnad
genom att gruppen personer med ursprung i Ovriga Europa ar den storsta gruppen
i den finlandska populationen.

Det ar svart att uttala sig om utvecklingen for de enskilda delomradena i den
finldndska populationen, eftersom antalet anstallda blir sd f& inom varje omrade.
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Det &r egentligen bara for nationalscenen som det gar att saga nagot, och det r i
sa fall bara att den europeiska dominansen &r annu tydligare dar genom att EU-
gruppen har en nagot stérre andel och den nordiska gruppen en ngot mindre andel.
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Figur 26. Ursprungsomraden  for utrikes fodda i den finlandska
undersokningspopulationen 2014 respektive i den finlandska befolkningen i
aldern 20-64 &r 2015. Procent

Figure 26. Areas of origin for foreign born in the Finnish study population 2014
and in the Finnish total population age 20—-64 2015. Percent.

Samma mdnster syns i den norska undersokningspopulationen. Av utrikes fodda i
orkestrarna kommer Gvervagande delen fran just engelsktalande vastlander och
Vasteuropa. Dessa utgor tillsammans hélften av alla med utléndsk bakgrund som
har ett konstnarligt yrke. Personer fran Afrika, Asien och Latinamerika utgér 13
procent av alla utlandsfédda som har ett konstnérligt yrke i de nationella
orkestrarna. Vid de nationella scenerna utgér den gruppen ungefar 19 procent
2016. Dar &r gruppen personer fran de évriga nordiska landerna nagot fler &n
personer frén Visteuropa och frdn Osteuropa. Manga kommer &ven fran
engelsktalande vastlander. Alla landergrupper &r representerade pa regionteatrarna
och aven om de utrikesfodda huvudsakligen kommer fran Europa och
engelsktalande vastvarlden utgor gruppen fran Asien, Afrika och Latinamerika 23
procent, vilket i sammanhanget &r en jamforelsevis hog andel, men vid museerna
&r andelen &nnu hdgre, 24,9 procent.
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Figur 27. Ursprungsomraden for utrikes fodda i norska underséknings-
populationen 2015 respektive i den norska befolkningen i aldern 20-66 2016.
Procent.

Figure 27. Areas of origin for foreign born in the Norwegian study population
2015 and in the Norwegian total population age 20—-66 2016. Percent.

Bilden &r i stort sett densamma dven i den svenska populationen. De storsta
skillnaderna ar att andelen med ursprung i engelsktalande lander inte &r lika stor
som i de dvriga landerna, medan & andra sidan andelen med ursprung i Afrika,
Asien och Latinamerika ar storre i Sverige &n i ndgot av de andra ldnderna. Men
storst andelar kommer frn de Gvriga nordiska landerna och Ovriga Europa. Dessa
grupper &r lika stora och utgdr tillsammans néastan hélften av de utrikes fodda.
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Figur 28. Ursprungsomraden for utrikes fodda i svenska undersoknings-
populationen 2015 respektive i den svenska befolkningen i &ldern 20-64 2016.
Procent

Figure 28. Areas of origin for foreign born in the Swedish study population 2015
and in the Swedish total population age 20—-64 2016. Percent.

Den islandska populationen lampar sig inte for att analyseras avseende
ursprungslander for de anstéllda med utlandsk bakgrund pa samma sétt som de
ovriga nordiska landerna, da antalet personer ar sd begransat. Monstret ar dock
detsamma som for Danmark, Norge och Sverige: de flesta anstéllda som &r utrikes
fodda i undersokningspopulationen har ursprung i engelsktalande vastlander,
Ovriga EU15, Ovriga Europa och Norden i ndmnd ordning. Anstallda med
ursprung fran andra delar av vérlden ar mycket fa och har inget ar varit fler an
sammanlagt sju stycken. Forandringarna over tid ar mycket sma och redovisas
darfor inte i nésta avsnitt.

Skillnader har utjamnats over tid

Andelen nordbor har minskat bland de utlandsfodda i den danska
undersékningspopulationen under perioden 2000-2015, samtidigt som andelen
frin Ovriga Europa samt Afrika har dkat i ungefar motsvarande omfattning. Att
den sammanlagda ¢kningen for dessa gruppers andelar ar nagot storre an deras
sammanlagda minskning under perioden beror pa att det finns en liten andel
anstéllda med oként ursprung i borjan av perioden. | dvrigt dr fordelningen av
andelar ungefér densamma i bérjan och i slutet av perioden.
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Figur 29. Ursprungsomrédden for utrikes fodda anstédllda vid —statligt
finansierade kulturinstitutioner i Danmark 2000-2015. Procent.

Figure 29. Areas of origin for foreign born employees in Danish state-funded
cultural institutions 2000-2015. Percent.

Inom de danska symfoniorkestrarna har andelen med utlandsk bakgrund (som helt
utgors av utlandsfodda) med konstnarligt yrke 6kat fran 23 procent till 44 procent
mellan 2000 och 2015. Under hela den perioden har antalet anstallda med
bakgrund fran EU-lander och 6vriga Europa 6kat mycket. Bada grupperna har
fordubblats i antal och svarar nédstan ensamma for hela 6kningen av antalet
utlandsfodda under perioden. Det Gvriga tillskottet kommer fran engelsktalande
lander. Antalet utlandsfodda personer fran Afrika, Asien och Latinamerika i
danska symfoniorkestrar var 5 stycken ar 2015. En stor andel anstéllda utlandsk
bakgrund behover inte nédvandigtvis betyda att det finns en bred méngfald av
bakgrunder. Den okning Gver tid av andelen anstéllda fran Afrika, Asien och
Latinamerika som syns bland samtliga i undersokningspopulationen bestar till
stdrsta delen av en 6kning av anstéllda med ursprung i Asien vid museer.

En gemensam utveckling for alla de danska konstomradena ar att andelen nordbor
minskar utom pd omrddet Ovriga kulturverksamheter. De olika utévande
verksamheterna har istallet det gemensamt att det framfér allt &r personer fran EU
15-landerna som blivit manga fler till antalet och darmed 6kat sina andelar, och
aven i nagon man personer fran Gvriga europeiska lander. Statsanerkendte museer
skiljer sig pa sa satt att det dar istallet &r personer fran Ovriga Europa som okat
mest.

56



60%
50% |

40% VI\-—\/\
30%

20% \/\/\/\_\__

————
10% W

0%

9 O

O N O O N O O WM
O O O Q QO N N N N N

O O A »
O O O O
PSS S S S S

Norden Engelsktalande
e Ovriga EU15 + === Ovriga Europa
Afrika, Asien & Latinamerika

Figur 30. Ursprungsomraden for utrikes fodda anstéllda vid statligt
finansierade kulturinstitutioner i Finland 2000—-2014. Procent.

Figure 30. Areas of origin for foreign born employees in Finnish state-funded
cultural institutions 2000-2014. Percent.

I Finland har den storsta andelen av de utlandsfodda anstéllda vid de undersokta
kulturinstitutionerna kommit fran gruppen Ovriga Europa. Andelen var lite 6ver
50 procent vid periodens bdrjan, men hade sjunkit till ungefar 45 procent 2014.
Aven anstéllda med ursprung i de nordiska ldnderna utgér en stor grupp, men
andelen har minskat under perioden: den utgjorde ungefar 25 procent av de utrikes
fodda ar 2000 och i slutet av perioden ar andelen ungefar 20 procent. De tva
grupper som har ¢kat under perioden &r de som har ursprung i EU-l&nder i
Vasteuropa (andelen har 6kat fran 8,5 procent till ungefar 14 procent) och
engelsktalande lander i vastvarlden (har 6kat fran 6 till 11 procent). Andelen
anstéllda med ursprung i Asien, Afrika och Latinamerika har legat kring 10 procent
under hela perioden. Finland skiljer sig alltsd genom att forandringarna under
perioden ar ganska sma, att Norden inte har varit den storsta ursprungsgruppen och
att andelen anstallda fran Asien, Afrika och Latinamerika inte okat under perioden.
Sammantaget gar det dnda att se att det har skett en utjamning mellan
andelsstorlekarna for de olika ursprungsgrupperna, sé att skillnaden i andelsstorlek
mellan stérsta och minsta grupp & mindre 2014 &n 2000.

Det ar bara tvad av de finlandska konstomradena som lampar sig for narmare
granskning betraffande sammansattningen av gruppen utlandsfodda anstéllda. Tva
tredjedelar av de utlandsfodda aterfinns inom delomrédena Nationella scener och
Orkestrar. Okningar under perioden i de bdda omradena for ursprungsgrupperna
EU 15 och engelsktalande ger utslag for hela undersokningspopulationen. | de
ovriga delomradena &r antalet utlandsfodda anstdllda sa fa att det inte ar
meningsfullt att redovisa forandringar 6ver tid.
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Figur 31. Ursprungsomraden for utrikes fodda anstéllda vid statligt
finansierade kulturinstitutioner i Norge 2003-2016. Procent.

Figure 31. Areas of origin for foreign born employees in Norwegian state-
funded cultural institutions 2003-2016. Percent.

I Norge har framfor allt gruppen fran Afrika, Asien och Latinamerika okat sin
andel bland de utlandsfodda anstéllda i hela undersékningspopulationen. Aven
gruppen med anstallda som har sitt ursprung i nagot av landerna inom gruppen
EU15 har 6kat sin andel nagot. Framfor allt ar det gruppen med ursprung i Norden
som har minskat sin andel, men dven gruppen fran Ovriga Europa har 6ver tid fétt
en mindre andel av alla utlandsfédda. Gruppen med ursprung i engelsktalande
lander ar ungefar lika stor i borjan av perioden som i slutet. Sammantaget innebar
detta att andelsskillnaderna grupperna emellan har minskat under
undersokningsperiodens lopp.

Inom de olika konstomradena ser det lite olika ut, men med det gemensamma &r
att gruppen med anstallda fran Norden minskat i andel i alla omraden. Vid de
norska scenkonstinstitutionerna har gruppernas storlek forandrats sa att de fem
grupperna i princip &r lika stora 2016. Alla l&ndergrupperna har okat i antal
anstéllda, men ckningarna har skett sa att grupperna med anstéllda fran Norden
och Ovriga Europa har minskat i andel medan grupperna med anstéllda frén Afrika,
Asien och Latinamerika samt EU15 6kat i andel. Situationen ar ungefar densamma
vid orkestrarna, men med mindre forandringar, och dar har gruppen anstéllda frén
engelsktalande lander svarat for okningen i stéllet for gruppen fran EU15. Vid
Museerna har den nordiska gruppens minskning ersatts av ungefar lika andelar av
samtliga de andra grupperna. Vid omréadet Ovriga institutioner har alla de tre
grupperna, Norden, engelsktalande och EU15, minskat sina andelar, medan
framfor allt andelen for gruppen med ursprung i Afrika, Asien och Latinamerika
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Okat. De utlandsfodda inom omradet Regionteatrar & sa fa under
undersokningsperiodens forsta ar att det inte ar meningsfullt att gora nagra
jamfdrelser dver tid.
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Figur 32. Ursprungsomraden for utrikes fodda anstéllda vid statligt
finansierade kulturinstitutioner i Sverige 2000—2015. Procent.

Figure 32. Areas of origin for foreign born employees in Swedish state-funded
cultural institutions 2000-2015. Percent.

Sammanlagt 6kade antalet utrikes fodda i den svenska undersokningspopulationen
med ungefér 20 procent mellan 2000 och 2015. Bland de anstéllda som &r utrikes
fodda har under perioden antalet med bakgrund i de nordiska landerna emellertid
minskat, och darmed har deras andel av de utrikes fédda minskat kraftigt. Samtliga
dvriga grupper utom gruppen Ovriga Europa har okat i stéllet. Framfor allt har
bade antal och andel personer ¢kat fran gruppen Afrika, Asien och Latinamerika,
inom vilken personer fran Mellangstern/Nordafrika och fran 6vriga Afrika svarat
for merparten av oOkningen. Utjdmningen av andelar mellan de olika
landergrupperna &r storre i den svenska undersokningspopulationen an i ndgon av
de andra nordiska I&nderna.

Nar det géller de enskilda konstomréadena &r utvecklingen ungefar densamma Gver
tid, men med vissa variationer. Gruppen med anstallda fédda i Norden har minskat
sin andel i alla grupper. Inom omradet Nationella scenkonstinstitutioner har de
ersatts med personer frdn Afrika, Asien och Latinamerika. Bilden &r ungefar
densamma vid de regionala scenkonstinstitutionerna och de regionala museerna,
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men med nagot mindre minskningar och Okningar an vid de nationella
scenkonstinstitutionerna, och dar de engelsktalande kompletterat vid de regionala
scenkonstinstitutionerna. Aven vid de nationella museerna och orkestrarna har
gruppen fran Norden minskat i andel, men har i orkestrarna ersatts av personer frén
gruppen EU15 och engelsktalande lander, och vid museerna av gruppen EU15
samt gruppen Ovriga Europa.

Sammanfattning

Bland de utrikesfodda ar personer fran Asien, Afrika och Latinamerika
underrepresenterade i undersokningspopulationen  jamfort  med
befolkningen, medan utrikesfodda fran Vasteuropa och engelsktalande
lander som Storbritannien, USA och Australien ar dverrepresenterade.
Gruppen utlandsfodda fran Norden var storst i alla lander utom Finland vid
undersékningsperiodens inledning.

I alla lander har 6kningen av utlandsfodda anstéllda fran andra delar av
varlden okat i sidan takt att andelen for gruppen med ursprung i Norden
minskat, och i ndgra av landerna ganska kraftigt.

Vid periodens slut har skillnaderna mellan ldndergruppernas andels-
storlekar minskat, och bilden &r ungefar densamma i Danmark, Norge och
Sverige: de fem gruppernas andelar ligger samlade mellan ungeféar 15 och
25 procent.

I alla de tre landerna syns dessutom en tydlig 6kning av andelen anstéllda
med ursprung i Afrika, Asien och Latinamerika.

Finland avviker ndgot genom att ha en dominans av utlandsfédda anstallda
med ursprung i Ovriga Europa, och en inte lika stor minskning av gruppen
fran Norden som i de andra landerna. | Finland finns néstan ingen okning
av andelen utlandsfodda anstéllda med ursprung i Afrika, Asien och
Latinamerika, och utjadmningen mellan grupperna &r inte heller lika tydlig
som i Danmark, Norge och Sverige.
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Avslutande diskussion och
rekommendationer

Slutsatser

Kulturinstitutionerna speglar inte befolkningen

Kulturanalys undersdkning har visat att andelen anstallda med utlandsk bakgrund
har 6kat dver lag vid de statligt finansierade kulturinstitutionerna i de nordiska
landerna under perioden 2000 till 2015. Samtidigt har andelen personer med
utléndsk bakgrund 6kat &nnu mer i landernas befolkning. Det innebér att anstéllda
med utlandsk bakgrund vid statligt finansierad kulturverksamhet i Norden i
praktiken har blivit mer underrepresenterade mellan 2000 och 2015.

Bland de utrikesfodda ar personer fran Asien, Afrika och Latinamerika under-
representerade i undersékningspopulationen jamfért med befolkningen, medan
utrikesfodda fran Vasteuropa och engelsktalande lander som Storbritannien, USA
och Australien &r 6verrepresenterade. Skillnaderna mellan landergrupperna har
dock jamnats ut over tid, da framfor allt gruppen med ursprung i Norden har
minskat sin andel i alla lander och gruppen med ursprung i Afrika, Asien och
Latinamerika har 6kat sin andel i Danmark, Norge och Sverige.

Den ojamna representationen som kvarstar vacker fragor om vad skillnaderna
beror pa. Det & rimligt att anta att sprakbarridrerna ar lagre mellan exempelvis
nordbor och personer frn anglo-saxiska lander, vilket kan underlatta vid
rekrytering. Det finns &ven andra méjliga skél till denna snedvridning som behdver
undersokas vidare, sdsom natverksrekrytering och diskriminering. | rapporten
Kultur av vem?, dar svenska statligt finansierade kulturinstitutioner undersoktes,
drog Myndigheten for kulturanalys slutsatsen att det finns vissa faktorer som &r
generella for hela arbetsmarknaden som &ven &r giltiga for representationen av
anstallda med utldndsk bakgrund inom kulturomradet. Sadana faktorer ar
utbildning, rekryteringens utformning, institutionens l&ge, kunskaper i svenska,
kontaktnét, diskriminering och arbetsmarknadsfluktuationer. Men dessa racker
inte for att forklara hela situationen pa kulturomradet. Institutionernas specifika
verksamheter spelar ocksa roll, liksom de radande normerna inom kulturlivet.

I rapporten Vilken mangfald? namns ocksa olika skal till att svenska
kulturinstitutioner upplever svérigheter att anstallda personer med utlandsk

bakgrund: det kan vara svart att bedéma kompetens, det kan finnas sprakliga
hinder, fd sokande med utlandsk bakgrund, bristande ekonomiska resurser for

5 Myndigheten for kulturanalys 2015, s. 45-58.
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rekrytering generellt, och ett vanemassigt satt att rekrytera sddana sokande som
kanns igen och liknar den redan befintliga personalen natverksrekrytering.6

Stora skillnader mellan konstomradena

Orkesterinstitutioner har jamforelsevis hog andel anstéllda med utlandsk bakgrund
i alla de nordiska landerna. Aven scenkonstinstitutioner har en hég andel anstillda
med utléndsk bakgrund. Andelen anstéllda med utlandsk bakgrund &r betydligt
lagre vid museer och inom omrédet Ovriga kulturverksamheter. Sarskilt vid
orkestrarna ar personer med ursprung i Afrika, Asien och Latinamerika mer
underrepresenterade &n inom andra omraden i Danmark, Norge och Sverige. Detta
skulle kunna tyda p& betydelsen av en internationell arbetsmarknad med en
gemensam vasterlandsk konstnarlig tradition inom dessa félt, dar kunskaper i de
nordiska spraken har mindre betydelse for mojligheten for en person att utfora sitt
arbete.

Andelen anstallda med utlandsk bakgrund i orkestrarna har ékat éver tid. Okningen
&r helt dverlagset tydligast i Danmark, men &ven 6kningarna i Finland och Norge
ar patagliga. Aven Sverige har en svag 6kning over tid av andelen anstéllda med
utlandsk bakgrund i orkestrarna, men den &r inte lika tydlig mot bakgrund av
likartade utvecklingslinjer fér samtliga konstomréden just i Sverige.

Ett annat monster dr att nationella institutioner (i alla l&nder) har stdrre andel
anstéllda med utlandsk bakgrund &n regionala institutioner, oavsett inom vilket
kulturomrade de verkar. Det innebar att det inte ar samma paverkan fran en
internationell arbetsmarknad for musik och dans, eftersom dven nationella museer
har hogre andel anstéllda med utlandsk bakgrund &n regionala museer. | Kultur av
vem?, konstaterade Myndigheten for kulturanalys att personer med utldndsk
bakgrund i Sverige framst bor i storstadsomradena Stockholm, Goteborg och
Malmd. Nationella institutioner har oftast sin verksamhet férlagd till huvudstaden
eller ndgon annan storstad i landet och kan darfor ha lattare att rekrytera personer
med utlandsk bakgrund an verksamheter som ligger i andra delar av landet.'”

Tillgangen till makt och inflytande &r ojamnt férdelat

Andelen anstéllda med utléndsk bakgrund med chefsyrken & mindre &n i
undersékningspopulationen som helhet i samtliga lander. Pa Island har endast en
anstdlld med chefsyrke och utlandsk bakgrund noterats for hela
undersokningsperioden. | Finland och Danmark har andelen anstéllda chefer med
utlandsk bakgrund minskat under perioden. Aven om andelen chefer med utlandsk
bakgrund har 6kat i Norge och Sverige, har 6kningen inte skett i samma takt som
i befolkningen i stort, vilket gor att representationen avseende chefsyrken har
forsdmrats over tid for hela Norden. Det &r fortfarande ett steg kvar till att anstallda
med utlandsk bakgrund har samma tillgang till makt och inflytande som personer
med inhemsk bakgrund genom chefsyrken.

16 Myndigheten for kulturanalys 2017, s. 48-49, 56-57.
17 Myndigheten for kulturanalys 2015, s. 53.
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Personer med utlandsk bakgrund ar mycket vél representerade bland anstéllda med
ett konstnarligt yrke, vilket hdnger samman med den hdga andelen anstéllda med
utléndsk bakgrund vid orkestrar och scenkonstinstitutioner. Detta har sannolikt att
gora med samma péverkan fran en internationell arbetsmarknad for musik och dans
som vi har sett for orkestrar och scenkonstinstitutioner i stort. Och &ven om
personer med utlandsk bakgrund &r val representerade bland de anstallda med
konstnarliga yrken, &r tillgangen till makt och inflytande genom konstnérliga yrken
ojamnt fordelad mellan olika l&ndergrupper. Skillnaderna over tid mellan
populationerna i de undersdkta landerna speglar de skillnader som kan ses i stort
mellan dem: en jamforelsevis kraftig 6kning av andelen anstallda med utlandsk
bakgrund inom alla delomraden i Norge; en nagot svagare, men &ndé skénjbar
okning i Sverige; ékningar inom separata omraden i Danmark och Finland; en
otydlig utvecklingsriktning for Island.

Lag representation av inhemskt fodda med tva utlandsfodda
foraldrar

Personer som ar fodda i landet med tva utlandsfodda foraldrar ar generellt daligt
representerade, men gruppen ar relativt liten och svar att folja pa detaljniva.
Skillnaderna mellan landerna &r ocksa stora. | Sverige utgor denna grupp en, i
jamforelse med de dvriga landerna, stor andel av hela gruppen anstillda med
utlandsk bakgrund. | Danmark och Norge &r gruppen betydligt mindre, men finns
representerad i alla kategorier av verksamheter. | Finland &r det bara inom
scenkonstomradet som nagra fa anstallda hor till denna grupp. Pa Island fanns
ingen representant for denna grupp 2015.

Bedébmning och rekommendationer

Representationen av personer med utl&ndsk bakgrund har i praktiken forsdmrats
bland de anstallda pa statligt finansierade kulturinstitutioner i alla lander under
perioden. Utvecklingstakten &r langsammare dn inom manga andra sektorer pa
arbetsmarknaden, och andelen anstallda med utlandsk bakgrund &r 1ag i jamforelse
med dessa.

Kulturanalys Norden beddmer, mot bakgrund av underrepresentationen av
personer med utldndsk bakgrund bland undersékningens chefsyrken, i
kombination med forskjutningen mot en allt storre andel anstéllda med ursprung i
Norden, Vasteuropa och den engelsktalande delen av vérlden, att de nordiska
landerna behdver gora sérskilda insatser avseende representationen av anstéllda
med utlandsk bakgrund vid statligt finansierad kulturverksamhet.

Den i forhallande till befolkningen Iaga representationen av anstéllda med utlandsk
bakgrund bland de verksamheter vi har undersokt indikerar att det kan finnas
hinder for integration vid statligt finansierade verksamheter i Norden. Om I&nderna
gemensamt beskriver att just kulturinstitutionerna har en viktig roll for integration
och det visar sig att de statligt finansierade verksamheter vi har undersokt inte
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lyckas bidra till samma representation av personer med utlandsk bakgrund som
stora delar av samhéllet i 6vrigt, finns det skél att undersdka vilka eventuella hinder
som star i vagen for detta, sarskilt avseende chefsyrken.

Eftersom omrédet Orkestrar framstar sa tydligt finns det skal att underséka om det
omradet har sérskilda forutsattningar som skiljer sig fran andra konstomraden i de
olika landerna. Till exempel kan det finnas sarskilda skatteregler (s& kallad
expertskatt) som gynnar anstdllning av utlandsfodda framfor anstéllda med
inhemsk bakgrund. Mycket tyder p& att en internationell arbetsmarknad for
musiker, med stor rorlighet mellan olika lander, spelar stérre roll for utfallet av
utlandsk bakgrund &n invandring och integration av invandrare i kulturlivet.

Kulturanalys rekommenderar

«  att de nordiska kulturministrarna samlat och de enskilda I&nderna var for
sig, utifran sina generella integrationsstrategier aktivt arbetar for att
identifiera vilka eventuella hinder som star i vagen for att de statligt
finansierade kulturinstitutionerna i de nordiska landerna pé sikt ska ge lika
forutsattningar for alla att fa anstéllning dar.

- att Nordiska ministerradet beslutar att utveckla den statistik som
presenterats i denna rapport och regelbundet uppdatera denna som ett slags
indikator for hur arbetet med ett integrerat kulturliv i Norden fortskrider.

Tillsammans med de resultat som pekar pa betydelsen av en internationell
kulturarbetsmarknad, samt de resultat som ror “andra generationen” menar vi att
det blir viktigt att komplettera var undersokning med studier av hur rekryteringen
till de konstndrliga hogskolorna och andra relevanta hogskoleutbildningar som kan
leda till ett yrke inom kulturomradet ser ut fran ett mangfaldsperspektiv. Och hur
rekryteringen till olika yrken inom undersokningspopulationen gar till i praktiken.

Sammantaget menar Kulturanalys att det behovs fordjupad kunskap om

« den internationella arbetsmarknaden pa orkester- och scenkonstomradena

« utvecklingen av hela arbetsmarknaden for kulturutévare, alltsd aven de
delar som inte &r offentligt finansierade

«  orsakernatill att det tycks vara svarare for personer med utlandsk bakgrund
att bli chefer inom kulturinstitutioner

»  vilka skilda forutsattningar som finns for personer med olika bakgrund nér
det galler rekrytering till nationella respektive regionala institutioner

» hur rekryteringen ser ut till de konstndrliga hdgskolorna och andra
utbildningar som &r relevanta for arbete exempelvis inom museisektorn
med avseende pa utlandsk bakgrund

« vilkaskillnader som finns i kulturvanor och kulturutévande bland barn och
unga med olika bakgrund, och vad som i s fall kan géras for att utjamna
dessa skillnader och var detta utjamningsarbete kan ske.
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Bilaga |. Material och urval

Population

Populationen for denna studie &r de kulturinstitutioner som fér sitt huvudsakliga
anslag fran staten. De verksamheter som har valts ut for undersékningen &r statliga
myndigheter under respektive lands kulturdepartement samt regionala
kulturinstitutioner med statlig finansiering. Det innebdr att stora delar av
kulturlivet inte omfattas av denna studie. Kommunalt och regionalt finansierade
kulturinstitutioner samt verksamheter inom det kommersiella och fria kulturlivet
ingdr inte i populationen.

Myndigheter och institutioner som bildats eller lagts ner efter tidsperiodens start
ar med i urvalet. Det innebar att antalet anstallda — totalt och pa olika
kulturomréden — kan variera mellan olika ar till foljd av vilka verksamheter som
finansieras av staten.

For urvalet av de regionala verksamheterna har den svenska infrastrukturen med
regionala lansteatrar, lansorkestrar och lansmuseer varit utgangspunkten. |
Finland, Norge och Danmark ser den regionala infrastrukturen fér den nationella
kulturpolitikens insatser lite annorlunda ut, och pa lIsland finns ingen sadan
motsvarighet dver huvud taget. Det medfér att vi fangar olika typer av institutioner
inom respektive land beroende pé kulturpolitikens utformning. Det &r darfor inte
mojligt att gora jamforelser mellan de nordiska I&nderna, utan att ta hénsyn till de
sarskilda omstandigheter som rader i respektive land.

Nedan presenteras avgransningar och de kulturpolitiska s&rdrag som har betydelse
for jamforbarheten och urvalet i respektive nordiskt land. En fullstandig for-
teckning 6ver de kulturinstitutioner som ingdr i undersokningen finns i Bilaga Il.

Danmark

| Danmark bestdr museiomrddet av ett fatal statliga museer och sedan
kommunalreformen 2006 av ett hundratal statsanerkendte museer. De gamla
amtens regionala bidragsmedel till museiomradet 6verfordes till staten, som
dérefter ensam svarar for bidragsutbetalningarna. | samband med reformen
overgick aven ett flertal institutioner inom scenkonstomradet, men &ven inom
manga andra delar av konst- och kulturlivet, till att kategoriseras antingen som
“statsinstitutioner” eller “kulturinstitutioner”. Alla dessa ingdr i den danska
populationen fér denna undersékning. Egnsteatrar &ar professionellt producerande
teatrar utanfér Kgbenhavns, Frederiksberg, Odense, Arhus och Aalborgs
kommuner. Ovriga scenkonstverksamheter med statlig finansiering har forst till
omradet Scenkonst. Urvalet av symfoniorkestrar, statliga museer och ovriga
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institutioner har tagits fram utifrn presentationer pd danska kulturministeriets
webbplats och i dialog med representanter for Danmarks Statistik.

Tabell 4. Antal verksamheter som ingdr i undersékningspopulationen fran
Danmark samt antal anstéllda i respektive kategori vid bdrjan och slutet av
undersokningsperioden.

Table 4. Number of institutions included in the survey population from Denmark
as well as number of employees in each category at the beginning and end of
the investigation period.

Antal

verksamheter i Antal anstéllda Antal anstéllda

populationen 2000 2015

Scenkonstverksamheter 29 1918 2091
Egnsteatrar 37 214 458
Symfoniorkestrar 6 474 448
Statliga museer 8 987 1215
Statsanerkendte museer 101 1851 3863
Ovriga 13 1748 1882

Finland

I den finlandska populationen ingdr nationella och regionala museer liksom
offentligt finansierade orkestrar och en lang rad statsstddda scenkonst-
verksamheter. Till foljd av att det inte varit lika enkelt att hitta organisations-
nummer och arbetsstallenummer till de finlandska kulturinstitutionerna, inte ens
med finlandska Statistikcentralens hjalp, ar den finlandska populationen nagot
mindre fullstandig &n de 6vriga landernas. Vi saknar uppgifter for uppskattningsvis
en sjattedel av de statsstddda scenkonstverksamheterna som ingick i den
ursprungliga rampopulationen, for en fjardedel av orkestrarna, for en femtedel av
de statliga museerna, och for alla de verksamheter utom Centret for konstframjande
och Finlands Filmstiftelse under rubriken Ovriga kulturverksamheter som vi
identifierat till populationen. Som siffrorna nedan visar lider statistiken av stora
brister da det uppenbarligen finns stora luckor i tillgangen pé data for i synnerhet
Orkestrar och Regionala museer i inledningen av undersékningsperioden.
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Tabell 5. Antal verksamheter som ingdr i undersokningspopulationen fran
Finland samt antal anstallda i respektive kategori vid borjan och slutet av
undersokningsperioden.

Table 5. Number of institutions included in the survey population from Finland
as well as number of employees in each category at the beginning and end of
the investigation period.

Antal verksamheter Antal anstéllda Antal anstéallda

i populationen 2000 2014
Nationella scener 2 1002 886
Statsstédda 55 851 1471
scenkonstverksamheter
Orkestrar 16 7 493
Nationella museer 21 171 578
Regionala museer 49 10 423
Ovriga 2 17 32

Island

Pa Island finns 23 kulturverksamheter som omfattas av huvudsaklig statlig
finansiering genom att vara statliga verksamheter eller kommunala alternativt
fristdende verksamheter med statliga bidrag. Av dessa har det varit mojligt att ta
fram data for 18 verksamheter fran och med 2008. Urvalet medgav inte en
uppdelning i scenkonst- och orkesterinstitutioner, darfér redovisas dessa
sammanslaget i en kategori.

Tabell 6. Antal verksamheter som ingar i undersokningspopulationen fran
Island samt antal anstéllda i respektive kategori vid borjan och slutet av
undersokningsperioden.

Table 6. Number of institutions included in the survey population from Iceland
as well as number of employees in each category at the beginning and end of
the investigation period.

Antal verksamheter i

Antal anstéallda Antal anstéllda

populationen 2008 2016
Scenkonstinstitutioner 4 355 323
Museer 9 110 132
Ovriga 5 150 146
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Norge

I den norska populationen inkluderas ett antal nationella scener och orkestrar, samt
ett antal scener med regionala uppdrag och statlig finansiering. P4 museisidan ar
det svarare att avgransa och dela upp populationen nationellt och regionalt. Det
finns inte norska regionala museer p& motsvarande sétt som det i Sverige finns
utpekade lansmuseer eller i Danmark statsanerkendte museer. Museerna i den
norska populationen omfattar samtliga museer som fick verksamhetsmedel frén
Kulturdepartementet 2015.

Tabell 7. Antal verksamheter som ingdr i undersokningspopulationen fran
Norge samt antal anstallda i respektive kategori i bdrjan och slutet av
undersodkningsperioden.

Table 7. Number of institutions included in the survey population from Norway
as well as number of employees in each category at the beginning and end of
the investigation period.

Antal verksamheter i Antal anstéllda  Antal anstallda

populationen 2003 2016
Nationella scener 6 1326 1521
Regionteatrar 12 275 687
Nationella orkestrar 6 463 551
Museer 65 1777 3264
Ovriga 6 1192 1052
Totalt 95 5033 7075

Sverige

Den svenska populationen omfattar 123 kulturverksamheter med statlig
finansiering. Under aren 20012003 underskattades storleken pa kultursektorns
ledning, enligt SCB:s egen uppskattning. Arbetsgivarverket tog fram en ny
yrkesnomenklatur for statlig sektor 2004, for att ge en mer réttvisande bild av de
tjdnster som innehéller ledningsarbete. Antalet tjanster som klassificerats som
ledande 6kar darfor kraftigt fran och med 2004 i Sverige.
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Tabell 8. Antal verksamheter som ingdr i undersokningspopulationen fran
Sverige samt antal anstéllda i respektive kategori vid bdrjan och slutet av
undersokningsperioden.

Table 8. Number of institutions included in the survey population from Sweden
as well as number of employees in each category at the beginning and end of
the investigation period.

Antal verksamheter i Antal anstallda Antal anstallda

populationen 2001 2015
Nationella 4 1463 1290
scenkonstinstitutioner
Regio_nalg _ 24 1578 1987
teaterinstitutioner
Musikinstitutioner 31 2283 2312
Centrala museer 14 1800 1948
Regionala museer 29 1765 1346
Ovriga 21 1589 1523

Fardarna, Gronland och Aland

Kulturinstitutionerna &r sjélvfallet av ett helt annat slag storleksméssigt an i de
ovriga fyra storsta medlemslénderna. For Fardarna har vi identifierat ett tiotal
institutioner, for Gronland fyra institutioner och for Aland &r det svart att
identifiera nagra tydliga institutioner av det slag som finns i de OGvriga
medlemslanderna. Kulturlivet p& Aland &r till stérsta delen uppbyggt av
foreningsverksamhet, ideella insatser och enskilda kulturutdvare. Det finns dock
nagra museiinstitutioner som finansieras av Alands landskapsregering och skulle
ha kunnat ingé i populationen. Faréarna och Aland har emellertid avbojt att delta i
undersékningen. Gronland har inte besvarat vara forfragningar.

Yrkesklassificering

Vi har ocksa forsokt fa en mer diversifierad bild av personalsammansattningen pa
kulturinstitutionerna genom att lata statistikoyraerna klassificera de anstalldas
tjanster i kategorierna administration, ledning och konstnérliga tjénster. Syftet ar
att synliggora kénsfordelning och mangfald 6ver tid inom chefsyrken samt inom
den s& kallade karnverksamheten — de konstnarliga yrkena. De yrken som
kategoriserats som konstnérliga r de som enligt internationell yrkesklassificering
ISCO-08 samlas i koderna 264 Authors, journalists and linguists”, 265 ”Creative
and performing artists” samt 343 ”Photographers, Interior designers and
decorators, Gallery, museum and library technicians, Other artistic and cultural
associate professionals”. Detta har sedan anpassats till respektive lands tillampbara
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nomenklatur for yrkesklassificering. Chefsyrken &r samtliga yrken som ryms i
yrkesomrade 1 enligt samma Klassificering.

Klassificeringarna av yrkeskategorierna kan skilja sig at bade inom ldnderna och
over tid. | flera lander 6kar antalet tjanster som kategoriserats som chefstjanster
inom populationen 6ver tid. |1 Norge och Danmark beror detta bade pa att nya
institutioner blir statligt finansierade och pa att fler tjanster kategoriserats som
chefstjanster av statistikoyraerna. | Sverige okar antalet chefstjanster over tid till
foljd av att en ny yrkesnomenklatur togs fram av Arbetsgivarverket 2004, i syfte
att ge en mer rattvisande bild av arbetsuppgifter inom statlig sektor. Som en
konsekvens okade antalet anstdllda med chefsyrken generellt. Den svenska
yrkesklassificeringen anpassades dérefter efter internationell standard 2014. Detta
har medfort att konsfordelningen inom olika yrkeskategorier under de sista tva aren
i den svenska kartlaggningen (2014-2015) inte &r jamférbar med ovriga ar i
tidsserien.
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Bilaga Il. Kulturinstitutioner

populationen

Danmark

Scenkonst
Aalborg Teater
Aarhus Teater
Dansehallerne

Det Kongelige Teater
Det Kgbenhavnske Teatersamarbejde
Folketeatret

Odense Teater
Riddersalen
Anemoneteatret

Det Lille Teater
Grgnnegards teatret
Husets Teater
Sort/Hvid

Teater Grob

Teater V

ZeBu

Marionet Teatret
Teatret ved Sorte Hest
Teatret Zeppelin
Zangenbergs Teater
Den Fynske Opera
Den Jyske Opera
Teater Momentum
Ngrregards Teater
Teater Nordkraft
Gruppe 38

Filuren

Teatret Svalegangen
Bora Bora

Egnsteater
Baggardsteatret
Black Box Theatre
Bellevue Teatret
Bornholms Teater

Cantabile 2
Carte Blanche
Det nordjyske operakompagni
Den Ny Opera
Gladsaxe Ny Teater
Grgnnegade Teater
Teatret Masken
Fredericia Teater
HamletScenen
Himmerlands Teater
Holbak Egnsteater
Ishgj Teater
Limfjordsteatret
Mungo Park Allerad
Mungo Park Kolding
Nordisk Teaterlaboratorium /
Odinteatret
Ngrregadeteatret
Odsherred Teater
Opera Hedeland
Operaen i Midten
Randers Egnsteater
Syddjurs Egnsteater
Team Teatret
Teater Vestvolden
Teatret Fair Play
Teatret Mgllen
Teatret OM
Egnsteatret Undergrunden
Vejle Musical Teater
Thy Teater
Taastrup Teater
Vendsyssel Teater
Aben Dans Productions

Orkestrar
Aalborg Symfoniorkester
Aarhus Symfoniorkester



Musikhuset Aarhus

Odense Symfoniorkester

Sjeellands Symfoniorkester
(Copenhagen Phil)

Sgnderjyllands Symfoniorkester

Statliga museer

Statens museum for Kunst
Ordrupgaardsamlingen

Den Hirschsprungske samling
Nationalmuseet

Dansk Landbrugsmuseum

Dansk jagt- og skovbrugsmuseum
Statens naturhistoriske museum
Kunsthal Charlottenborg

Statsanerkendte museer

Arbejdermuseet

Arken — Museum for Moderne Kunst

ARO0S Aarhus Kunstmuseum

Billund Museum

Bornholms Kunstmuseum

Bornholms Museum

Brandts t.0.m. 2014

Brandts efter 2014

Danmarks Tekniske Museum

Dansk Jadisk Museum

De Danske Kongers Kronologiske
Samling

De Kulturhistoriske Museer i Holstebro

Den Gamle By, Danmarks
Kgbstadsmuseum

Designmuseum Danmark

Energimuseet

Esbjerg Kunstmuseum

Fiskeri- og Sgfartsmuseet

Frederiksbergmuseerne

Fuglsang Kunstmuseum

Furesg Museer

Faaborg Museum

Gammel Estrup, Herregardsmuseet

Give-Egnens Museum

Glud Museum

Greve Museum
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HEART Herning Museum of
Contemporary Art

Helsinggr Kommunes Museer

Holstebro Kunstmuseum

Industrimuseet Frederiks Vark

Industrimuseet

J.F. Willumsens Museum

Kastrupgaardsamlingen

Kroppedal Museum

Kunsten - Museum of Modern Art
Aalborg

Kvindemuseet i Danmark

Kgbenhavns Museum

K@S Museum for kunst i det offentlige
rum

Langelands Museum efter 2006

Langelands Museum t.0.m. 2006

Lemvig Museum

Limfjordsmuseet

Louisiana - Museum of Modern Art

Leesg Museum

Marstal Sgfartsmuseum

Middelfart Museum

Moesgaard Museum

Museerne i Brgnderslev Kommune

Museerne i Fredericia

Museet for Samtidskunst

Museet for Thy og Vester Hanherred

Museet for Varde By og Omegn

Museet pa Koldinghus

Museet pa Sgnderskov

Museum Amager

Museum Horsens

Museum Jorn

Museum Lolland-Falster

Museum Midtjylland

Museum Mors

Museum Nordsjelland

Muserum

Museum Skanderborg

Museum Sydgstdanmark

Museum Sgnderjylland

Museum Vestfyn

Museum Vestsjelland



Museum @stjylland

M/S Museet for Sgfart
Naturama

Naturhistorisk Museum, Aarhus
Nivaagaards Malerisamling
Nordjyllands Historiske Museum
Nordjyllands Kystmuseum

Ny Carlsberg Glyptotek
Odense Bys Museer

Randers Kunstmuseum
Randers Kunstmuseum

Ribe Kunstmuseum
Ringkgbing-Skjern Museum
ROMU (Roskilde Museum)
Rudersdal Museer

Silkeborg Kulturhistoriske Museum
Skagens Museum

Skovgaard Museet

Sorg Kunstmuseum

Struer Museum

Svendborg Museum
Sydvestjyske Museer
Thorvaldsens Museum
Trapholt

Vejen Kunstmuseum

Vejle Museerne

Vendsyssel Historiske Museum
Vendsyssel Kunstmuseum
Vesthimmerlands Museum
Viborg Museum
Vikingeskibsmuseet

/Erg Museum

@havsmuseet Faaborg

@stfyns Museer

@stsjeellands Museer

Ovriga

Danmarks Kunstbibliotek

Dansk BiblioteksCenter (DBC)

Dansk Sprognavn

Det Kongelige Bibliotek

Nota - Nationalbibliotek for mennesker
med laesevanskeligheder

Kvinfo
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Rigsarkivet
Slots- og Kulturstyrelsen

Finland

Nationella scener
Suomen kansallisooppera ja -baletti
Suomen Kansallisteatteri

Statsstdodda
scenkonstverksamheter
Helsingin Kaupunginteatteri
Tampereen Tydvéaen Teatteri
Linnateatteri

Oulun Kaupunginteatteri
Tampereen Teatteri

Porin Teatteri

Kuopion Kaupunginteatteri
Rovaniemen Teatteri
Pohjois-Karjalan teatteri-yhdistys
Lahden Kaupunginteatteri
Kajaanin Kaupunginteatteri
Turun Kaupunginteatteri
Vaasan Kaupunginteatteri
Kokkolan Kaupunginteatteri
Kotkan Kaupunginteatteri
Seinajoen Kaupunginteatteri
Jyvaskylan Kaupunginteatteri
Tampereen Komediateatteri
Hameenlinnan Teatteri
Mikkelin Teatteri
Ryhméteatteri

Savonlinnan Teatteri
Rauman Kaupunginteatteri
Teatteri Eurooppa Nelja
Komediateatteri Arena
Kouvolan Teatteri

Q-teatteri

Riihiméen Teatteri
Varkauden Teatteri

Teatteri Jurkka
KOM-teatteri

Teatteri Rollo



Teatteri Vantaa

Espoon Kaupunginteatteri
Teatteri Hevosenkenka
Teatteri Mukamas
Nukketeatteri Sampo
AHAA Teatteri
Tanssiteatteri Raatikko
Tanssiteatteri Erin
Tanssiteatteri Minimi
Tanssiteatteri Hurjaruuth
Tanssiteatteri MD

JoJo

Glims & Gloms

Orkestrar

Helsingin kaupunginorkesteri
Joensuun kaupunginorkesteri
Jyvéaskyla Sinfonia

Kuopion kaupunginorkesteri
Pori Sinfonietta

Sinfonia Lahti

Tapiola Sinfonietta

Vaasan kaupunginorkesteri
Lappeenrannan kaupunginorkesteri
Turun filharmoninen orkesteri
Lapin kamariorkesteri

Lohjan kaupunginorkesteri
Mikkelin kaupunginorkesteri
Suomalainen barokkiorkesteri
Vantaan Viihdeorkesteri

Nationella museer
Luonnontieteellinen keskusmuseo
Kansallismuseo

Ateneum

Kiasma

Sinebrychoffin taidemuseon
Suomen kasitydn museo
Designmuseo

lImailumuseo

Suomen Lasimuseo
Tybvaenmuseo Werstas

Finnish Museum of Agriculture Sarka

Suomen valokuvataiteen museo

Suomen Rautatiemuseo
Lusto

Arkkitehtuurimuseo
Tekniikan museo
Saamelaismuseosaatio
Suomen Urheilumuseosaatio
Teatterimuseon saatio

Regionala museer

Tammisaaren museokeskus EKTA

Helsingin kaupunginmuseo

Hémeenlinnan Kaupungin

Historiallinen Museo

Kainuun Museo

K. H. Renlundin Museo

Kuopion kaupunki
kulttuurihistoriallinen museo

Kuopion luonnontieteellinen museo

Lahden kaupunginmuseo

Turun museokeskus

Museokeskus Vapriikki

Keski-Suomen museo

Kymenlaakson Museo

Pohjois-Karjalan museo

Pohjois-Pohjanmaan museo

Pohjanmaan museo

Porvoon museo

Lapin maakuntamuseo

Eteld-Pohjanmaan maakuntamuseo

Satakunnan Museo

Savonlinnan maakuntamuseo

Etela-Karjalan museo

Tornionlaakso maakuntamuseo

Helsingin taidemuseo

Hémeenlinnan taidemuseo

Jyvéskyla taidemuseo

Joensuun taidemuseo

Kemin taidemuseo

Kuopion taidemuseo

Lahden taidemuseo

Mikkelin taidemuseo/Etela-Savon
aluetaidemuseo

Nelimarkka-Museo

Oulun taidemuseo



Porin taidemuseo
Rovaniemen taidemuseo
Lappeenrannan taidemuseo
Tampereen taidemuseo

Ovriga verksamheter
Taiteen edistamiskeskus
Suomen elokuvasaatio sr

Island

Scenekonst
Sinfoniuhljémsveit islands
pj6dleikhisid

islenski dansflokkurinn
islenska 6peran

Museer

Gljafrasteinn - His Skaldsins

Honnunarsafn islands

Kvikmyndasafn Islands

Listasafn Einars Jonssonar

Listasafn Islands

(incl. Listasafn Asgrims Jonssonar:
Listasafn Sigurjomns Olafssonar)

Néttaruminjafn Islands

bjédminjasafn Islands

Listasafnid & Akureyri

Leikminjasafn Islands

Nylistasafnid

Sildarminjasafn islands

Ovrigt

Kynningarmidstod islenskrar myndlistar

Listahatid i Reykjavik

bj6dskjalasafn islands

Landsbdkasafn slands -
Haskdlabdkasafn

islensk mélnefnd

Kvikmyndamidst6d Islands

Minjastofnun fslands

Safnarad
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Norge

Nationella scener
Dansens Hus

Den Nationale Scene

Den Norske Opera & Ballett
Det Norske Teatret
Nationaltheatret

Riksteatret

Regionteatrar
Kilden Teater- och konserthus
Brageteatret

Carte Blanche
Hordaland Teater

Teater Innlandet
Hélogaland Teater
Nordland Teater
Nord-Trondelag Teater
Rogaland Teater

Sogn og Fjordane Teater
Teater Ibsen

Teatret Vart

Nationella orkestrar
Stiftelsen Musikkselskapet Harmonien
Det Norske Blaseensemble anno 1734
Nordnorsk Opera og Symfoniorkester
Oslo Filharmoniske Orkester
Stavanger Symfoniorkester
Trondheim Symfoniorkester

Museer

Punkt @

@stfoldmuseene

Museene i Akershus

Henie Onstad Kunstsenter

Nasjonalmuseet for kunst, arkitektur og
design

Norsk Folkemuseum

Norsk Teknisk Museum

Oslo Museum

ANNo museum



Gudbrandsdalsmusea
Lillehammer Kunstmuseum
Lillehammer museum
Mjgsmuseet
Randsfjordmuseene
Valdresmusea
Blaafarvevarket
Drammens Museum for kunst og
kulturhistorie
Norsk Bergverksmuseum
Buskerudmuseet
Preus museum
Vestfoldmuseene
Norsk Industriarbeidermuseum
Telemark Museum
Vest-Telemark Museum
Aust-Agder museum og arkiv
Nees Jernverksmuseum
Agder naturmuseum og botaniske hage
Sgrlandets Kunstmuseum
Vest-Agder-museet
Dalane Folkemuseum
Haugalandmuseene
Jeermuseet
Museum Stavanger
Ryfylkemuseet
Baroniet Rosendal
Bergens Sjgfartsmuseum
Bymuseet i Bergen
Hardanger og Voss museum
KODE Kunstmuseene i Bergen
Museum Vest
Museumssenteret i Hordaland
Norsk Vasskraft- og
Industristadmuseum
Sunnhordland Museum
Musea i Sogn og Fjordane
Kulturkvartalet
Nordmgre museum
Nynorsk kultursentrum
Romsdalsmuseet
Sunnmgre Museum
Museene i Sgr-Trgndelag
Museet Midt
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Stiklestad Nasjonale Kultursenter

Helgeland Museum

Museum Nord

Norsk Luftfartsmuseum

Nordlandsmuseet

Midt-Troms Museum

Nordnorsk Kunstmuseum

Nord-Troms Museum

Perspektivet Museum

Sgr-Troms Museum

Museene for kystkultur og gjenreisning
i Finnmark

Varanger museum

Verdensarvsenter for bergkunst — Alta
Museum

Svalbard Museum

Ovriga institutioner
Norsk kulturrad
Arkivverket

Spakradet

Norsk Filminstitutt
Kulturtanken
Najsonalbiblioteket

Sverige

Nationella institutioner
Kungliga Dramatiska Teatern AB
Kungliga Operan AB

Riksteatern

Stiftelsen Dansens hus

Regionala
teaterinstitutioner
Boras stadsteater

Byteatern Kalmar lansteater
Dalateatern

Folkteatern i Gavleborg
Folkteatern i Goteborg
Goteborgs stadsteater
Helsingborgs stadsteater
Lansteatern pa Gotland



Malmo stadsteater

Norrdans

Orionteatern

Regionteater Vast
Regionteatern Blekinge Kronoberg
Scenkonst Vasternorrland AB
Skénes dansteater

Stiftelsen Norrbottensteatern
Stockholms stadsteater
Teater Halland

Uppsala stadsteater

Véstana Teater
Vésterbottensteatern
Véastmanlands teater

Orebro Lansteater
Ostgétateatern

Orkestrar

Estrad Norr

Folkoperan

Gotlandsmusiken

Gévle symfoniorkester

Goteborg Wind orchestra

Goteborgs symfoniker AB

Goteborgsoperan

Helsingborgs konserthus och
symfoniorkester

Kalmar lans musikstiftelse (inkl.
Camerata Nordica)

Kungliga filharmoniska orkestern

Lansmusiken i Orebro lan AB (inkl.
Svenska kammarorkestern)

Malmo opera

Malmo symfoniorkester

Musik Géavleborg

Musik i Blekinge

Musik i Dalarna (inkl. Dalasinfoniettan)

Musik i Halland

Musik i Syd (inkl. Musica Vitae)

Musik i Vast

Musikaliska Nybrokajen AB

Nordiska kammarorkestern

Norrbottensmusiken

Norrkdpings symfoniorkester
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NorrlandsOperan AB

Scenkonst Sérmland

Smalands musik och teater (inkl.
Jonkopings sinfonietta)

Stiftelsen Musik i Uppland

Wermland Opera

Vastmanlandsmusiken (inkl. Vasteras
Sinfonietta)

Ostgotamusiken

Centrala museer

Arkitektur och designcentrum

Livrustkammaren och Skoklosters slott
med Stiftelsen Hallwylska museet

Moderna Museet (inkl. Moderna
Malmé)

Nationalmuseum med Prins Eugens
Waldemarsudde

Naturhistoriska riksmuseet

Scenkonstmuseet

Statens férsvarshistoriska museer

Statens historiska museer

Statens maritima museer

Statens museer for varldskultur

Stiftelsen Arbetets museum

Stiftelsen Nordiska museet

Stiftelsen Skansen

Stiftelsen Tekniska museet

Regionala museer

Blekinge Museum

Gotlands museum

Goteborgs Naturhistoriska Museum

Hallands Konstmuseum

Hallands kulturhistoriska museum

Jamtli - Jdmtlands lans museum

Jonkdpings 1ans museum

Kalmar Konstmuseum

Kalmar lans museum

Kulturen i Lund

Smalands museum (del av Kulturparken
Sméland)

Lansmuseet Gévleborg

Lansmuseet Vasternorrland



Malmd museer
Medicinhistoriska museet Géteborg
Norrbottens museum
Regionmuseet Kristianstad
Sparvagsmuseet

Stiftelsen Dalarnas museum
Stockholms lans museum
Sérmlands museum
Upplandsmuseet
Varmlands museum
Vastarvet

Vasterbottens museum
Vastergotlands museum
Vastmanlands I&ns museum
Orebro lans museum
Ostergttlands museum

Ovriga kulturverksamheter

Centrum for lattlast (upphdrde 2014)

EMS - Elektroakustisk Musik i Sverige

Forum for levande historia

Institutet for sprak och folkminnen

Konstnérsndmnden

Kungliga biblioteket

Musik- och teaterbiblioteket

Myndigheten fér tillgangliga medier

Namnden for hemsléjdsfragor

Riksantikvariedmbetet

Riksarkivet

Rikskonserter (upphérde 2010)

Riksutstéallningar

Sprak- och folkminnesinstitutet
(upphérde 2006)

Statens konstrad

Statens kulturrad

Statens musikverk (utom
Scenkonstmuseet)

Stiftelsen Svenska filminstitutet

Svenska spraknamnden (upphérde
2006)

Sveriges forfattarfond
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Kulturanalys Norden beskriver i Kultur med olika bakgrund
hur representationen av anstallda med utlandsk bakgrund
ser ut vid statligt finansierade kulturinstitutioner i Norden.
Studien tar sin utgadngspunkt i gemensamma nordiska
malbeskrivningar, att alla som bor i Norden ska kénna

sig kulturellt delaktiga och att kulturinstitutioner spelar

en viktig roll for ett dynamiskt kulturliv med en mangfald
av kulturyttringar. Rapporten visar pa likheter och
skillnader mellan de nordiska |anderna, sarskilt avseende
representation i chefsyrken och konstnérliga yrken.

Kulturanalys Norden har till uppgift att ta fram statistik
och andra kunskapsunderlag som &r av relevans for den
nordiska kulturpolitiken. Syftet med Kulturanalys Nordens
verksamhet ar darmed att utveckla kunskap som ar till
nytta for beslutsfattare som vill utveckla den nordiska
kulturpolitiken och starka det nordiska kulturlivet.

Kulturanalys Norden finansieras av @ N . MYNDIGHETEN FOR
ordiska KULTUR

Nordiska ministerradet, vardorganisation . o /[ |-AVLI VR
4r Myndigheten for kulturanalys ministerradet ANALYS
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