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Forord

Kulturanalys Norden har till uppgift att ta fram statistik och andra
kunskapsunderlag som ar av relevans fér den nordiska kulturpolitiken. Syftet med
Kulturanalys Nordens verksamhet ar darmed att utveckla kunskap som &r till nytta
for beslutsfattare som vill utveckla den nordiska kulturpolitiken och stérka det
nordiska kulturlivet.

I Jamstalld kultur har vi kartlagt hur manga kvinnor och man som &r anstéllda inom
den statligt finansierade kultursektorn i de nordiska landerna samt i vilka roller och
pa vilka positioner de finns. Jamstélldhet &r ett prioriterat politikomrade i de
nordiska l&nderna men det saknas idag systematiska kunskapsunderlag inom det
nordiska samarbetet for kultur. Darfor ser vi det som angeléget att kunna bidra med
en dverblick och en jamférelse av kvinnor och méns makt och inflytande i den
statligt finansierade kultursektorn.

| arbetet med denna kartlaggning har vi haft ett vérdefullt samarbete med de
nordiska statistikbyraerna och deras kulturstatistiker. Rapporten har tagits fram av
Katharina Tollin, Erik Peurell, Lovisa Sydén och Karolina Windell.

Stockholm, den 13 november 2017.

Sverker Hard
Myndighetschef, Myndigheten for kulturanalys



Summary

Gender equality is a priority policy area in the Nordic countries, which is why they
have been working cooperatively on equality policy issues since 1974. Within the
framework of this cooperation, the Nordic Council of Ministers has developed
equality indicators so as to be able to monitor developments and trends in the
various countries. There are currently indicators for education, health,
demographics, labour markets, family and welfare, power and influence, and
income. However, indicators that can elucidate developments and trends in the
cultural sphere are lacking.

The Nordic Agency for Cultural Policy Analysis (Kulturanalys Norden) has
consequently mapped the numbers of women and men who are employed in state-
funded cultural institutions in the Nordic countries. This mapping process is based
on registry data from the Nordic statistical agencies, and also reveals the gender
distributions for various positions and in different areas of culture from 2000 to
2016. The aim is to report data that can serve as the basis for Nordic cooperation
on equality in the cultural sector.

Main results

Equal gender distribution in the Nordic cultural sector

One of the goals of the Nordic collaboration on equality is to ensure that “women
and men in the Nordic region have the same opportunities to participate in the
labour market and have financial independence”.! An effort is consequently
underway to end gender segregation in the labour market. Our study shows that, in
contrast to Nordic labour markets in general, state-funded cultural institutions are
characterised by an equal gender distribution in all the Nordic countries. No
country has a staff composition within its cultural sector in which the
underrepresented gender comprises less than 40 per cent of the employees.

The overall trend is that the proportion of women in state-funded cultural
institutions has been increasing in this century, during which Denmark, Finland,
Iceland, Norway and Sweden have gone from an almost equal gender distribution
to having roughly 5 per cent more female employees.

Staff compositions vary in different parts of the cultural sector. There is a majority
of women in the museum sector in all countries, while music- and orchestral
institutions have somewhat more male employees in Denmark, Finland and
Norway.

1 Nordic Council of Ministers 2014 p. 17.



More common for men than women to have artistic
occupations

The results show that, in several of the Nordic countries, a larger proportion of men
than women employed in state cultural institutions hold artistic positions.

The gender breakdown in the artistic occupations has become more equal in
Denmark, Finland, Norway and Sweden this century. The number of women in
artistic occupations is increasing over time in Finland, Norway and Sweden, but
the proportion of men holding such positions is still greater. In other words, it is
more likely for a man than a woman to hold an artistic position in Finland, Norway
or Sweden.

Among employees in cultural institutions in Denmark, it is equally common for
men and women to hold artistic positions. The share of women in artistic positions
has clearly grown over time in Denmark, and the distribution was fully even in
2016. The gender distribution for such positions is also highly uniform in Iceland,
and has been so since 2008.

More common for men to be managers

All Nordic countries have a higher share of women in managerial positions in state
cultural institutions than the average for the labour market in general in each
country. However, differences still remain in terms of the opportunities open to
men and women to achieve a managerial position, and it is more likely for a man
than a woman to hold such a position in every country except Iceland.

In Finland, Norway and Sweden, the proportion of female employees who are
managers is nearly as great as that of men, but there is a preponderance of men. In
Denmark, the proportion of employed men who hold a managerial position is
nearly twice the corresponding figure for employed women. The situation is the
reverse in Iceland.

The proportion of women in managerial positions is increasing
over time

Although it is more common for a man to hold a managerial position in most
Nordic countries, we see that the proportion of women in such positions in the
state-funded cultural sector has increased over time in all the Nordic countries. At
present roughly 54 per cent of the managers in state-funded cultural institutions in
Finland, Norway and Sweden are women, following a gradual increase in the
proportion of women in these positions in this century.

Some 42 per cent of the managers in Denmark are women (2015), and the
differences between the proportions of women and men have not changed notably
over time there. Comparing the Nordic countries, we can see that Denmark is the



country with the lowest number of positions designated as managerial roles, and
the lowest proportion of women in those positions.

The gender differences at the managerial level are extensive in Iceland; 75% of the
managers in Iceland are women, and the gender breakdown did not change notably
between 2008 and 2016.

More common for men to be either artists or managers
Opportunities to exert power and influence over the content of culture and to shape
its form are probably unevenly divided between artistic and managerial positions
in the cultural institutions of the various countries. We can derive an overall picture
by combining the proportions of female and male employees of these institutions
who hold either an artistic or managerial position. Such a comparison shows that,
in all the Nordic countries, it is more common for male employees than for female
employees to hold an artistic or managerial position. The greatest differences in
this respect are found in Finland and Sweden.

Conclusions

Equality, or on the path to female dominance?

If the trend toward an increasing number of female employees in the cultural sector
continues, there may be cause to ask whether we are seeing a transition from a
gender-integrated cultural sector to a female-dominated cultural realm in the
Nordic region. Previous research shows that gender equalisation within a given
profession or industry can be the start of a new form of gender segregation. Over
time, what appears to be a trend toward gender integration in a profession or sector
can prove to be a transitional phase that leads to male or female dominance within
a profession or industry. New types of gender distributions also tend to impact the
status and organisation of an occupational field.> With an awareness of these
general tendencies, it could be important to monitor developments in the cultural
sector moving forward.

Influence via artistic and managerial positions

That a sector has equal numbers of female and male employees or is female-
dominated in terms of the number of employees does not mean that it is
characterised by an even distribution of power and influence. One of the goals of
the Nordic Council of Ministers is that women and men will have the “same access
and opportunities to exert influence and to participate, and the power to take part
in decision-making processes and shape the welfare societies of the Nordic

2 Hebson & Rubery 2004 p. 205.



region”.3 Equal opportunities in terms of power and influence within our cultural
life also entail participation in the processes that determine what is considered to
be good art, literature, music and theatre.* Overall, our study indicates that analyses
of power and influence should encompass not only the proportions of men and
women in managerial positions, but also the extents to which men and women have
access to key artistic positions. The report shows that there are differences in
female and male representation in such positions.

Recommendations

The Nordic Council of Ministers is monitoring the evolution of equality in the
Nordic countries by means of established indicators. Regular publications of
comparable data are considered to be important as a knowledge base for enabling
the promotion of equality in these countries. There are currently indicators for
education, health, demographics, labour markets family and welfare, power and
influence, and income. On the other hand, there are no indicators that can elucidate
developments in the cultural realm specifically.

The Nordic Agency for Cultural Policy Analysis (Kulturanalys Norden)
recommends that the three equality measurements that have served as the basis for
this report be followed up as indicators of equality in the cultural realm. These
three equality measurements shed light on developments and trends in relation to
the Nordic Council of Ministers’ goals of breaking up the gender distribution in
the labour market and achieving an equitable distribution of power and influence.
The three equality measurements are:

»  Proportion of women and men among those employed in the cultural sector
»  Proportion of women and men holding artistic positions

3 Nordic Council of Ministers 2014 p. 14.
4 Official Swedish Government Report SOU 2007:108 p. 157, Hermele 2009 and 2015.



Sammanfattning

Jamstalldhet &r ett prioriterat politikomréde i de nordiska landerna. Darfor har de
nordiska landerna samarbetat kring jamstélldhetspolitik sedan 1974. Inom ramen
for denna samverkan har Nordiska ministerradet utvecklat jamstalldhetsindikatorer
for att kunna félja utvecklingen inom de olika landerna. Idag finns indikatorer for
utbildning, hélsa, demografi, arbetsmarknad, familj och omsorg, makt och
inflytande samt intdkter. Det saknas dock indikatorer som kan belysa utvecklingen
pa kulturomrédet.

Kulturanalys Norden har darfor kartlagt hur méanga kvinnor och mén som &r
anstéllda pa de statligt finansierade kulturinstitutionerna i de nordiska landerna.
Kartlaggningen bygger pa registerdata fran de nordiska statistikbyraerna och visar
ocksa hur konsfordelningen har sett ut pa olika positioner och inom olika
kulturomraden under aren 2000-2016. Syftet &r att redovisa uppgifter som kan
ligga till grund for ett nordiskt samarbete om jamstélldhet inom kultursektorn.

Huvudresultat

Jamn kdnsfordelning i den nordiska kultursektorn

Ett delmal for det nordiska jamstélldhetssamarbetet &r att ’kvinnor och mén i
Norden har samma mojligheter att delta pa arbetsmarknaden och till ekonomisk
sjilvstindighet”.> Darfor efterstrivas att konssegregeringen pé arbetsmarknaden
upphor. Var kartlaggning visar att de statligt finansierade kulturinstitutionerna, till
skillnad fran de nordiska arbetsmarknaderna i stort, praglas av en jamn
konsfordelning i alla nordiska I&nder. Inget land har en personalsammanséttning
inom kultursektorn dar det underrepresenterade kdnet utgdr en mindre andel &n 40
procent av de anstallda.

Den 6vergripande tendensen &r att andelen kvinnor pa de statligt finansierade
kulturinstitutionerna 6kar under 2000-talet. Danmark, Finland, Island, Norge och
Sverige gar fran en nastintill jamn konsfordelning till att ha cirka 5 procent fler
anstéllda kvinnor under 2000-talet.

Personalsammanséttningen varierar inom olika delar av kultursektorn. | samtliga
lander finns en majoritet kvinnor i museisektorn, medan musik- och orkester-
institutionerna har nagot fler man som anstéllda i Danmark, Finland och Norge.

5 Nordiska ministerradet 2014 s. 17.
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Vanligare att méan har konstnéarliga yrken an kvinnor

Resultaten visar att det i flera av de nordiska landerna &r en storre andel av méannen
an av kvinnorna bland de anstallda pa statliga kulturinstitutioner som har
konstnarliga tjanster.

I Danmark, Finland, Norge och Sverige har kénsférdelningen i de konstnarliga
yrkena blivit jdmnare under 2000-talet. | Finland, Norge och Sverige dkar antalet
kvinnor i konstnérliga yrken éver tid, men andelen méan &r fortfarande storre inom
konstnérliga yrken. Det & med andra ord stdrre sannolikhet att en man har en
konstnérlig position &n en kvinna i Finland, Norge och Sverige.

| Danmark dr det lika vanligt att mé&n och kvinnor har konstnérliga tjanster bland
de anstallda pa kulturinstitutionerna. Andelen kvinnor pa konstnarliga positioner
har 6kat tydligt Gver tid i Danmark och férdelningen var helt jamn ar 2016. Aven
pé Island ar konsfordelningen mycket jamn pa dessa tjanster och har varit det sedan
2008.

Vanligare att man ar chefer

Samtliga nordiska lander uppvisar en higre andel kvinnor pa chefspositioner pé
statliga kulturinstitutioner an genomsnittet pa arbetsmarknaden i stort i respektive
land. Det finns emellertid fortfarande skillnader mellan méns och kvinnors
mojligheter att inneha en chefsposition; i alla lander utom Island &r sannolikheten
storre for en man att ha en chefsposition &n for en kvinna.

I Finland, Norge och Sverige dr det néstan lika stor andel bland de anstéillda
kvinnorna som &r chefer som bland ménnen, men det finns en 6vervikt fér mannen.
I Danmark &r det nastan dubbelt sa stor andel av de anstallda ménnen som har en
chefsposition jamfért med de anstallda kvinnorna. P& Island &r situationen den
omvénda.

Andelen kvinnor i chefsposition 6kar 6ver tid

Aven om det &r vanligare att en man far en chefsposition i de flesta nordiska lander,
ser vi att andelen kvinnor i chefsposition i kultursektorn har 6kat éver tid i alla
nordiska lander. Idag ar ungefar 54 procent av cheferna pa kulturinstitutionerna i
Finland, Norge och Sverige kvinnor, efter en gradvis 6kning av andelen kvinnor
pa dessa positioner under 2000-talet.

| Danmark &r 42 procent av cheferna kvinnor (2015), och skillnaderna mellan
andelen kvinnor och mén har inte forandrats ndmnvart dver tid i Danmark. Néar de
nordiska landerna jdmfors kan vi konstatera att Danmark &r det land med Iagst antal
tjanster som angetts som chefsroll och Iagst andel kvinnor pé dessa tjanster.
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Pa Island &r konsskillnaderna stora pa chefsniva. 75 procent av cheferna pa Island
&r kvinnor, och konsfordelningen har inte foérdndrats ndmnvért mellan 2008 och
2016.

Vanligare att man ar antingen konstnérer eller chefer
Mojligheten till makt och inflytande &ver kulturens innehéll och konstens
utformning &r sannolikt olika fordelad mellan konstnarliga tjénster och
chefspositioner pa de olika landernas kulturinstitutioner. Om andelen kvinnor och
man bland de anstallda som antingen har en konstnarlig tjanst eller en chefstjanst
laggs samman far vi en helhetsbild. En sadan jamforelse visar att det i alla nordiska
lander &r vanligare att de anstdllda ménnen har en konstndrlig tjanst eller
chefsposition @n de anstéllda kvinnorna. Storst skillnader avseende detta finns i
Finland och Sverige.

Slutsatser

Jamstalldhet eller pa vag mot kvinnodominans?

Om tendensen med ett 6kande antal anstéllda kvinnor inom kultursektorn fortsétter
kan det finnas anledning att fraga sig om vi ser en dvergéang fran en kénsintegrerad
kultursektor till ett kvinnodominerat kulturliv i Norden. Tidigare forskning visar
att en konsutjamning inom ett visst yrke eller en viss bransch kan vara borjan pa
en ny form av konssegregering. Det som pa kort sikt forefaller vara en utveckling
mot kdnsintegrering av ett yrke eller en sektor kan Over tid visa sig vara en
dvergangsfas som leder till mans- respektive kvinnodominans inom ett yrke eller
en bransch. Nya former av konsuppdelning tenderar dven att paverka ett
yrkesomrades status och organisering.® Med vetskap om dessa Gvergripande
tendenser kan det bli viktigt att folja utvecklingen framéver pa kulturomradet.

Inflytande via konstnarlig tjanst och chefsposition

Att en sektor har lika manga kvinnor anstallda som man, eller att en sektor ar
kvinnodominerad nér det géller antalet anstéllda, innebér inte att den praglas av en
jamn fordelning av makt och inflytande. Ett av Nordiska ministerradets mal ar att
kvinnor och min ska ha “samma tillging och mgjlighet till inflytande,
paverkningsmojligheter och makt att delta i beslutsprocesser och i utformandet av
vilfirdssamhillena i Norden”.” Lika majligheter till makt och inflytande inom
kulturlivet innebdr bland annat delaktighet i de processer som avgor vad som anses
vara god konst, litteratur, musik och teater.® Sammantaget indikerar var
kartlaggning att analyser av makt och inflytande inte enbart bér omfatta andelen
man/kvinnor pa chefspositioner, utan ocksa i vilken utstrackning man och kvinnor

6 Hebson & Rubery 2004 s. 205.
" Nordiska ministerradet 2014 s. 14.
8SOU 2007:108 s. 157, Hermele 2009 och 2015.
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har tilltrade till konstnérliga nyckelpositioner. Rapporten visar att kvinnors och
mans representation pa dessa positioner skiljer sig &t.

Rekommendationer

Nordiska ministerradet foljer jamstalldhetsutvecklingen i de nordiska landerna
genom faststéllda indikatorer. Regelbundna publiceringar av jamftrbara data anses
viktiga som kunskapsunderlag for att kunna framja jamstélldhet i landerna. Idag
finns indikatorer for utbildning, hélsa, demografi, arbetsmarknad, familj och
omsorg, makt och inflytande samt intdkter. Daremot finns det inga indikatorer som
specifikt kan belysa utvecklingen pa kulturomradet.

Kulturanalys Norden rekommenderar att de tre jamstilldhetsmétt som varit
utgangspunkten for denna rapport foljs upp som indikatorer for jamstalldhet pa
kulturomradet. De tre jamstalldhetsmétten belyser utvecklingen i forhallande till
Nordiska ministerradets mal att bryta kénsuppdelningen pa arbetsmarknaden och
malet att uppnd en jamn fordelning av makt och inflytande. Dessa tre
jamstalldhetsmatt ar:

«  Andel kvinnor och mén bland de anstéllda i kultursektorn.

»  Andel kvinnor och mén med konstnérliga tjanster.
» Andel kvinnor och mén i chefspositioner.

13



Inledning

Jamstalldhet &r ett prioriterat politikomrade i de nordiska landerna. De nordiska
landerna har samarbetat kring jamstalldhetspolitik sedan 1974. Mélsattningen for
det nuvarande nordiska jamstdlldhetssamarbetet &r “att bidra till ett effektivt
jamstélldhetsarbete i de nordiska landerna, Férdarna, Gronland och Aland och att
héja kunskapen om jémstélldhet i Norden.® En viktig del av samverkan mellan
landerna har bestatt i att verka for att ta fram och presentera kénsuppdelad statistik
pa olika omraden.1?

For att kunna jamfora utvecklingen i de olika landerna har Nordiska ministerradet
utvecklat jamstalldhetsindikatorer. Det anses viktigt med regelbundna
publiceringar av jdmférbara data om jamstalldhetsutveckling som kunskaps-
underlag for att kunna frémja jamstalldhet i de nordiska I&nderna. Idag finns
indikatorer for utbildning, hélsa, demografi, arbetsmarknad, familj och omsorg,
makt och inflytande samt intékter. Daremot finns inga indikatorer som specifikt
kan belysa utvecklingen pa kulturomradet. Samtidigt ar strategin for det nordiska
jamstalldhetssamarbetet att jamstalldhetsperspektivet ska beaktas pd samtliga
samarbetsomréaden — inklusive kulturomradet.!*

Kulturanalys Norden har darfor genomfort en kartlaggning av hur manga kvinnor
och mén som arbetar inom den statligt finansierade kultursektorn i de nordiska
landerna samt i vilka roller och pa vilka positioner de finns.!? Kartlaggningen
innefattar uppgifter om andelen kvinnor och mén i chefspositioner och i
konstnérliga yrken. Vi redovisar en nulégesbild samt uppgifter om utvecklingen
mellan dren 2000-2016. Syftet &r att redovisa data som kan ligga till grund for ett
nordiskt samarbete om jamstélldhet inom kultursektorn.

Material och urval

Kulturanalys Nordens kartlaggning &ar baserad pa konsuppdelade registerdata fran
de nordiska landernas nationella statistikbyrder. Utgangspunkten fér under-
sokningen &r officiella uppgifter om antalet sysselsatta kvinnor och mén vid statligt
finansierade kulturinstitutioner i respektive land.

Populationen inkluderar darmed anstéllda vid nationella kulturinstitutioner och
regionala kulturverksamheter som far huvuddelen av sina anslag fran staten.
Urvalet har syftat till att skapa jamforbarhet mellan de nordiska l&nderna. For att

° Nordiska ministerradet 2014 s. 7.

10 Nordiska ministerradet 2014 s. 11.

1 Nordiska ministerradet 2014 s. 9.

12 Kartlaggningen omfattar tillsvidare- och visstidsanstallda. Frilansare ingdr inte i undersokningen.
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ta fram en population fran varje land har vi tagit hjalp av kulturstatistiker i
respektive nordiskt land. De statligt finansierade kulturinstitutionerna har dérefter
delats in i fyra kategorier i varje land: scenkonstinstitutioner, orkesterinstitutioner,
museer och 6vriga kulturverksamheter®3, Nar vi skriver om de statligt finansierade
kulturinstitutionerna ar det alltsa dessa verksamheter som asyftas.

Urvalsprinciperna far konsekvenser for populationens sammanséttning i respektive
nordiskt land. I Norge &r till exempel merparten av de anstéllda vid de understkta
kulturinstitutionerna museianstéllda, till foljd av att évriga kulturinstitutioner
oftare finansieras pa andra sétt &n via statliga anslag. Det medfor att vi fangar upp
olika typer av institutioner inom respektive land beroende pa kulturpolitikens
utformning. Darfor &r det viktigt att ta hansyn till de sérskilda omstandigheter som
rader i varje land vid jamforelser mellan de nordiska landerna. 1 Bilaga I finns en
utforlig redovisning av urval och population for varje land. Samtidigt vill vi betona
att syftet med studien ar att undersbka hur konsfordelningen ser ut pa de
institutioner dér staten genom sin finansiering har inflytande 6ver verksamheterna.
Den statliga styrningen kan dessutom vara uttalad genom bestdmda uppdrag, vilket
vi emellertid inte har tagit hansyn till i vara populationsavgransningar. Som
resultaten visar, finns det gemensamma monster i de flesta nordiska lander, trots
att populationerna fran respektive land kan ha tyngdpunkten inom olika
kulturomraden.

Kartldggningen ger en nuldgesbild av jamstélldheten i kultursektorn men visar
aven utvecklingen over tid. For respektive land har vi erhallit data om
konsfordelningen for foljande tidsperioder:

«  Finland: 2000-2014
«  Danmark: 2000-2015
« lIsland: 2008-2016

«  Norge: 2003-2016

e Sverige: 2001-2015

Den tidsperiod som tacks i alla lander &r 2008 till 2015. | samtliga figurer redovisas
dock hela tidsserien for respektive land. Syftet &r att synliggdra utvecklingen dver
tid for det enskilda landet. P3 grund av forandrade normer inom
statistikindelningen finns det dock tidsserier for Sverige och Danmark som inte &r
jamforbara. Dessa beskrivs i Bilaga | samt i redogérelsen for resultaten, dér det &r
relevant.

Matt pa jamstalldhet

Kartldggningen belyser utvecklingen avseende jamstélldhet och redovisar darfor
konsuppdelade data. Med kon avses en binar uppdelning i man och kvinnor, utifran

13 Med 6vriga kulturverksamheter avses bidragsgivande och framjande kulturmyndigheter, stiftelser och
bolag.
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hur anstallda i kultursektorn klassificerats i de nationella statistikbyraernas
registerdata genom personnummer. Det innebar att vi inte fangar sjalvidentifierad
konstillhdrighet och inte heller icke-bindra konsidentiteter. | stéllet ges en
overgripande bild av hur andelen kvinnor och mén pé olika positioner och i olika
delar av kultursektorn varierar.

Var sammanstillning av data om jamstalldhet pa kulturomradet utgar fran
Nordiska ministerradets jamstalldhetsindikatorer. Som tidigare namnts saknas
indikatorer for att bedéma utvecklingen pd kulturomradet. Daremot finns
indikatorer dels for jamstalldhet pa arbetsmarknaden, dels fér makt och inflytande
generellt, vilka kan anvédndas for att redovisa data om kultursektorn. Med
utgangspunkt i indikatorer som finns inom arbetsmarknadsomradet har vi valt tre
huvudsakliga matt for att redovisa utvecklingen éver tid pa kulturomrédet:

«  Andel kvinnor och mén bland de anstéllda i kultursektorn.
«  Andel kvinnor och mé&n med konstnérliga tjanster.
«  Andel kvinnor och man pé chefspositioner.

De nordiska jamstilldhetsindikatorerna for arbetsmarknaden fokuserar pé
branscher som ar mansdominerade eller kvinnodominerade. Utgangspunkten &r att
arbetsmarknaden i de nordiska l&nderna &r kénssegregerad. En bransch eller sektor
med en andel pa 60 procent eller hogre man respektive kvinnor anses vara mans-
respektive kvinnodominerad. Om andelen kvinnor eller mén bland de anstéllda
uppgar till 70 procent eller mer & branschen att betrakta som starkt
kdnssegregerad.

Kvinnor tenderar att dominera i branscher som traditionellt betraktas som
kvinnliga, medan man aterfinns i yrken och branscher som uppfattas som
manliga.** Denna kénsuppdelning har ett samband med lagre 16ner och samre
arbetsvillkor inom de kvinnodominerade branscherna. Ett delmal for det nordiska
jamstdlldhetssamarbetet ar darfor att ”kvinnor och mén i Norden har samma
mojligheter att delta pa arbetsmarknaden och till ekonomisk sjélvstindighet”.*> Av
detta foljer att Nordiska Ministerrddet efterstravar att konsuppdelningen pa
arbetsmarknaden upphor. Mot bakgrund av dessa malsattningar presenterar vi data
om konsfordelningen bland de anstillda p& de statligt finansierade
kulturinstitutionerna éver tid och i respektive nordiskt land. Vi redovisar &ven hur
konsfordelningen ser ut bland de anstéllda pa olika kulturomraden — musik,
scenkonst, museer och myndigheter — for att synliggora eventuella tendenser till
konsuppdelning kopplade till genre och verksamhetsomrade.

Till sist presenteras data om kodnsfordelningen bland chefer. Definitionen av
chefsyrken bygger pa de internationella ISCO-koderna for yrkesklassificering. | de

4 Halldén 2014 s. 54.
15 Nordiska ministerradet 2014 s. 17.
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nordiska l&nderna préglas arbetsmarknaden av en ojamn fordelning av kvinnor och
man pa olika befattningsnivéer. Enligt Nordiska ministerradet leder en ojamn
konsfordelning av kvinnor och mén pé chefspositioner till “att man inte utnyttjar
de tillgéingliga resurserna pi bista sitt”.1® Ett viktigt mal for den nordiska
jamstdlldhetspolitiken &r dérfor att “kvinnor och mén har samma tillgang och
mojlighet till inflytande, paverkningsmojligheter och makt att delta i
beslutsprocesser och i utformandet av vilfirdssamhillena i Norden”.}” Darfor
anvands ofta konsfordelning pa chefspositioner som en indikator pa mojligheten
till inflytande for kvinnor och mén. Ett annat satt att underséka mojligheten till
inflytande i kulturlivet ar att sammanstélla uppgifter om hur manga kvinnor och
médn som &r verksamma inom kulturinstitutionernas kérnverksamheter. Vi har
darfor dven utgatt fran respektive lands yrkesklassificering av de anstéllda och
redovisar konsfordelningen pa tjénster som kategoriseras som konstnarliga.

Malsittningen ar genomgaende att kvinnor och mén ska vara representerade med
minst 40 procent, oberoende av om det géller arbetsstélle, resurser, makt och
inflytande. Malet &r séledes en kénsfordelning dar det underrepresenterade konet
inte understiger 40 procent inom en kategori, medan det dverrepresenterade konet
inte Overstiger 60 procent. Intervallet &r baserat pa att kvinnor och méan sinsemellan
utgér 50 procent av befolkningen. Dérfor efterstravas en jamn representation pa
centrala omraden och poster. Om konsfordelningen aterfinns inom intervallet 40—
60 procent anses utvecklingen ligga i linje med jamstalldhetsmalen.

Till sist mats jamstdlldhet pd ytterligare ett satt i denna Kartlaggning.
Arbetsmarknadsforskning visar att horisontell och vertikal konssegregering
uppstar aven inom kvinno- och mansdominerade sektorer.’® Det innebér att
anstéllda av det underrepresenterade konet inte sallan koncentreras i enskilda yrken
och positioner inom en viss sektor. Méan tenderar att vara dverrepresenterade pa
ledande funktioner inom kvinnodominerade sektorer sdsom vard, skola och
omsorg. Inom sjukskoterskeyrket &r exempelvis 91 procent av de anstéllda
sjukskoterskorna kvinnor, men trots detta &r det vanligare att de méan som é&r
verksamma som sjukskoterskor aterfinns pa tjanster som klassificeras som
chefsyrken.'® For att underséka om det ar vanligare att kvinnor eller man har
konstnérliga respektive chefstjanster i de nordiska landerna jamfors
konsfordelningen pa dessa positioner med andelen kvinnor och man bland de
anstéllda. Syftet med detta jamstalldhetsmatt &r darmed att undersoka om kvinnors
och méns mdjligheter till inflytande via ett konstnérligt yrke eller en chefsposition
skiljer sig at pa kulturinstitutionerna i Norden.

16 Nordiska ministerradet 2014 s. 18.
17 Nordiska ministerradet 2014 s. 14.
18 Halldén 2014 s. 49-50.

19 Robertson 2002 s. 2.
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Kvinnor och man pa
kulturinstitutioner

| detta kapitel presenteras antalet och andelen anstéllda kvinnor och mén pé de
statligt finansierade kulturinstitutionerna i de nordiska landerna. Vi redovisar hur
kdnsférdelningen bland de anstéllda varierar éver tid och inom olika delar av
kultursektorn — det vill saga pé de nordiska landernas institutioner fér scenkonst,
musik, museer och évriga kulturverksamheter?°,

En jamn konsfordelning inom kultursektorn

De nordiska landerna har en kénsuppdelad arbetsmarknad. | Norden arbetar 43-48
procent av alla kvinnor och 11-15 procent av alla mén i de storsta kvinno-
dominerade branscherna. Storst andel kvinnor &r verksamma i kvinnodominerade
branscher i Norge och minst pa Island. Inom mansdominerade branscher arbetar
44-54 procent av alla man, men aven 12-16 procent av alla kvinnor.?

Kultursektorn &r en mindre bransch, men en av de fa som inte &r tydligt
konsuppdelade. Personalsammanséattningen pa de undersokta kulturinstitutionerna
ar relativt jamn, med nagot fler kvinnor som anstallda i samtliga nordiska lander.
Likheten mellan de nordiska landernas populationer ar sléende. Andelen kvinnor
bland de anstallda pa de statligt finansierade kulturinstitutionerna varierar mellan
54 och 56 procent i alla nordiska lander under aren 2014-2016.

Tabell 1. Konsfordelning bland de anstdllda p& statligt finansierade
kulturinstitutioner i de nordiska landerna.

Table 1. Gender distribution among employees of state-funded cultural
institutions in the Nordic countries.

Danmark  Finland Island Norge Sverige

2015 2014 2016 2016 2015

Vel il 9 957 3883 601 7066 10410
anstéllda

Antal kvinnor 5403 2099 338 3899 5526

Andel kvinnor 54,2 % 54,0 % 56,2 % 55,2 % 55,7 %

20 Med 6vriga kulturverksamheter avses bidragsgivande och framjande kulturmyndigheter, stiftelser och
bolag.
21 Nordiska ministerradets jamstélldhetsindex 2015 — Kénsfordelning enligt yrke pa arbetsmarknaden.

18



Den relativt jamna konsfordelningen har uppstatt pad olika satt i de nordiska
landerna. Att kvinnor idag ar i majoritet bland de anstéllda pa de undersokta
institutionerna i Danmark, Finland, Norge och Sverige reflekterar en kontinuerlig
6kning av andelen kvinnor bland de anstallda i kultursektorn under 2000-talet.
Island har den hogsta andelen kvinnor pé& kulturinstitutioner. Den isldndska
sysselsattningsstatistiken visar att andelen kvinnor har varierat mellan som knappt
61 procent som hdgst (2011) och 56,2 procent (2016). De stora forandringarna
mellan aren beror dock pa att ett litet antal personer far stor betydelse for
procentandelarna.
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Figur 1. Andel kvinnor bland de anstdllda pd statligt finansierade
kulturinstitutioner i de nordiska landerna 2000-2016. Procent.

Figure 1. Proportion of women among the employees of state-funded cultural
institutions in the Nordic countries, 2000-2016. Percent.

Nar det galler jamstalldhetsutvecklingen i Norden visar statistiken ocksa att
kdnsskillnaderna har 6kat under 2000-talet. Danmark, Finland, Norge och Sverige
hade alla en nastintill jamn konsférdelning bland de anstéllda i bérjan av 2000-
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talet. | Danmark, Finland och Norge beror forandringen pa att antalet anstéllda
kvinnor har 6kat mer &n antalet anstallda man, vilket paverkade konsfordelningen
i varierande grad pa de undersokta kulturinstitutionerna under 2000-talet.

I Sverige har kénsfordelningen delvis paverkats av att antalet anstallda mén tydligt
minskat under samma tidsperiod. Aven antalet anstillda kvinnor minskade i
Sverige minskade under aren 2006-2010, men darefter har det skett en gradvis
aterhamtning, och 2015 &r antalet anstallda kvinnor ungefar detsamma som 2006.
Sammantaget har detta medfort att fler kvinnor 4n mén &r anstillda pé de statligt
finansierade kulturinstitutionerna i Sverige.?
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Figur 2. Antalet anstallda kvinnor och man p& statligt finansierade
kulturinstitutioner i Danmark, Finland, Norge och Sverige, 2000-2016.

Figure 2. Number of female and male employees in state-funded cultural
institutions in Denmark, Finland, Norway and Sweden, 2000-2016.

22 ge Bilaga Il for en enskild redovisning av svenska data. | Sverige dkade ocksd antalet anstéllda, bade
man och kvinnor, temporéart under &ren 2005-2008. Det &r sannolikt en effekt av och sammanfaller med
en satsning pa att projektanstélla langtidsarbetsldsa akademiker inom kultursektorn.
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Som tidigare namnts ingér betydligt farre kulturinstitutioner och anstéllda i den
islandska populationen &n i populationerna fran de Ovriga landerna i
undersokningen. Uppgifterna om konsférdelningen pa Island redovisas darfor i en
egen figur nedan. Figur 3 nedan visar att kénsférdelningen varierat marginellt
bland de anstéllda mellan 2008 och 2016.
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Figur 3. Antal anstéllda kvinnor och man pa statligt finansierade
kulturinstitutioner pa Island 2008-2016.

Figure 3. Number of female and male employees in state-funded cultural
institutions in Iceland, 2008—-2016.

Kvinnor pa museer och man i orkestrar

De undersokta kulturinstitutionerna i de nordiska landerna har alltsd sammantaget
négot fler kvinnor an man anstallda. Konsfordelningen varierar dock inom
kultursektorns olika delar. Om kultursektorn delas upp i konstarter (scenkonst och
musik) respektive kulturarv och 6vriga kulturverksamheter (museer samt
bidragsgivande och frdmjande myndigheter), blir det tydligt att det finns ungefar
lika manga kvinnor som man inom de konstnarliga verksamheterna musik- och
orkesterinstitutioner och pa scenkonstinstitutioner. P& kulturinstitutioner med
inriktning pa kulturarv och administration ar majoriteten av de anstallda kvinnor.
Skillnaden i konsfordelningen mellan de olika kulturomradena ar tydlig i samtliga
nordiska lander. Storst skillnader i personalsammanséttningen mellan de olika
omradena finns i Finland och minst i Danmark.
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Tabell 2. Andel  kvinnor bland anstidllda pa statligt finansierade
kulturinstitutioner i de nordiska landerna. Procent.

Table 2. Proportion of women among employees in state-funded cultural
institutions in the Nordic countries. Percent.

Danmark Finland Island Norge Sverige
Omréade 2015 2014 2016 2016 2015
Samtliga anstéallda 55,2 54,0 56,2 54,2 55,7
Scenkonst och 50,9 49,8 50,4 50,1 52,5
orkester
Kulturarv och 6vriga 55,7 65,5 60,8 58,1 60,1

kulturverksamheter

| samtliga nordiska lander &r kvinnorna i majoritet bland de anstéllda pd museer.
Pa Island samt i Finland och Sverige ar de statligt finansierade museerna tydligt
kvinnodominerade sektorer. Aven i Norge har museisektorn en tydlig dvervikt av
kvinnor bland de anstallda. Kénsfordelningen bland de anstallda pa museerna far
darmed ett tydligt genomslag pa helhetshilden, eftersom undersoknings-
populationerna bestar av en hdg andel museianstallda.

I Danmark fordubblades antalet anstéllda vid statligt finansierade museer mellan
2000 och 2015, till f6ljd av en regionalreform 2006 som innebar att staten tog 6ver
finansieringen av en rad nationellt orienterade statsanerkendte museer som tidigare
varit de gamla amternas ansvar. Den 6kande andelen kvinnor bland anstéllda inom
kultursektorn i Danmark forklaras déarmed i stor utstrdckning av att ett storre antal
museer tillkommit i undersékningspopulationen efter 2006.

Aven flertalet av de anstéllda vid statligt finansierade ovriga kulturverksamheter
(sdsom bidragsgivande och framjande kulturmyndigheter, stiftelser och bolag) i de
nordiska landerna ar kvinnor. Hogst andel kvinnor aterfinns i Sverige och den
jamnaste kdnsfordelningen inom évriga kulturverksamheter finns i Danmark. Inga
storre forandringar har skett under 2000-talet, varken mellan landerna eller Gver
tid.
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Tabell 3. Antal och andel anstillda kvinnor pa statligt finansierade
kulturinstitutioner i de nordiska landerna.

Table 3. Proportion and number of female employees in state-funded cultural
institutions in the Nordic countries.

Danmark  Finland Island Norge Sverige
Omrade 2015 2014 2016 2016 2015
Museer 2901 656 91 1930 1986

57,1 % 65,5 % 690% 59,1% 60,3%

Ovriga

kulturverksamheter 977 21 78 579 612

51,9 % 65,6 % 534% 550% 59,6%

Orkesterinstitutioner 198 221 * 224 1158
44,1 % 44,8 % *  406% 50,0%
Scenkonstinstitutioner 1327 1201 169 1158 1779

52,0 % 50,9 % 504% 52,4% 543%

* Uppgifterna om anstéllda p& musik och orkesterinstitutioner pa Island har inkluderats i kategorin
scenkonstinstitutioner eftersom Islands enda orkester har fa anstallda.

Pa scenkonstinstitutionerna gar utvecklingen genomgaende mot en jamnare
konsfordelning i de nordiska landerna. | bérjan av 2000-talet fanns nagot fler
verksamma man inom scenkonsten bade i Danmark och Sverige. | slutet av
perioden, 2015, ar kvinnorna nagot fler. 1 bade Danmark och Sverige sker
forskjutningen bade genom att antalet anstillda man minskar pa
scenkonstitutionerna och genom att antalet kvinnor okar.

Hogst andel man Aaterfinns inom de norska, finska och danska
orkesterinstitutionerna. Dessa &r den enda kategorin av statligt finansierade
kulturinstitutioner i Norden dar det finns fler man bland de anstallda. Aven i
Sverige aterfinns den hogsta andelen man (50 procent) pa musikomradet, och
samma omrade har darmed den jamnaste konsfordelningen i Sverige. Den jamna
konsfordelningen i Sverige har uppnéatts genom att antalet anstillda kvinnor
kontinuerligt 6kat vid orkesterinstitutionerna efter 2005.
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Konstnarliga tjanster

Majoriteten av de anstéllda vid de nordiska kulturinstitutionerna arbetar inom
administrativa, service- och tekniska yrken. Utdver dessa yrkeskategorier finns ett
flertal konstnarliga yrken sésom skadespelare, regissor, curator, konstnarlig ledare,
musiker, dirigent och scenograf.?® Kénsfordelningen i dessa yrken har sannolikt
betydelse for fordelningen av makt och inflytande inom den konstnérliga
verksamheten pa institutionerna.

Intervallet 40-60 procent &r ett etablerat riktmdrke for en jamstélld foérdelning. Det
finns dock skal att undersoka om det ar vanligare att kvinnor eller man aterfinns i
vissa yrken och positioner som &r kopplade till status eller inflytande.
Kartldggningen visar att en storre andel bland de anstallda ménnen &n bland de
anstéllda kvinnorna har konstnérliga tjanster i flera av de nordiska landerna. | detta
kapitel redovisas déarfor konsfordelningen inom de yrken som utgor
kulturinstitutionernas karnverksamhet — de konstnérliga tj&nsterna.

Kvinnor med konstnarliga tjanster dkar

Kdnsfordelningen inom konstnérliga tjanster &r jdmn i de nordiska landerna.
Personalsammansattningen ligger i linje med Nordiska ministerradets malsattning
att andelen av det underrepresenterade kénet inte ska understiga 40 procent. P&
Island och i Danmark ar konsfordelningen pa de undersokta kulturinstitutionerna
mycket jamn. Andelen kvinnor pa konstnarliga tjanster ar lagst i Sverige.

23 De yrken som kategoriserats som konstnarliga ar de som enligt den internationella yrkesklassificeringen
ISCO-08 samlas i koderna 264 “Authors, journalists and linguists”, 265 “Creative and performing
artists” samt 343 “Photographers, Interior designers and decorators, Gallery, museum and library
technicians, Other artistic and cultural associate professionals”. Detta har sedan anpassats till respektive
lands tillampbara nomenklatur fér yrkesklassificering.

24



Tabell 4. Kénsférdelning bland de anstédllda med konstnarliga tjanster pa
statligt finansierade kulturinstitutioner i de nordiska landerna.

Table 4. Gender distribution among employees in artistic occupations in state-
funded cultural institutions in the Nordic countries.

Danmark  Finland Island Norge Sverige

2015 2014 2016 2016 2015

Antal kvinnor med 633 582 79 567 1042
konstnarliga tjanster

Andel kvinnor med 50,0 % 470% 50,0% 465% 43,9%
konstnéarliga tjanster

Antal mén med 633 656 79 652 1332
konstnarliga tjanster

Andel man med 50,0 % 53,0% 50,0 % 535% 56,1 %
konstnérliga tjanster

Andelen kvinnor pa konstnarliga tjanster 6kade i Danmark, Norge och Sverige
under 2000-talet, men i olika omfattning (se figur 4). I Danmark och Norge dkade
andelen kvinnor pa konstnarliga tjanster stadigt under undersokningsperioden. |
Norge hade kvinnor 40,5 procent av de konstnérliga tjansterna 2003, och 2016
uppgick andelen kvinnor till 46,5 procent. | Danmark har utvecklingen under 2000-
talet resulterat i en nastintill jamn kénsférdelning. Ar 2000 innehades 41 procent
av de konstnarliga tjansterna av kvinnor. Femton &r senare, 2015, var
konsférdelningen 50-50. | bade Norge och Danmark har konsutjamningen pé de
konstnérliga tjansterna skett samtidigt som att antalet tjanster som klassificerats
som konstndrliga okat.

I Sverige var 6kningen av andelen kvinnor pa de konstnarliga tjansterna mindre &n
i Danmark och Norge. Mellan 2001 och 2015 6kade andelen kvinnor med
konstnarliga tjanster fran 41,4 procent till 44 procent. Utvecklingen Gver tid visar
alltsa pa en uppgaende trend. Data fran de tva senaste aren — 2014 och 2015 —
bygger pé ett nytt yrkesklassificeringssystem, vilket innebar att uppgifterna for
2014-2015 kan jamféras med varandra men inte &r fullt ut jamférbara med
uppgifter fran tidigare ar. Tendensen &r dock att antalet kvinnor med konstnéarliga
tjanster minskar nagot mellan 2014 och 2015. Sverige, som har en hdg andel
kvinnor anstéllda pa samtliga kulturomraden, har darmed lagst andel kvinnor pé
konstnérliga tjanster i Norden.

I Finland och pé Island ser utvecklingen annorlunda ut &n i de skandinaviska
landerna. P& Island & nastan lika manga man som kvinnor anstillda pa
konstnarliga tjanster (50 procent, 2016). Kénsférdelningen &r relativt stabil dver
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tid (se Bilaga I1). Men eftersom populationen ar liten till antalet, far mindre
forandringar av personalsammansattningen storre betydelse for den procentuella
konsfordelningen pa Island — jamfort med de andra nordiska landerna som
redovisas i figuren.

I Finland ar konsférdelningen for konstnarliga tjanster pa kulturinstitutionerna
jamn. Figur 4 synliggoér dock en tendens till 6kande skillnader mellan antalet
kvinnor och antalet man med konstnarlig tjanst (se aven Bilaga I). | var
sammanstallning saknas data om yrkesklassificering i Finland for &ren 2001-2003.
Data for ar 2000 och 2004 pekar dock pa en nastintill jamn konsfordelning pa de
tjdnster som kategoriserats som konstnarliga. Fran och med 2005 finns det nagot
fler mén bland de anstéllda i konstnarliga tjanster.
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Figur 4. Andel kvinnor med konstnarligt yrke pa statligt finansierade
kulturinstitutioner i de nordiska landerna 2000—-2016. Procent.

Figure 4. Proportion of women in artistic occupations in state-funded cultural
institutions in the Nordic countries, 2000—2016. Percent.
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Vanligare att anstdllda man har konstnarliga tjanster

Som tidigare namnts &r intervallet 40-60 procent ett etablerat riktmarke for en
jamstalld fordelning. Det finns dock skal att underséka om det ar vanligare att
kvinnor och mén &terfinns i vissa yrken och positioner som &r kopplade till status
eller inflytande. Darfor har vi sammanstéllt och analyserat uppgifter om andelen
bland de anstdllda mannen och kvinnorna som har konstnédrliga tjénster.
Sammanstéllningen i tabell 5 nedan visar att en stérre andel bland de anstéllda
mannen har konstnarliga tjanster an motsvarande bland de anstéllda kvinnorna i
samtliga nordiska lander. Skillnaderna mellan gruppen anstéillda kvinnor och
anstéllda mén med konstnérlig tjanst varierar 6ver tid i respektive land.

Det innebdr att det har varit mer sannolikt att en anstalld man &n en anstélld kvinna
&r verksam i en konstnarlig tjanst i Finland, Norge, och Sverige under den
undersokta tidsperioden.

Tabell 5. Andel kvinnor och méan med konstnarligt yrke bland samtliga anstallda
kvinnor och man pa statligt finansierade kulturinstitutioner i de nordiska
landerna. Procent.

Table 5. Proportion of women and men in artistic occupations among all female
and male employees in state-funded cultural institutions in the Nordic countries.
Percent.

Danmark Finland Island Norge Sverige
Omrade 2015 2014 2016 2016 2015

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Alla statligt
finansierade 11,7 13,5 27,7 36,7 23,4 29,6 14,5 20,5 18,0 28,9
kulturinstitu-
tioner
Musik- och 415 41,9 40,4 457 46,7 487 40,4 48,0 355 50,3
scenkonst-
institutioner

I Sverige &r skillnaderna storst. Ar 2015 hade 18 procent av de anstallda kvinnorna
konstnérliga tjanster, medan motsvarande andel bland mannen var narmare 29
procent. Om jdmfodrelsen begrénsas till de anstéllda som &r verksamma inom
scenkonst och musik i Sverige &r skillnaderna &nnu tydligare. Drygt 35 procent av
de anstillda kvinnorna har konstnarliga tjanster pa dessa omraden, vilket ska
jamfdras med 50 procent av anstéllda ménnen.

Aven i Norge finns det tydliga kénsskillnader som pekar mot att en storre andel av
de anstéllda ménnen har konstnérliga tj&nster. Andelen anstéllda mén och kvinnor
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med konstnérliga tjanster ligger pé en relativt jamn niva dver tid i Norge. Ar 2003
hade 12 procent av de anstéllda kvinnorna och 19,6 procent av de anstéllda mannen
i Norge konstnarliga tjanster. Tretton ar senare var andelarna 14,5 procent for
kvinnorna och 20,5 procent for mannen

I Finland finns tydliga skillnader mellan gruppen anstallda mén och gruppen
anstéllda kvinnor nar det galler hur stor andel som innehar konstnérliga tjanster.
Drygt var fjarde kvinna har konstnérlig tjanst, vilket kan jdmféras med drygt var
tredje anstalld man. P& scenkonst- och musikomrédet &r konsskillnaderna mindre,
men det ar forhallandevis en stérre andel av de anstdllda méannen som har
konstnarliga tjanster.

I Danmark och pa Island &r skillnaderna mellan kénen inte lika framtradande som
i Ovriga l&nder. | Danmark &r det néstan lika vanligt att kvinnor har konstnarliga
tjanster, som att man har det, d&ven om det finns en évervikt mot man. P4 Island ar
andelen anstallda kvinnor hégre 4n i de évriga nordiska landerna. Det 4r dock nagot
vanligare att de anstillda mannen inom islandsk kultursektor i stort aterfinns i
konstndrliga yrken &n de anstéllda kvinnorna.
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Chefspositioner

Kultursektorn tillskrivs ofta en central roll nar det galler makt och inflytande i
samhallet.?* | ett demokratiskt samhalle bor kvinnor och man ha méjlighet att delta
pa lika villkor. Det innefattar lika tilltrade till positioner och omraden dar makt
utovas. | detta kapitel redovisar vi darfor konsfordelningen pé chefspositioner.2

Konsfordelningen bland chefer skiljer sig at i
Norden

Konsfordelningen pa chefspositioner varierar mellan de nordiska landerna. Idag ar
fler kvinnor an man chefer p& de statligt finansierade kulturinstitutionerna pa
Island och i Norge och Sverige. | Finland &r det ndgot fler mén an kvinnor som &r
chefer. | Danmark &r andelen kvinnor i chefsposition lagre &n i dvriga nordiska
lander, men konsfordelningen ligger inom det efterstravade intervallet 40-60
procent. Hogst andel kvinnor finns pa Island, dar 75 procent av de verksamma
cheferna &r kvinnor.

Tabell 6. Antal och andel kvinnor bland anstéllda med chefsyrke pd statligt
finansierade kulturinstitutioner i de nordiska landerna.

Table 6. Proportion and number of women among employees in managerial
occupations in state-funded cultural institutions in the Nordic countries.

Danmark Finland Island Norge Sverige

2015 2014 2016 2016 2015

Antal kvinnor i 143 60 48 387 369
chefsposition

Andel kvinnor i 420% 46,1% 75,0% 54,2 % 53,2 %
chefsposition

Jamforelsetal: Andel 26,0% 340% 38,0% 33,0% 37,0%

kvinnor i chefsposition pa
arbetsmarknaden som
helhet 2014.*

* Kalla: FN/Globalis.?®

2 Hermele, 2015.

% Med ledande positioner avses chefer enligt den internationella nomenklaturen for yrkesklassificering
(1SCO-08).

% Uppgifter himtade firin “Proportion of women in managerial positions”, Databas Globalis, Statistik
som sammanstalls inom ramen for indikator fér FN:s hallbarhetsmal om jamstalldhet (delmal 5.5).
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Antalet positioner som kategoriseras som chefsyrken av statistikbyraerna i de
skandinaviska lianderna, har o©kat under 2000-talet. Okningen av antalet
chefspositioner motsvaras sannolikt bade av att nya positioner inrattats pa
kulturinstitutionerna och av att befintliga tjanster omklassificerats som
chefspositioner samt av att nya institutioner tillkommit i var population. Antalet
chefspositioner i Danmark har férdubblats inom var population (jamfért med 2000)
och har 6kat i samma takt som nya kulturinstitutioner kommit att bli statligt styrda.
I Norge tredubblades antalet chefspositioner pa femton &r, mellan 2000 och 2015.
I Sverige har tjansterna 6kat med en tredjedel under samma tidsperiod.

Den samtidiga ékningen av antalet chefspositioner och antalet kvinnor hénger
saledes majligen samman i Danmark, Norge och Sverige. Tidigare forskning visar
att inréttandet av nya chefstjanster ofta innebér att konsfordelningen kan utjamnas
utan konkurrens med de manliga cheferna pa befintliga positioner. 2/

Vanligare att anstéllda méan ar chefer

Tidigare forskning har visat att mén som anstélls inom kvinnodominerade
branscher oftare aterfinns i chefspositioner, jamfort med anstillda kvinnor i
kvinnodominerade branscher.?® De undersokta kulturinstitutionerna finns pa de fa
delar av arbetsmarknaden som inte &r kdnsuppdelade i de nordiska landerna. Vissa
kulturomraden ar dock kvinnodominerade, och vi har darfor jamfort
konsfordelningen pa chefspositioner med andelen kvinnor och man bland
personalen i stort.

Samtliga nordiska lander uppvisar en hgre andel kvinnor pa chefspositioner &n
genomsnittet pa arbetsmarknaden i stort i respektive land. Det finns emellertid
fortfarande skillnader mellan mans och kvinnors mojligheter att fa en
chefsposition: i alla 1ander utom Island &r sannolikhet stérre for en man &n for en
kvinna att fa en chefsposition.

2" Hebson & Rubery 2004 s. 208-209.
28 Robertson 2002.

30



Tabell 7. Andel kvinnor och man med chefsyrke bland samtliga anstallda
kvinnor och man pa statligt finansierade Kulturinstitutioner i de nordiska
landerna. Procent.

Table 7. Proportion of women and men in managerial occupations among all
female and male employees in state-funded cultural institutions in the Nordic
countries. Percent.

Danmark Finland Island Norge Sverige
2015 2014 2016 2016 2015
Andel av de anstallda 2,6 2,8 10,6 9,8 5,2
kvinnorna i
chefsposition
Andel av de anstallda 4,6 3,9 4,6 10,2 5,8

mannen i chefsposition

Island &r det enda land dér det &r vanligare att de anstéllda kvinnorna har en
chefsposition: de anstallda kvinnorna har dubbelt s& ofta en chefsposition, jamfort
med de anstéllda ménnen. Skillnaderna forefaller ha okat dver tid. 2008 hade
5 procent av de anstdllda ménnen och 8,3 procent av de anstéllda kvinnorna en
chefsposition, jamfort med 2016 da 10,6 av kvinnorna respektive 4,6 procent av
mannen hade en chefsposition.

Norge och Sverige har en jamnare kénsfordelning pa chefspositioner. Antalet
kvinnor som &r chefer i Norge och Sverige har, som vi visat, kommit att éverstiga
mdannens andel, men overvikten av kvinnor upphdr nér vi tar hénsyn till
konsfordelningen bland de anstéllda. Denna jamforelse ger ocksa andra perspektiv
pa utvecklingen 6ver tid i de nordiska landerna.

Aven om antalet och andelen kvinnor pa chefspositioner har ékat i Sverige under
2000-talet tycks mojligheten for kvinnor att bli chefer vara ungefar desamma.?® 5,2
procent av de anstéllda kvinnorna i Sverige hade en chefsposition 2015. Detsamma
géllde 5,8 procent av de anstallda ménnen 2015. Dessa uppgifter kan jamforas med
att 4 procent av de anstéllda kvinnorna och 4,7 procent av de anstallda ménnen i
Sverige hade en chefsposition ar 2001. Det betyder att &ven om antalet kvinnor i
chefspositioner okat 6ver tid och fler kvinnor &n man ar chefer 2015 i Sverige, sa
&r det ungefar lika vanligt att man blir chefer bland de anstéllda.

Mabjligheten fér kvinnor att bli chefer i Norge tycks ha forbéttrats éver tid. Ar 2003
var 3,7 procent av de anstéllda kvinnorna chefer, medan 5,4 procent av de anstéllda

25,2 procent av de anstéllda kvinnorna i Sverige hade en chefsposition 2015. Detsamma géllde 5,8
procent av de anstéllda mannen 2013. Dessa uppgifter kan jamforas med att 4 procent av de anstallda
kvinnorna och 4,7 procent av de anstéllda méannen i Sverige hade en chefsposition &r 2001.
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mannen hade motsvarande position. Ar 2016 har skillnaderna mellan kénen
minskat. D& har 9,8 procent av kvinnorna och 10,2 procent av mannen en
chefsposition.

| Finland &r det nagot vanligare bland de anstéllda mannen att ha en chefsposition.
Forhallandet mellan antalet anstallda kvinnor och man och antalet kvinnor och mén
pé chefspositioner tycks vara ndgorlunda stabilt. Ar 2000 hade 4,2 procent av de
anstéllda ménnen och 3 procent av de anstéllda kvinnorna en chefsposition.

I Danmark hade 1,4 procent av kvinnorna som arbetade pa de danska kultur-
institutionerna ar 2000 en chefsposition. Femton ar senare har siffran néstan
fordubblats — 2,6 procent av de anstéllda kvinnorna har en chefsposition. Det ar
dock vanligare att manliga anstallda i Danmark &r chefer — 4,6 procent av de
anstallda mannen var chefer ar 2015, vilket &r en 6kning fran 2,6 procent ar 2000.
Det &r dock vart att aterigen notera att Danmark har betydligt farre tjanster som
klassificeras som chefsyrken &n Norge och Sverige, vilket innebér att det ar en
mindre andel av personalen som kommer att inneha dessa tjanster.

Andelen kvinnor i chefsposition ¢kar under 2000-
talet

Utvecklingen 6ver tid skiljer sig & mellan landerna. 1 Sverige ar konsfordelningen
pé chefspositioner jamn under hela 2000-talet. I borjan av 2000-talet var négot fler
man i chefsposition och 2015 innehar nagot fler kvinnor en chefsposition. Skiftet
i konsbalans sker 2007, da det for forsta gangen blir fler kvinnor som &r chefer péa
de statligt finansierade kulturinstitutionerna.
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Figur 5. Andel kvinnor av anstéllda med chefsyrke pa statligt finansierade
kulturinstitutioner i de nordiska landerna 2000—2016. Procent.

Figure 5. Proportion of women among employees in managerial occupations
in state-funded cultural institutions in the Nordic countries, 2000—-2016. Percent.

Aven i Norge gér utvecklingen mot évervagande fler kvinnor i chefsposition. Ar
2003 fanns nagot fler man bland cheferna vid de undersokta norska
kulturinstitutionerna. Kénsfordelningen jamnas dock ut 2004, och fran och med
2010 blir andelen kvinnor hogre &n andelen mén i chefsposition. Denna dvervikt
Okar sedan fram till 2016. Andelen anstdllda som har chefspositioner inom
personalstyrkan i stort 6kar ocksa kontinuerligt under samma period. Norge &r det
land som har storst antal (och andel) anstéllda i tjanster som klassificeras som
chefsyrken.

Pa Island ar kvinnodominansen pa chefspositioner markant under den studerade
perioden. Bara var fjarde anstélld med chefsposition ar man. Yrkeskategorin &r
dérmed att betrakta som starkt konssegregerad. Den begrénsade populationen
kombinerat med den relativt korta méatperioden (2008-2016) medfoér dock att det
inte gar att urskilja nagra trender for utvecklingen over tid. Fordelningen ligger
dock inte i linje med malen om jamstalldhet.

I Finland &r andelen och antalet tjanster som klassificeras som chefsposition
betydligt lagre och farre an i Sverige och Norge. Enbart 130 tjanster
kategoriserades som chefsyrke i Finland 2014, men antalet chefspositioner har
samtidigt fordubblats sedan bérjan av 2000-talet. Andelen kvinnor i chefsposition
har samtidigt okat — fran 41,8 procent (2000) till 46,1 procent (2014). Det innebar
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att antalet kvinnor och antalet méan som ar chefer har 6kat nastan lika mycket under
2000-talet, men eftersom andelen kvinnor var lagre i bérjan av 2000-talet paverkas
kdnsférdelningen i riktning mot jamstélldhet.

Utvecklingen i Danmark uppvisar béade likheter och skillnader jamfért med den
som kan skonjas i Finland, Norge och Sverige. Néstan tva av tre chefer vid de
statligt finansierade kulturinstitutionerna i Danmark var man &r 2000. Antalet
kvinnor pa chefspositioner okar darefter kontinuerligt, men framférallt mellan
2006 och 2016. Ar 2015 var 42 procent av de anstéllda i chefsposition kvinnor,
vilket kan jamféras med 36 procent ar 2000. Nar de nordiska landerna jamfors kan
vi konstatera att Danmark har lagst antal tjanster som angetts som chefsposition
och lagst andel kvinnor pa dessa tjénster.

Vanligare att man ar antingen konstnéarer eller chefer

Majligheten till makt och inflytande Gver kulturens innehall och konstens
utformning &r sannolikt olika fordelade mellan konstndrliga yrken och
chefspositioner pa de olika landernas kulturinstitutioner. Om andelen kvinnor och
maén bland de anstallda som antingen har en konstnarlig tjanst eller en chefstjanst
laggs samman far vi en helhetsbild.

En s&dan jamforelse visar att i alla nordiska lander ar det vanligare att de anstéllda
mannen har en konstnérlig tjanst eller chefsposition &n de anstéllda kvinnorna.
Storst skillnad i det avseendet finns i Finland och Sverige.

En fullstindig sammanstélining av andelen kvinnor och mén inom olika
yrkeskategorier (chefsyrken, konstnérliga yrken och 6vriga yrken) i respektive
land redovisas i Bilaga Il.

Tabell 8. Andel anstéllda kvinnor och man pa statligt finansierade
kulturinstitutioner med chefsyrke eller konstnérligt yrke av samtliga med
chefsyrke eller konstnarligt yrke. Procent.

Table 8. Proportion of female and male employees in state-funded cultural
institutions who hold either a managerial or an artistic occupation. Percent.

Danmark Finland Island Norge Sverige
2015 2014 2016 2016 2015

Andel kvinnor av de anstéllda 15 31 44 22 23
kvinnorna i chefsposition eller
konstnarlig tjanst

Andel mén av de anstéllda 18 41 46 28 35
mannen i chefsposition eller
med konstnarlig tjanst
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Slutsatser

De nordiska landerna pekas ofta ut som de mest jamstallda i varlden.®® Landerna
har ocks& en lang tradition av nordiskt samarbete kring jamstalldhetsfragor.
Samverkan mellan de nordiska I&nderna ska bidra till att frimja jamstalldhet inom
alla sektorer — daribland kulturomradet. For att det ska bli mojligt kravs
kunskapsunderlag och statistik. | denna rapport har Kulturanalys Norden darfor
presenterat en kartlaggning av konsfordelningen bland de anstillda pa statligt
finansierade kulturinstitutioner i de nordiska landerna.

Jamstalldhet eller pa vag mot kvinnodominans?

Var kartlaggning visar att de statligt finansierade kulturinstitutionerna till skillnad
fran arbetsmarknaderna i stort praglas av en jamn konsfordelning i alla nordiska
lander. Mellan 52 och 54 procent av de anstéllda &r kvinnor. Personalsamman-
sattningen varierar nagot inom olika delar av kultursektorn. I samtliga lander finns
en majoritet kvinnor som anstéllda p& de statligt finansierade museerna, medan
musik- och orkesterinstitutionerna har négot fler man som anstéllda i Danmark,
Norge och Finland.

Den overgripande tendensen &r att andelen kvinnor pd de undersokta
institutionerna okar under 2000-talet. Danmark, Finland, Norge och Sverige gér
alla fran en nastintill jamn konsfordelning till att ha cirka 5 procentenheter fler
anstéllda kvinnor under 2000-talet. Om tendensen med ett 6kande antal anstéllda
kvinnor inom kultursektorn fortsatter, kan det finnas anledning att fraga sig om vi
ser en overgdng fran en konsintegrerad kultursektor till ett kvinnodominerat
kulturliv i Norden. En kénsutjamning inom ett visst yrke eller en viss bransch kan
vara borjan pa en ny form av konssegregering. Det som pa kort sikt forefaller vara
en utveckling mot konsintegrering av ett yrke eller en sektor kan 6ver tid visa sig
vara en overgangsfas som leder till mans- respektive kvinnodominans inom ett
yrke eller en bransch. Nya former av kénsuppdelning tenderar dven att paverka ett
yrkesomrades status och organisering.3 Med vetskap om dessa Gvergripande
tendenser kan det bli viktigt att flja utvecklingen framover pa kulturomradet.

Inflytande via konstnarlig tjanst och chefsposition

Att en sektor har lika manga kvinnor anstillda som man, eller att en sektor ar
kvinnodominerad nér det géller antalet anstéllda, innebér inte att den praglas av en
jamn fordelning av makt och inflytande. Ett av Nordiska ministerradets mal ar att

30 Gender Equlity Index 2017; Nordiska ministerradet 2017.
31 Hebson & Rubery 2004 s. 205.
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kvinnor och mén ska ha ”samma tillgdng och mdjlighet till inflytande,
paverkningsmajligheter och makt att delta i beslutsprocesser och i utformandet av
vélfirdssamhillena i Norden.®? Lika méjligheter till makt och inflytande inom
kulturlivet innebar bland annat delaktighet i de processer som avgdr vad som anses
vara god konst, litteratur, musik och teater.3® Av den anledningen har vi aven valt
att studera kdnsfoérdelningen for chefspositioner och konstnarliga tjanster — det vill
sdga positioner dar det finns mojligheter, om an varierade, att paverka de
konstnérliga processerna.

En 6vergripande slutsats ar att konsfordelningen pa chefspositioner pa de statligt
finansierade kulturinstitutionerna, &r jdmnare an arbetsmarknadens genomsnitt i
respektive lander. Andelen kvinnor i chefspositioner varierar mellan 42 och
54 procent i Danmark, Finland, Norge och Sverige. Island skiljer sig fran 6vriga
nordiska lander med en Overrepresentation av kvinnor i chefspositioner — 75
procent. Aven ndr konsfordelningen bland de anstillda p& de islandska
kulturinstitutionerna beaktas kvarstar Gverrepresentationen av kvinnor. Det &r
dubbelt sd vanligt att en anstdlld kvinna som en anstalld man &r chef pa en
kulturinstitution pa Island. | 6vriga nordiska lander &r andelen av alla anstallda
med en chefsposition hdgre bland mén &n bland kvinnor.

Nar det géller de konstnarliga tjansterna skiljer sig konsfordelningen delvis fran
det monster som framtréder for chefspositioner. Norge och Sverige, som har den
hogsta andelen kvinnor pa chefspositioner (56 respektive 54 procent), har en hogre
andel man (54 respektive 53 procent) bland de anstillda pa de konstnarliga
tjansterna. Danmark, som har lagst andel kvinnor pa chefsposter (42 procent), har
i stallet en helt jamn konsfordelning pa de konstnérliga tjansterna.

Var sammanstallning visar ocksa att det ar vanligare i alla nordiska lander att de
anstéllda mannen antingen har en konstnarlig eller en chefstjanst &n att de anstéllda
kvinnorna har det. Det innebar att aven om fler kvinnor arbetar pa
kulturinstitutionerna dr det vanligare att de anstdllda ménnen har tjanster som
sannolikt innebar inflytande pa det konstnarliga arbetet.

Storst konsskillnader finns i Finland och Sverige. | Norge, Danmark och pé Island
ar skillnaderna mindre. Aven om kvinnor &r kraftigt Gverrepresenterade i
chefspositioner pa Island ar det sammantaget vanligare att man innehar antingen
en konstndrlig eller chefsposition &n de anstéllda kvinnorna.

Sammantaget indikerar var kartlaggning att analyser av makt och inflytande inom
statligt finansierade kulturinstitutioner bor beakta inte enbart fordelningen av mén

32 Nordiska ministerradet 2014 s. 14.
33 50U 2007:108 s. 157, Hermele 2009 och 2015.
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och kvinnor pa chefspositioner utan ocksa i vilken utstrackning man och kvinnor
har tillgéng till konstnérliga nyckelpositioner.

Kulturanalys Nordens beddmning

Nordiska ministerradet foljer jamstalldhetsutvecklingen i de nordiska landerna
genom faststéllda indikatorer. Det anses viktigt med regelbundna publiceringar av
jamfdrbara data om jamstalldhetsutveckling som kunskapsunderlag for att kunna
frémja jamstélldhet i de nordiska l&nderna. ldag finns indikatorer for utbildning,
hélsa, demografi, arbetsmarknad, familj och omsorg, makt och inflytande samt
intakter. Daremot saknas indikatorer som specifikt kan belysa utvecklingen pa
kulturomradet.

Kulturanalys Norden rekommenderar att de tre jamstalldhetsmatt som har anvénts
som utgangspunkt for denna rapport f6ljs upp som indikatorer for jamstalldhet pé
kulturomradet. De tre jamstalldhetsmétten belyser utvecklingen i forhallande till
Nordiska ministerradets mal att bryta kénsuppdelningen pa arbetsmarknaden och
malet att uppnd en jamn fordelning av makt och inflytande. Dessa tre
jamstalldhetsmatt ar:

« Andel kvinnor och mén bland de anstéllda i kultursektorn.
«  Andel kvinnor och mé&n med konstnérliga tjanster.
»  Andel kvinnor och mén i chefspositioner.

Enligt Nordiska ministerradets program for jamstalldhet 2015 — 2018 har varje
sektor ansvar for att integrera ett jamstalldhetsperspektiv inom det egna omradet —
bland annat genom att uppratta delmal som ligger i linje med politikomradets
overgripande mal.3* Uppfoljningen av jamstalldhetsutvecklingen pa kulturomradet
bor darfor ske i samklang med de delmal som tas fram.

34 Nordiska ministerradet 2014 s. 9.
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Bilaga |. Material och urval

Population

Populationen for denna studie &r de kulturinstitutioner som far huvuddelen av sina
anslag fran staten. De verksamheter som har valts ut for undersokningen &r statliga
myndigheter under respektive lands kulturdepartement samt regionala
kulturverksamheter med statlig finansiering. Det innebdr att stora delar av
kulturlivet inte omfattas av studien. Kommunalt och regionalt finansierade
kulturinstitutioner samt verksamheter inom det kommersiella och fria kulturlivet
ingdr inte i populationen.

Myndigheter och institutioner som bildats eller lagts ner efter tidsperiodens start
finns med i urvalet. Det innebér att antalet anstdllda — totalt och pé& olika
kulturomréden — kan variera mellan olika ar till foljd av vilka verksamheter som
finansieras av staten.

Utgangspunkten for urvalet av regionala verksamheter har varit den svenska
infrastrukturen med regionala lansteatrar, lansorkestrar och lansmuseer. | Finland,
Norge och Danmark ser den regionala infrastrukturen fér den nationella
kulturpolitikens insatser lite annorlunda ut och pa Island finns ingen sadan
motsvarighet 6ver huvud taget. Det medfor att vi fangar upp olika typer av
institutioner i respektive land beroende pa kulturpolitikens utformning. Darfor ar
det inte mojligt att gora jamforelser mellan de nordiska landerna utan att ta hdnsyn
till de sarskilda omstandigheter som rader i respektive land.

Nedan presenteras avgransningarna och de Kkulturpolitiska sérdrag som har
betydelse for jamforbarheten och urvalet i respektive nordiskt land. For en
fullstandig forteckning éver de kulturinstitutioner som ingér i undersékningen se
Bilaga Ill.

Danmark

| Danmark bestdr museiomrddet av ett fatal statliga museer och sedan
kommunalreformen 2006, av ett hundratal statsanerkendte museer. De gamla
amtens regionala bidragsmedel till museiomradet Gverfordes till staten, som
dérefter ensamt svarar for bidragsutbetalningarna. 1 samband med reformen
overgick aven ett flertal institutioner inom scenkonstomradet, men &ven inom
manga andra delar av konst- och kulturlivet, till att kategoriseras antingen som
”statsinstitutioner” eller “kulturinstitutioner”. Alla dessa ingdr i den danska
populationen for denna undersokning. Egnsteatrar ar professionellt producerande
teatrar utanfér Kgbenhavns, Frederiksberg, Odense, Arhus och Aalborgs
kommuner. Ovriga scenkonstverksamheter med statlig finansiering har forst till
omradet Scenkonst. Urvalet av symfoniorkestrar, statliga museer och 6vriga

39



institutioner har tagits fram utifran presentationer pad Danska kulturministeriets
webbplats och i dialog med representanter for Danmarks Statistik. Det &r ett brott
i tidsserien for den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAS) i Danmark
mellan 2007 och 2008. Tidsseriebrottet forklaras av att datakallorna till RAS
forstarktes fran och med 2008. Det gor att jamforelser mellan tiden fore och efter
2008 ska goras med forsiktighet.

Tabell 9. Antal verksamheter som ingdr i understkningspopulationen frén
Danmark samt antal anstallda i respektive kategori i borjan och slutet av
undersdkningsperioden.

Table 9. Number of institutions included in the survey population from Denmark
as well as number of employees in each category at the beginning and end of
the investigation period.

Antal

verksamheter i Antal anstédllda  Antal anstéllda

populationen 2000 2015

Scenkonstverksamheter 29 1918 2091
Egnsteatrar 37 214 458
Symfoniorkestrar 6 474 448
Statliga museer 8 987 1215
Statsanerkendte museer 101 1851 3863
Ovriga 13 1748 1882

Finland

I den finska populationen ingér nationella och regionala museer liksom offentligt
finansierade orkestrar och en lang rad statsstodda scenkonstverksamheter. Till
foljd av att det inte varit lika enkelt att finna organisationsnummer och
arbetsstallenummer till de finska kulturinstitutionerna, inte ens med finska
Statistikcentralens hjalp, ar den finska populationen nagot mindre fullstandig &n de
Ovriga landernas. Vi saknar uppgifter for uppskattningsvis en sjéttedel av de
statsstddda  scenkonstverksamheterna som ingick i den ursprungliga
rampopulationen, for en fjardedel av orkestrarna, for en femtedel av de statliga
museerna, och for alla de verksamheter utom Centret for konstfrimjande och
Finlands Filmstiftelse under rubriken Ovriga kulturverksamheter som vi
identifierat till populationen. Som siffrorna nedan visar lider statistiken av stora
brister d& det uppenbarligen finns stora luckor i tillgdngen pé data for i synnerhet
Orkestrar och Regionala museer i inledningen av undersékningsperioden.
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Tabell 10. Antal verksamheter som ingér i undersokningspopulationen fran
Finland samt antal anstdllda i respektive kategori i bdrjan och slutet av
undersokningsperioden.

Table 10. Number of institutions included in the survey population from Finland
as well as number of employees in each category at the beginning and end of
the investigation period.

Antal verksamheter Antal anstallda Antal anstallda

i populationen 2000 2014
Nationella scener 2 1002 886
Statsstddda scenkonst- 55 851 1471
verksamheter
Orkestrar 16 474 448
Nationella museer 21 171 578
Regionala museer 49 10 423
Ovriga 2 17 32

Island

Pa Island finns 23 kulturverksamheter som omfattas av huvudsakligen statlig
finansiering genom att vara statliga verksamheter eller kommunala alternativt
fristdende verksamheter med statliga bidrag. Av dessa har det varit mgjligt att ta
fram data for 18 verksamheter fran och med 2008. Urvalet medgav inte en
uppdelning i scenkonst- och orkesterinstitutioner, darfor redovisas dessa
sammanslaget i en kategori.

Tabell 11. Antal verksamheter som ingar i undersokningspopulationen fran
Island samt antal anstéllda i respektive kategori i borjan och slutet av
undersokningsperioden.

Table 11. Number of institutions included in the survey population from Iceland
as well as number of employees in each category at the beginning and end of
the investigation period.

Antal verksamheter

Antal anstéallda Antal anstéllda

i populationen 2008 2016
Scenkonstinstitutioner 4 355 323
Museer 9 110 132
Ovriga 5 150 146
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Norge

I den norska populationen inkluderas ett antal nationella scener och orkestrar, samt
ett antal scener med regionala uppdrag och statlig finansiering. P4 museisidan ar
det svarare att avgransa och dela upp populationen nationellt och regionalt. Det
finns inte norska regionala museer p& motsvarande sétt som det i Sverige finns
utpekade lansmuseer eller i Danmark statsanerkendte museer. Museerna i den
norska populationen omfattar samtliga museer som fick verksamhetsmedel fran
Kulturdepartementet 2015.

Tabell 12. Antal verksamheter som ingar i undersokningspopulationen fran
Norge samt antal anstdllda i respektive kategori i bérjan och slutet av
undersokningsperioden.

Table 12. Number of institutions included in the survey population from Norway
as well as number of employees in each category at the beginning and end of
the investigation period.

Antal

verksamheter i Antal anstallda Antal anstéllda

populationen 2003 2016

Nationella scener 6 1326 1521
Regionteatrar 12 275 687
Nationella orkestrar 6 463 551
Museer 65 1777 3264
Ovriga 6 1192 1052

Sverige

Den svenska populationen omfattar 123 kulturverksamheter med statlig
finansiering. Under aren 20012003 underskattades storleken pa kultursektorns
ledning, enligt SCB:s egen uppskattning. Arbetsgivarverket tog fram en ny
yrkesnomenklatur for statlig sektor 2004, for att ge en mer réttvisande bild av de
tjdnster som innehéller ledningsarbete. Antalet tjanster som klassificerats som
ledande okar darfor kraftigt fran och med 2004 i Sverige.
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Tabell 13. Antal verksamheter som ingér i undersokningspopulationen fran
Sverige samt antal anstéllda i respektive kategori i borjan och slutet av
undersokningsperioden.

Table 13. Number of institutions included in the survey population from Sweden
as well as number of employees in each category at the beginning and end of
the investigation period.

Antal verksamheter i Antal anstdllda Antal anstéllda

populationen 2001 2015
Nationella 4 1463 1290
scenkonstinstitutioner
Regionala 24 1578 1987
teaterinstitutioner
Musikinstitutioner 31 2283 2312
Centrala museer 14 1800 1948
Regionala museer 29 1765 1346
Ovriga 21 1589 1523

Fardarna, Gronland och Aland

Kulturinstitutionerna &r sjélvfallet av ett helt annat slag storleksméssigt &an i de
Ovriga fyra storsta medlemslénderna. For Fardarna har vi identifierat ett tiotal
institutioner, for Gronland fyra institutioner och for Aland ar det svart att
identifiera nagra tydliga institutioner av det slag som finns i de O6vriga
medlemslanderna.  Kulturlivet pd Aland utgérs till stérsta delen av
foreningsverksamhet, ideella insatser och enskilda kulturutévare. Det finns dock
négra museiinstitutioner som finansieras av Alands landskapsregering och skulle
ha kunnat ingé i populationen. Fardarna och Aland har emellertid avbéjt att delta i
undersokningen. Gronland har inte besvarat vara forfragningar.

Yrkesklassificering

Vi har ocksa forsokt fa en mer diversifierad bild av personalsammansattningen pa
kulturinstitutionerna genom att lata statistikbyrderna klassificera de anstélldas
tjanster i kategorierna administration, ledning och konstnérliga tjénster. Syftet ar
att synliggora konsfordelning och mangfald 6ver tid inom chefsyrken samt inom
den sd kallade karnverksamheten — de konstnarliga yrkena. De yrken som
kategoriserats som konstnédrliga & de som enligt den internationella
yrkesklassificeringen 1SCO-08 samlas i koderna 264 Authors, journalists and
linguists”, 265 ”Creative and performing artists” samt 343 ”Photographers, Interior
designers and decorators, Gallery, museum and library technicians, Other artistic
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and cultural associate professionals”. Detta har sedan anpassats till respektive
lands tillampbara nomenklatur for yrkesklassificering. Chefsyrken &ar samtliga
yrken som ryms i yrkesomréade 1 enligt samma klassificering.

Klassificeringarna av yrkeskategorierna kan skilja sig at bade inom ldnderna och
Over tid. | flera lander 6kar antalet tjanster som kategoriseras som chefstjénster
inom populationen 6ver tid. | Norge och Danmark beror detta bade pa att nya
institutioner blir statligt finansierade och pa att fler tjanster kategoriserats som
chefstjanster av statistikoyrderna. | Sverige okar antalet chefstjanster éver tid till
foljd av att en ny yrkesnomenklatur togs fram av Arbetsgivarverket 2004, i syfte
att ge en mer rattvisande bild av arbetsuppgifter inom statlig sektor. Som en
konsekvens av detta 6kade antalet anstéllda med chefsyrken generellt. Den svenska
yrkesklassificeringen anpassades darefter till internationell standard 2014. Detta
har medfort att konsfordelningen inom olika yrkeskategorier under de sista tva aren
av den svenska kartlaggningen (2014-2015) inte 4r jamforbara med 6vriga ar i
tidsserien.
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Figur 6. Andel kvinnor med konstnarligt yrke av samtliga anstallda med
konstnarligt yrke p& statligt finansierade kulturinstitutioner i Danmark 2000-
2015. Procent.

Figure 6. Proportion of women in artistic occupations among all employees in
artistic occupations in state-funded cultural institutions in Denmark, 2000—2015.
Percent.
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Figur 7. Antal kvinnor och man med konstnarligt yrke i Danmark 2000-2015.

Figure 7. Number of women and men in artistic occupations in Denmark, 2000—
2015.
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Figur 8. Andel kvinnor med chefsyrke av anstéllda med chefsyrke p& statligt
finansierade kulturinstitutioner i Danmark 2000-2015. Procent.

Figure 8. Proportion of women in managerial occupations among employees
in managerial occupations in state-funded cultural institutions in Denmark,
2000-2015. Percent.
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Figur 9. Antal kvinnor och man med chefsyrke i Danmark 2000-2015.

Figure 9. Number of women and men in managerial occupations in Denmark
2000-2015.
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= Kvinnor med chefsyrke
= Kvinnor med konstnérligt yrke

= Kvinnor med &vrigt yrke

Figur 10. Andel anstallda kvinnor pa statligt finansierade kulturinstitutioner i
Danmark férdelade pa yrkesomraden 2015. Procent.

Figure 10. Proportion of female employees in state-funded cultural institutions,
broken down by occupational field, 2015. Percent.

= Mén med chefsyrke
= Man med konstnarligt yrke
= Méan med 6vrigt yrke

Figur 11. Andel anstéllda man pa statligt finansierade kulturinstitutioner i
Danmark férdelade pa yrkesomraden 2015. Procent.

Figure 11. Proportion of male employees in state-funded cultural institutions,
broken down by occupational field, 2015. Percent.
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= Kvinnor med chefsyrke pa egnsteatrar
== Man med chefsyrke pa egnsteatrar
=== Kvinnor med chefsyrke pa nationella scenkonstinstitutioner
== Man med chefsyrke pa nationella scenkonstinstitutioner

Figur 12. Antal kvinnor och man med chefsyrke pa egnsteatrar respektive
nationella scenkonstinstitutioner i Danmark 2000-2015.

Figure 12. Number of women and men in managerial occupations in private
and national performing arts institutions in Denmark 2000-2015.
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Kvinnor med chefsyrke pa statliga museer

== M3an med chefsyrken pa statliga museer

Kvinnor med chefsyrke pa statsanerkendte museer
== Man med chefsyrke pa statsanerkendte museer

Figur 13. Antal kvinnor och man med chefsyrke pa statliga respektive
statsanerkendte museer i Danmark 2000-2015.

Figure 13. Number of women and men in managerial occupations in state-run
and state-recognised museums in Denmark 2000—-2015.
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Figur 14. Andel kvinnor med konstnarligt yrke av samtliga med konstnarligt
yrke pa statligt finansierade kulturinstitutioner i Finland 2000 samt 2004—-2014.
Procent. Trendlinje markerad.

Figure 14. Proportion of women in artistic occupations among all employees in
artistic occupations in state-funded cultural institutions in Finland, 2000 and
2004-2014. Percent. Trend line marked.
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Figur 15. Antal kvinnor och man med konstnérligt yrke i Finland 2000 samt
2004-2014.

Figure 15. Number of women and men in artistic occupations in Finland, 2000
and 2004-2014.
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Figur 16. Andel kvinnor med chefsyrke av anstéllda med chefsyrke pd statligt
finansierade kulturinstitutioner i Finland 2000 samt 2004-2014. Procent.
Trendlinje markerad.

Figure 16. Proportion of women in managerial occupations among employees
in managerial occupations in state-funded cultural institutions in Finland, 2000
and 2004-2014. Percent. Trend line marked.
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Figur 17. Antal kvinnor och man med chefsyrke i Finland 2000 samt 2004—
2014.

Figure 17. Number of men and women in managerial occupations in Finland
2000 and 2004-2014.
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= Kvinnor med chefsyrke
= Kvinnor med konstnérligt yrke

= Kvinnor med 6vrigt yrke

Figur 18. Andel anstéllda kvinnor p& statligt finansierade kulturinstitutioner i
Finland fordelade pa yrkesomraden 2014. Procent.

Figure 18. Proportion of female employees in state-funded cultural institutions
in Finland, broken down by occupational field, 2014. Percent.

= Mén med chefsyrke
= Mén med konstnérligt yrke

= Méan med Ovrigt yrke

Figur 19. Andel anstéllda man pa statligt finansierade kulturinstitutioner i
Finland fordelade pa yrkesomraden 2014. Procent.

Figure 19. Proportion of male employees in state-funded cultural institutions in
Finland, broken down by occupational field, 2014. Percent.
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== Kvinnor med chefsyrke pa nationella scenkonstinstitutioner
== Man med chefsyrke pa nationella scenkonstinstititutioner
== K vinnor med chefsyrke pa regionala scenkonstinstitutioner

== Man med chefsyrke pa regionala scenkonstinstititutioner

Figur 20. Antal kvinnor och man med chefsyrke pa nationala respektive
regionala scenkonstinstitutioner i Finland 2000 samt 2004-2014. Trendlinje
markerad.

Figure 20. Number of women and men in managerial occupations in national
and regional performing arts institutions in Finland, 2000 and 2004-2014. Trend
line marked.
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Kvinnor med chefsyrke pa nationella museer

=== M3an med chefsyrke pa nationella museer

Kvinnor med chefsyrke pa regionala museer
== Man med chefsyrke pa regionala museer

Figur 21. Antal kvinnor och man med chefsyrke pa nationella och regionala
museer i Finland 2000 samt 2014—-2014. Trendlinje markerad.

Figure 21. Number of women and men in managerial occupations in national
and regional museums, 2000 and 2004-2014. Trend line marked.
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Figur 22. Andel kvinnor med konstnérligt yrke av samtliga med konstnarligt
yrke pd de statligt finansierade kulturinstitutionerna pa Island 2008-2016.
Procent.

Figure 22. Proportion of women in artistic occupations among all employees in
artistic occupations in the state-funded cultural institutions in Iceland, 2008—
2016. Percent.
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Figur 23. Antal kvinnor och man med konstnérligt yrke pé Island 2008—-2016.

Figure 23. Number of women and men in artistic occupations in Iceland, 2008—
2016.
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Figur 24. Andel kvinnor med chefsyrke av samtliga med chefsyrke pa statligt
finansierade kulturinstitutioner p& Island 2008—-2016. Procent.

Figure 24. Proportion of women in managerial occupations among all
employees in managerial occupations in state-funded cultural institutions in
Iceland, 2008-2016. Percent.
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Figur 25. Antal kvinnor och man med chefsyrke pa statligt finansierade
kulturinstitutioner pa Island 2008—-2016.

Figure 25. Number of women and men in managerial occupations in state-
funded cultural institutions in Iceland, 2008—2016.
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= Kvinnor med chefsyrke
= Kvinnor med konstnérligt yrke
= Kvinnor med &vrigt yrke

Figur 26. Andel anstallda kvinnor pa statligt finansierade kulturinstitutioner pa
Island fordelade pa yrkesomraden 2016. Procent.

Figure 26. Proportion of female employees in state-funded cultural institutions
in Iceland, broken down by occupational field, 2016. Percent.

= Man med chefsyrke
= Mén med konstnérligt yrke

= Mén med 6vrigt yrke

Figur 27. Andel anstallda man pa statligt finansierade kulturinstitutioner pa
Island fordelade pa yrkesomraden 2016. Procent.

Figure 27. Proportion of male employees in state-funded cultural institutions in
Iceland, broken down by occupational field, 2016. Percent.

58



Norge
60
50

30
20
10

PP O
A S S
Figur 28. Andel kvinnor med konstnérlig tjanst av anstallda med konstnérlig
tjanst p& statligt finansierade kulturinstitutioner i Norge 2003—-2016. Procent.

Figure 28. Proportion of women in artistic occupations among all employees in
artistic occupations in state-funded cultural institutions in Norway, 2003-2016.
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Figur 29. Antal kvinnor och mén med konstnarligt yrke i Norge 2003-2016.

Figure 29. Number of women and men in artistic occupations in Norway, 2003—
2016.

59



60

50 _—

40
30
20
10
0
R RO SO

Figur 30. Andel kvinnor med chefsyrke av samtliga med chefsyrke pa statligt
finansierade kulturinstitutioner i Norge 2003-2016. Procent.

Figure 30. Proportion of women in managerial occupations among all
employees in managerial occupations in state-funded cultural institutions in
Norway, 2003—-2016. Percent.
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Figur 31. Antal kvinnor och man med chefsyrke pa statligt finansierade
kulturinstitutioner i Norge 2003-2016.

Figure 31. Number of women and men in managerial occupations in state-
funded cultural institutions in Norway, 2003—-2016.
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= Kvinnor med chefsyrke
= Kvinnor med konstnérligt yrke
= Kvinnor med &vrigt yrke

Figur 32. Andel anstéllda kvinnor pa statligt finansierade kulturinstitutioner i
Norge foérdelade p& yrkesomraden 2016. Procent.

Figure 32. Proportion of female employees in state-funded cultural institutions
in Norway, broken down by occupational field, 2016. Percent.

= Man med chefsyrke
= Mén med konstnérligt yrke

= Méan med 6vrigt yrke

Figur 33. Andel anstéllda man pa statligt finansierade kulturinstitutioner i Norge
fordelade pa yrkesomraden 2016. Procent.

Figure 33. Proportion of male employees in state-funded cultural institutions in
Norway, broken down by occupational field, 2016. Percent.
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Figur 34. Antalet kvinnor och man med chefsyrke pa nationella respektive
regionala scener i Norge 2003-2016.

Figure 34. Number of women and men in managerial occupations in regional
and national theatres in Norway, 2003—-2016.
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Figur 35. Andel kvinnor med konstnarligt yrke av samtliga med konstnarligt
yrke pa statligt finansierade kulturinstitutioner i Sverige 2001-2015. Procent.

Figure 35. Proportion of women in artistic occupations among all employees in
artistic occupations in state-funded cultural institutions in Sweden, 2001-2015.
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Figur 36. Antal kvinnor och man med konstnarligt yrke pa statligt finansierade
kulturinstitutioner i Sverige 2001-2015.

Figure 36. Number of women and men in artistic occupations in state-funded
cultural institutions in Sweden, 2001-2015.
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Figur 37. Andel kvinnor med chefsyrke av samtliga med chefsyrke pa statligt
finansierade kulturinstitutioner i Sverige 2001-2015, procent.

Figure 37. Proportion of women in managerial occupations among all
employees in managerial occupations in state-funded cultural institutions in
Sweden, 2001-2015. Percent.
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Figur 38. Antal kvinnor och man med chefsyrke pa statligt finansierade
kulturinstitutioner i Sverige 2001-2015.

Figure 38. Number of women and men in managerial occupations in state-
funded cultural institutions in Sweden, 2001-2015.
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= Kvinnor med konstnarligt yrke
= Kvinnor med 6vrigt yrke

Figur 39. Andel anstallda kvinnor p& statligt finansierade kulturinstitutioner i
Sverige fordelade pa yrkesomraden 2015. Procent.

Figure 39. Proportion of female employees in state-funded cultural institutions
in Sweden, broken down by occupational field, 2015. Percent.

= Mén med chefsyrke
= Méan med konstnarligt yrke

= Mén med Ovrigt yrke

Figur 40. Andel anstéllda man pa statligt finansierade kulturinstitutioner i
Sverige fordelade pa yrkesomraden 2015. Procent.

Figure 40. Proportion of male employees in state-funded cultural institutions in
Sweden, broken down by occupational field, 2015. Percent.
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=== Kvinnor med chefsyrke pa nationella scenkonstinstitutioner
== Man med chefsyrke pa nationella scenkonstinstitutioner

=== Kvinnor med chefsyrke pa regionala scenkonstinstitutioner
== Min med chefsyrke pa regionala scenkonstinstitutioner

Figur 41. Antal kvinnor och man med chefsyrke p& nationella respektive
regionala scenkonstinstitutioner i Sverige 2001-2015.

Figure 41. Number of women and men in managerial occupations in national
and regional performing arts institutions in Sweden 2001-2015.
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= Kvinnor med chefsyrke pa centrala museer
== M3in med chefsyrke pa centrala museer
=== Kvinnor med chefsyrke pa regionala museer
=== M3in med chefsyrke pa regionala museer

Figur 42. Antal kvinnor och man med chefsyrke pa centrala respektive
regionala museer i Sverige 2001-2015.

Figure 42. Numbers of women and men in managerial occupations in central
and regional museums in Sweden 2001-2015.
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Bilaga lll. Kulturinstitutioner i

populationen

Danmark

Scenkonst
Aalborg Teater
Aarhus Teater
Dansehallerne

Det Kongelige Teater
Det Kgbenhavnske Teatersamarbejde
Folketeatret

Odense Teater
Riddersalen
Anemoneteatret

Det Lille Teater
Grgnnegards teatret
Husets Teater
Sort/Hvid

Teater Grob

Teater V

ZeBu

Marionet Teatret
Teatret ved Sorte Hest
Teatret Zeppelin
Zangenbergs Teater
Den Fynske Opera
Den Jyske Opera
Teater Momentum
Ngrregards Teater
Teater Nordkraft
Gruppe 38

Filuren

Teatret Svalegangen
Bora Bora

Egnsteater
Baggardsteatret
Black Box Theatre
Bellevue Teatret
Bornholms Teater
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Cantabile 2

Carte Blanche

Det nordjyske operakompagni
Den Ny Opera
Gladsaxe Ny Teater
Grgnnegade Teater
Teatret Masken
Fredericia Teater
HamletScenen
Himmerlands Teater
Holbak Egnsteater
Ishgj Teater
Limfjordsteatret
Mungo Park Allerad
Mungo Park Kolding

Nordisk Teaterlaboratorium / Odinteatret

Ngrregadeteatret
Odsherred Teater
Opera Hedeland
Operaen i Midten
Randers Egnsteater
Syddjurs Egnsteater
Team Teatret

Teater Vestvolden
Teatret Fair Play
Teatret Mgllen

Teatret OM

Egnsteatret Undergrunden
Vejle Musical Teater
Thy Teater

Taastrup Teater
Vendsyssel Teater
Aben Dans Productions

Orkestrar

Aalborg Symfoniorkester
Aarhus Symfoniorkester
Musikhuset Aarhus



Odense Symfoniorkester

Sjeellands Symfoniorkester (Copenhagen
Phil)

Sgnderjyllands Symfoniorkester

Statliga museer

Statens museum for Kunst
Ordrupgaardsamlingen

Den Hirschsprungske samling
Nationalmuseet

Dansk Landbrugsmuseum

Dansk jagt- og skovbrugsmuseum
Statens naturhistoriske museum
Kunsthal Charlottenborg

Statsanerkendte museer

Arbejdermuseet

Arken — Museum for Moderne Kunst

ARO0S Aarhus Kunstmuseum

Billund Museum

Bornholms Kunstmuseum

Bornholms Museum

Brandts t.0.m. 2014

Brandts efter 2014

Danmarks Tekniske Museum

Dansk Jadisk Museum

De Danske Kongers Kronologiske
Samling

De Kulturhistoriske Museer i Holstebro

Den Gamle By, Danmarks
Kgbstadsmuseum

Designmuseum Danmark

Energimuseet

Eshjerg Kunstmuseum

Fiskeri- og Sgfartsmuseet

Frederiksbergmuseerne

Fuglsang Kunstmuseum

Furesg Museer

Faaborg Museum

Gammel Estrup, Herregardsmuseet

Give-Egnens Museum

Glud Museum

Greve Museum
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HEART Herning Museum of
Contemporary Art

Helsinggr Kommunes Museer

Holstebro Kunstmuseum

Industrimuseet Frederiks Vark

Industrimuseet

J.F. Willumsens Museum

Kastrupgaardsamlingen

Kroppedal Museum

Kunsten - Museum of Modern Art
Aalborg

Kvindemuseet i Danmark

Kgbenhavns Museum

K@S Museum for kunst i det offentlige
rum

Langelands Museum efter 2006

Langelands Museum t.0.m. 2006

Lemvig Museum

Limfjordsmuseet

Louisiana - Museum of Modern Art

Leesg Museum

Marstal Sgfartsmuseum

Middelfart Museum

Moesgaard Museum

Museerne i Brgnderslev Kommune

Museerne i Fredericia

Museet for Samtidskunst

Museet for Thy og Vester Hanherred

Museet for Varde By og Omegn

Museet pa Koldinghus

Museet pa Sgnderskov

Museum Amager

Museum Horsens

Museum Jorn

Museum Lolland-Falster

Museum Midtjylland

Museum Mors

Museum Nordsjelland

Muserum

Museum Skanderborg

Museum Sydgstdanmark

Museum Sgnderjylland

Museum Vestfyn

Museum Vestsjelland



Museum @stjylland

M/S Museet for Sgfart
Naturama

Naturhistorisk Museum, Aarhus
Nivaagaards Malerisamling
Nordjyllands Historiske Museum
Nordjyllands Kystmuseum

Ny Carlsberg Glyptotek
Odense Bys Museer

Randers Kunstmuseum
Randers Kunstmuseum

Ribe Kunstmuseum
Ringkgbing-Skjern Museum
ROMU (Roskilde Museum)
Rudersdal Museer

Silkeborg Kulturhistoriske Museum
Skagens Museum

Skovgaard Museet

Sorg Kunstmuseum

Struer Museum

Svendborg Museum
Sydvestjyske Museer
Thorvaldsens Museum
Trapholt

Vejen Kunstmuseum

Vejle Museerne

Vendsyssel Historiske Museum
Vendsyssel Kunstmuseum
Vesthimmerlands Museum
Viborg Museum
Vikingeskibsmuseet

/Erg Museum

@havsmuseet Faaborg

@stfyns Museer

@stsjeellands Museer

Ovriga

Danmarks Kunstbibliotek

Dansk BiblioteksCenter (DBC)

Dansk Sprognavn

Det Kongelige Bibliotek

Nota - Nationalbibliotek for mennesker
med laesevanskeligheder

Kvinfo
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Rigsarkivet
Slots- og Kulturstyrelsen

Finland

Nationella scener
Suomen kansallisooppera ja -baletti
Suomen Kansallisteatteri

Statsstdodda
scenkonstverksamheter
Helsingin Kaupunginteatteri
Tampereen Tydvéaen Teatteri
Linnateatteri

Oulun Kaupunginteatteri
Tampereen Teatteri

Porin Teatteri

Kuopion Kaupunginteatteri
Rovaniemen Teatteri
Pohjois-Karjalan teatteri-yhdistys
Lahden Kaupunginteatteri
Kajaanin Kaupunginteatteri
Turun Kaupunginteatteri
Vaasan Kaupunginteatteri
Kokkolan Kaupunginteatteri
Kotkan Kaupunginteatteri
Seindjoen Kaupunginteatteri
Jyvaskylan Kaupunginteatteri
Tampereen Komediateatteri
Hameenlinnan Teatteri
Mikkelin Teatteri
Ryhméteatteri

Savonlinnan Teatteri
Rauman Kaupunginteatteri
Teatteri Eurooppa Nelja
Komediateatteri Arena
Kouvolan Teatteri

Q-teatteri

Riihiméen Teatteri
Varkauden Teatteri

Teatteri Jurkka
KOM-teatteri

Teatteri Rollo



Teatteri Vantaa

Espoon Kaupunginteatteri
Teatteri Hevosenkenka
Teatteri Mukamas
Nukketeatteri Sampo
AHAA Teatteri
Tanssiteatteri Raatikko
Tanssiteatteri Erin
Tanssiteatteri Minimi
Tanssiteatteri Hurjaruuth
Tanssiteatteri MD

JoJo

Glims & Gloms

Orkestrar

Helsingin kaupunginorkesteri
Joensuun kaupunginorkesteri
Jyvéaskyla Sinfonia

Kuopion kaupunginorkesteri
Pori Sinfonietta

Sinfonia Lahti

Tapiola Sinfonietta

Vaasan kaupunginorkesteri
Lappeenrannan kaupunginorkesteri
Turun filharmoninen orkesteri
Lapin kamariorkesteri

Lohjan kaupunginorkesteri
Mikkelin kaupunginorkesteri
Suomalainen barokkiorkesteri
Vantaan Viihdeorkesteri

Nationella museer
Luonnontieteellinen keskusmuseo
Kansallismuseo

Ateneum

Kiasma

Sinebrychoffin taidemuseon
Suomen kasityén museo
Designmuseo

lImailumuseo

Suomen Lasimuseo
Tybvaenmuseo Werstas

Finnish Museum of Agriculture Sarka

Suomen valokuvataiteen museo

Suomen Rautatiemuseo
Lusto

Arkkitehtuurimuseo
Tekniikan museo
Saamelaismuseosaatio
Suomen Urheilumuseosaatio
Teatterimuseon saatio

Regionala museer
Tammisaaren museokeskus EKTA
Helsingin kaupunginmuseo

Hémeenlinnan Kaupungin Historiallinen

Museo
Kainuun Museo
K. H. Renlundin Museo

Kuopion kaupunki kulttuurihistoriallinen

museo

Kuopion luonnontieteellinen museo

Lahden kaupunginmuseo

Turun museokeskus

Museokeskus Vapriikki

Keski-Suomen museo

Kymenlaakson Museo

Pohjois-Karjalan museo

Pohjois-Pohjanmaan museo

Pohjanmaan museo

Porvoon museo

Lapin maakuntamuseo

Eteld-Pohjanmaan maakuntamuseo

Satakunnan Museo

Savonlinnan maakuntamuseo

Etela-Karjalan museo

Tornionlaakso maakuntamuseo

Helsingin taidemuseo

Hémeenlinnan taidemuseo

Jyvéskyla taidemuseo

Joensuun taidemuseo

Kemin taidemuseo

Kuopion taidemuseo

Lahden taidemuseo

Mikkelin taidemuseo/Etela-Savon
aluetaidemuseo

Nelimarkka-Museo

Oulun taidemuseo



Porin taidemuseo No rge
Rovaniemen taidemuseo
Lappeenrannan taidemuseo

. Nationella scener
Tampereen taidemuseo

Dansens Hus
Den Nationale Scene

Ovriga verksamheter Den Norske Opera & Ballett
Taiteen edistamiskeskus Det Norske Teatret
Suomen elokuvas&atio sr Nationaltheatret

Riksteatret
Island

Regionteatrar
Scenekonst Kilden Teater- och konserthus

Sinfoniuhljémsveit islands Brageteatret
pjosleikhusio Carte Blanche

Hordaland Teater
Teater Innlandet
Hélogaland Teater
Nordland Teater
Nord-Trondelag Teater
Rogaland Teater

Sogn og Fjordane Teater
Teater Ibsen

Teatret Vart

islenski dansflokkurinn
islenska 6peran

Museer

Gljafrasteinn - His Skaldsins

Honnunarsafn islands

Kvikmyndasafn Islands

Listasafn Einars Jonssonar

Listasafn Islands

(incl. Listasafn Asgrims Jonssonar:
Listasafn Sigurjomns Olafssonar)

Néttaruminjafn Islands

bjédminjasafn Islands

Listasafnid & Akureyri

Leikminjasafn Islands

Nylistasafnid

Sildarminjasafn islands

Nationella orkestrar
Stiftelsen Musikkselskapet Harmonien
Det Norske Blaseensemble anno 1734
Nordnorsk Opera og Symfoniorkester
Oslo Filharmoniske Orkester
Stavanger Symfoniorkester
Trondheim Symfoniorkester

Ovrigt Museer
Kynningarmidstéd islenskrar myndlistar Punkt @
Listahatid i Reykjavik @stfoldmuseene

Museene i Akershus
Henie Onstad Kunstsenter
Nasjonalmuseet for kunst, arkitektur og

bj6dskjalasafn islands

Landshokasafn islands - Haskélabdkasafn
islensk malnefnd :
Kvikmyndamidstod Islands design

Minjastofnun islands Norsk Folkemuseum
Safnarad Norsk Teknisk Museum

Oslo Museum
ANNo museum
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Gudbrandsdalsmusea

Lillehammer Kunstmuseum

Lillehammer museum

Mjgsmuseet

Randsfjordmuseene

Valdresmusea

Blaafarvevarket

Drammens Museum for kunst og
kulturhistorie

Norsk Bergverksmuseum

Buskerudmuseet

Preus museum

Vestfoldmuseene

Norsk Industriarbeidermuseum

Telemark Museum

Vest-Telemark Museum

Aust-Agder museum og arkiv

Nees Jernverksmuseum

Agder naturmuseum og botaniske hage

Sgrlandets Kunstmuseum

Vest-Agder-museet

Dalane Folkemuseum

Haugalandmuseene

Jeermuseet

Museum Stavanger

Ryfylkemuseet

Baroniet Rosendal

Bergens Sjgfartsmuseum

Bymuseet i Bergen

Hardanger og Voss museum

KODE Kunstmuseene i Bergen

Museum Vest

Museumssenteret i Hordaland

Norsk Vasskraft- og Industristadmuseum

Sunnhordland Museum

Musea i Sogn og Fjordane

Kulturkvartalet

Nordmgre museum

Nynorsk kultursentrum

Romsdalsmuseet

Sunnmgre Museum

Museene i Sgr-Trgndelag

Museet Midt

Stiklestad Nasjonale Kultursenter

Helgeland Museum

Museum Nord

Norsk Luftfartsmuseum

Nordlandsmuseet

Midt-Troms Museum

Nordnorsk Kunstmuseum

Nord-Troms Museum

Perspektivet Museum

Ser-Troms Museum

Museene for kystkultur og gjenreisning
i Finnmark

Varanger museum

Verdensarvsenter for bergkunst — Alta
Museum

Svalbard Museum

Ovriga institutioner
Norsk kulturrad
Arkivverket

Spakradet

Norsk Filminstitutt
Kulturtanken
Najsonalbiblioteket

Sverige

Nationella institutioner
Kungliga Dramatiska Teatern AB
Kungliga Operan AB

Riksteatern

Stiftelsen Dansens hus

Regionala teaterinstitutioner
Boras stadsteater

Byteatern Kalmar lansteater
Dalateatern

Folkteatern i Gavleborg
Folkteatern i Goteborg
Goteborgs stadsteater
Helsingborgs stadsteater
Lansteatern pa Gotland
Malma stadsteater



Norrdans

Orionteatern

Regionteater Vst
Regionteatern Blekinge Kronoberg
Scenkonst Vasternorrland AB
Skénes dansteater

Stiftelsen Norrbottensteatern
Stockholms stadsteater
Teater Halland

Uppsala stadsteater

Véstana Teater
Vasterbottensteatern
Véstmanlands teater

Orebro Lansteater
Ostgétateatern

Orkestrar

Estrad Norr

Folkoperan

Gotlandsmusiken

Gévle symfoniorkester

Goteborg Wind orchestra

Goteborgs symfoniker AB

Goteborgsoperan

Helsingborgs konserthus och
symfoniorkester

Kalmar lans musikstiftelse (inkl.
Camerata Nordica)

Kungliga filharmoniska orkestern

Lansmusiken i Orebro lan AB (inkl.
Svenska kammarorkestern)

Malmo opera

Malmo symfoniorkester

Musik Géavleborg

Musik i Blekinge

Musik i Dalarna (inkl. Dalasinfoniettan)

Musik i Halland

Musik i Syd (inkl. Musica Vitae)

Musik i Vast

Musikaliska Nybrokajen AB

Nordiska kammarorkestern

Norrbottensmusiken

Norrkdpings symfoniorkester

NorrlandsOperan AB
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Scenkonst Sérmland

Smalands musik och teater (inkl.
Jonkdpings sinfonietta)

Stiftelsen Musik i Uppland

Wermland Opera

Vastmanlandsmusiken (inkl. Vasteras
Sinfonietta)

Ostgotamusiken

Centrala museer

Arkitektur och designcentrum

Livrustkammaren och Skoklosters slott
med Stiftelsen Hallwylska museet

Moderna Museet (inkl. Moderna Malmg)

Nationalmuseum med Prins Eugens
Waldemarsudde

Naturhistoriska riksmuseet

Scenkonstmuseet

Statens forsvarshistoriska museer

Statens historiska museer

Statens maritima museer

Statens museer for varldskultur

Stiftelsen Arbetets museum

Stiftelsen Nordiska museet

Stiftelsen Skansen

Stiftelsen Tekniska museet

Regionala museer

Blekinge Museum

Gotlands museum

Goteborgs Naturhistoriska Museum

Hallands Konstmuseum

Hallands kulturhistoriska museum

Jamtli - Jdmtlands lans museum

Jonkdpings 1ans museum

Kalmar Konstmuseum

Kalmar lans museum

Kulturen i Lund

Smalands museum (del av Kulturparken
Sméland)

Lansmuseet Gévleborg

Lansmuseet Véasternorrland

Malmé museer

Medicinhistoriska museet Goteborg



Norrbottens museum
Regionmuseet Kristianstad
Sparvagsmuseet

Stiftelsen Dalarnas museum
Stockholms lans museum
Sormlands museum
Upplandsmuseet
Vérmlands museum
Vastarvet

Vasterbottens museum
Vésterg6tlands museum
Vastmanlands lans museum
Orebro lans museum
Ostergétlands museum

Ovriga kulturverksamheter

Centrum for lattlast (upphdrde 2014)

EMS - Elektroakustisk Musik i Sverige

Forum for levande historia

Institutet for sprak och folkminnen

Konstnarsndmnden

Kungliga biblioteket

Musik- och teaterbiblioteket

Myndigheten for tillgdngliga medier

Namnden fér hemsléjdsfragor

Riksantikvariedmbetet

Riksarkivet

Rikskonserter (upphorde 2010)

Riksutstéallningar

Sprak- och folkminnesinstitutet (upphorde
2006)

Statens konstrad

Statens kulturrad

Statens musikverk (utom
Scenkonstmuseet)

Stiftelsen Svenska filminstitutet

Svenska spraknamnden (upphérde 2006)

Sveriges forfattarfond
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| Jdmstélld kultur har Kulturanalys Norden kartlagt hur
manga kvinnor och man som &r anstéllda inom den statligt
finansierade kultursektorn i de nordiska landerna samt i
vilka roller och pa vilka positioner de finns. Jamstalldhet

ar ett prioriterat politikomrade i de nordiska landerna men
det saknas idag systematiska kunskapsunderlag inom det
nordiska samarbetet for kultur saknas. Darfér ser vi det
som angelaget att kunna bidra med en dverblick och en
jAmfoérelse av kvinnor och mans makt och inflytande i den
statligt finansierade kultursektorn.

Kulturanalys Norden har till uppgift att ta fram statistik
och andra kunskapsunderlag som &r av relevans for

den nordiska kulturpolitiken. Syftet med Kulturanalys
Nordens verksamhet ar darmed att utveckla kunskap

som ar till nytta fér beslutsfattare som vill utveckla den
nordiska kulturpolitiken och stérka det nordiska kulturlivet.

Kulturanalys Norden finansieras av @ N . MYNDIGHETEN FOR
ordiska KULTUR

Nordiska ministerradet, vérdorganisation . . o /L |-AVEL VIR
4r Myndigheten for kulturanalys ministerradet ANALYS
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