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FOrord

Myndigheten for kulturanalys har i uppdrag att analysera utvecklingen inom
kulturomradet i relation till de nationella kulturpolitiska malen. Dérfor har
Kulturanalys genomfort flera undersdkningar av forekomsten av vald, hot och
trakasserier mot kulturutdvare och kulturverksamheter. Under 2016 publicerade
Kulturanalys tva rapporter om hot och vald med fokus pé konstnérer och forfattare
i Sverige. Var tredje konstnér och forfattare har nagon gang utsatts for hot, vald och
trakasserier i sitt arbete, enligt Kulturanalys unders6kning som publicerades i Hotad
kultur? 1 rapporten Virdar eller viktare? framkom att dven kulturinstitutioner hade
utsatts for olika former av hot, trakasserier och vald — dock inte i vilken omfattning.

Nu presenterar Kulturanalys en kartliggning av forekomsten av hot, vald, skade-
gorelse och stold riktad mot svenska museer. Syftet ar att fd kunskap om museernas
utsatthet samt om hur de paverkas av hot, trakasserier och véld. Studien ska ddrmed
utgora ett underlag for att belysa och bedoma forutsittningarna for att uppna det
nationella, kulturpolitiska malet om att “kulturen ska vara en dynamisk, sjalvstindig
och obunden kraft med yttrandefriheten som grund”.

Stockholm 31 mars 2017

Sverker Hard
Myndighetschef



Sammanfattning

Myndigheten for kulturanalys har genomfort en kartliggning av forekomsten av
skadegorelse, vald och hot riktade mot museer och museimyndigheter med fler dn
tio arsarbetskrafter i Sverige. Syftet var att fa kunskap om museernas utsatthet och
hur de paverkas av skadegorelse, vald och hot. Néstan alla museer, 98 av de 101
tillfragade, har besvarat enkdtundersékningen.

Pa vart tredje museum har personal hotats

Kartldggningen visar att vid vart tredje museum har personalen nagon gang utsatts
for skadegorelse, vald och hot under 2015. Hot och trakasserier mot besdkare har
forekommit vid vart tionde museum. I rapporten framkommer ocksd att tva
tredjedelar av museerna (66 av de 98 svarande) har rdkat ut for ndgon form av
skadegorelse eller stold under 2015. Den i sérklass vanligaste typen av skadegérelse
uppges vara klotter.

Viss paverkan pa museernas verksamhet

Ett fital av de drabbade museerna anser att verksamheten har paverkats av
handelserna. Fem museer uppger att de avslutat eller valt att inte genomfora
specifika uppdrag till f61jd av skadegorelse, stold, vald eller hot under 2015. Detta
talar for att de hiandelser som beskrivs i1 enkdtsvaren fatt viss, men inte omfattande,
inverkan pa museernas konstnérliga och vetenskapliga verksamheter i stort.
Mojligen har péverkan p&d museernas verksamhet begrénsats av att manga bedriver
ett forebyggande arbete.

Halften har starkt sakerheten

Halften av de drabbade museerna har valt att forstdrka sékerheten eller pa andra sétt
minska utsattheten. Tva av tre museer har utarbetade riktlinjer for dokumentation
och hantering av skadegérelse, vald och hot och fyra av fem museer har en
stodfunktion eller en kontaktperson for anstdllda som blivit utsatta for skadegorelse,
véld eller hot i tjénsten.

Metod och material

Kulturanalys ansvarar sedan 2012 for officiell statistik for Sveriges museer. Som ett
led i detta arbete genomfor Kulturanalys en regelbunden enkdtundersokning riktad
till landets museer. I den enkét som gick ut till museerna under varen 2016 ingick
ett antal fragor som handlar om museernas erfarenheter och rutiner for hantering av
hot, vald och skadegorelse riktade mot museerna som institutioner, mot de féremél
som finns pd museerna samt mot personal och besdkare (se Bilaga I1I).



Inledning

Var tredje konstndr och forfattare har nagon géng utsatts for hot, vald och
trakasserier i sitt arbete. Var sjitte forfattare och konstnér har drabbats av hot eller
vald under det senaste aret och for ungefir en tredjedel av de drabbade &r utsattheten
vardag. Det framgér av den enkédtundersékning som Myndigheten for kulturanalys
genomforde under senhosten 2015 i samverkan med Konstnérernas riksorganisation
och Foreningen Sveriges konsthantverkare och industriformgivare (KRO/KIF) samt
Sveriges forfattarforbund. Resultaten presenterades i rapporten Hotad kultur?’
Kartlaggningen har f6ljts upp med tva ytterligare studier. I Kulturanalys rapport
Virdar eller viktare? presenterades uppdragsgivares och arrangdrers erfarenheter
av hot och véld mot anlitade forfattare och konstnérer.” Rapporten visade att det
finns ett stort engagemang hos uppdragsgivare nér det géller att forebygga hot och
véld mot de konstndrer och forfattare som de ger uppdrag till. Samtidigt upplever
uppdragsgivarna att det dr oklart vem som ska ta ansvar for den individuella
konstnérens eller forfattarens arbetssituation samt att sdkerhet ar en resursfraga.

Den undersokning som 14g till grund for rapporten Virdar eller viktare? byggde pa
25 intervjuer med foretrddare for konsthallar, forlag, kulturredaktioner, bibliotek
och museer. I dessa intervjuer framkom att dven institutionerna sjdlva hade utsatts
for olika former av hot, skadegdrelse, stdld och vald. Det var emellertid inte mdjligt
att utifrén dessa intervjuer ge nagon bild av hur vanligt forekommande dessa typer
av héndelser dr vid svenska kulturinstitutioner.

I den hér rapporten presenterar Kulturanalys en kartldggning av forekomsten av hot,
vald och skadegorelse riktade mot svenska museer. Syftet ér att méta omfattningen
och konsekvenserna av hot, skadegorelse och vald riktade mot museer. Kulturanalys
har i uppdrag att analysera utvecklingen inom kulturomradet i relation till de
nationella kulturpolitiska malen. Studien ska ddrmed utgéra ett underlag for att
belysa och beddma forutsittningarna for att uppna det nationella, kulturpolitiska
maélet om att “kulturen ska vara en dynamisk, sjélvstéindig och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund”.3

Kartldggningen har genomforts inom ramen for Kulturanalys arliga enkdt-
undersokning riktad till Sveriges museer. Kulturanalys ansvarar sedan den 1 januari
2012 for officiell statistik inom omradet kultur och fritid. I uppdraget ingér att ta
fram och publicera officiell statistik for Sveriges museer. Som ett led i detta arbete
genomfor Kulturanalys en regelbunden enkdtundersokning. I den enkét som gick ut
till museerna under varen 2016 ingick ett antal fragor som handlar om museernas

! Myndigheten for kulturanalys 2016a.
2 Myndigheten for kulturanalys 2016b.
3 Proposition 2009/10:3, s. 26.



erfarenheter, och rutiner for hantering, av hot, vald och skadegorelse riktade mot
museerna som institutioner, mot de foremél som finns pd museerna samt mot
personal och bestkare. De enkétfragor som stilldes till museerna redovisas i Bilaga
III i denna rapport. Enkétfragorna riktades till samtliga museer med mer &n tio
arsarbetskrafter.* Sammanlagt besvarades frigorna av nistan alla, 98 av 101
tillfragade museer och museimyndigheter.

Museikategorier

I resultatsammanstéllningen redovisas svaren i forsta hand fordelade pa de fem
museikategorier som Kulturanalys anvinder i redovisningen av den officiella
museistatistiken: A) centrala museer (17 stycken 2016), B) Gvriga statliga museer
(14 stycken 2016), C) regionala museer (30 stycken 2016), D) kommunala museer
(22 stycken 2016), E) ovriga museer (15 stycken 2016) inklusive botaniska
tridgérdar (4 stycken 2016).5 Indelningen utgér fran huvudmannaskap och uppdrag.

De centrala museerna bestar av ett bestdimt antal museimyndigheter och
stiftelsemuseer som, enligt riksdagen, har ett centralt riksintresse. Forutom de
traditionella uppgifterna att samla, varda, visa och utveckla verksamheten inom sina
specialomraden, ska museerna dven bedriva forskning, samarbeta med regionala
och lokala museer och bistd dem med service, rddgivning, vandringsutstdllningar
och depositioner. De ska dven uppritthélla internationella kontakter.

Ovriga statliga museer ir en kategori som innefattar statligt forvaltade museer som
inte rdknas som centrala museer. Hit rdknas till exempel verksmuseer och
universitetsmuseer. Regionala museer har en regional huvudman, som ett landsting
eller en region. Huvudmannaskapet for ett regionalt museum kan vara delat med
exempelvis en kommun. Kommunala museer dr museer som enbart har en
kommunal huvudman.

Ovriga museer bestdr av museer dir ingen offentlig instans har nagot
huvudmannaskap. Ett dvrigt museum kan fortfarande ha bidrag eller anslag fran en
offentlig instans. I kategorin ingdr dven botaniska tradgardar. De utgdrs av
anldggningar dér vaxter eller trdd odlas for vetenskapliga studier och visning for
allménheten. Vanligen redovisas botaniska tridgérdar for sig i Kulturanalys
museistatistik, men eftersom det ror sig om sé fa anldggningar (fyra stycken) har vi
i den hér rapporten valt att redovisa dessa tillsammans med dvriga museer for att
forsvara identifiering av enskilda museer.

En forteckning dver samtliga museer som besvarat enkéten finns i Bilaga IV. For de
museer som tillhor kategorin Centrala museer har enkéten i nagra fall besvarats av

4 Arsarbetskraft dr arbetstid som motsvarar minst en heltidssysselsatt person under dret (cirka 1 760
arbetstimmar). Om tvd personer arbetar halvtid motsvarar det en darsarbetskraft. Alla sysselsatta personer
ingdr, oavsett anstdllningsform eller finansieringsform. For att undersékningen ska ticka in samtliga
statliga museer ingdr ocksd Riksantikvariedmbetets tva museer, Gamla Uppsala museum och
Glimmingehus, trots att antalet drsarbetskrafter ddr understiger tio.

> Myndigheten for kulturanalys 2016c.



en museimyndighet som organiserar flera olika museer och i andra fall har den
besvarats av varje enskilt museum for sig. Exempelvis har Moderna museet besvarat
tva separata enkéter for sina anldggningar i Stockholm respektive Malmd. Museerna
Marinmuseum, Sjohistoriska museet och Vasamuseet, vilka tillsammans utgér
Statens maritima museer, har ocksd besvarat separata enkiter. Ddremot har
myndigheten Statens museer for vérldskultur, vilken inkluderar museerna
Bergrummet, Etnografiska museet, Medelhavsmuseet, Vérldskulturmuseet och
Ostasiatiska museet, valt att svara med en samlad enkiit. Detsamma giller
museimyndigheterna Statens historiska museer (Historiska museet, Kungliga
myntkabinettet och Tumba bruksmuseum), Statens forsvarshistoriska museer
(Armémuseum och Flygvapenmuseum) samt Myndigheten Livrustkammaren,
Skoklosters slott och Hallwylska museet. Utifran hur de berdrda musei-
myndigheterna har svarat pa fragorna om utsatthet for hot och trakasserier gor
Kulturanalys bedomningen att det faktum att vissa centrala museer endast
representeras via sin myndighet i det hir svarsmaterialet sannolikt medfor en viss
underskattning nér det giller antalet utsatta museer i kategorin Centrala museer.

Geografisk placering och museets inriktning

Vid sidan av den ordinarie indelningen i museikategorier har materialet ocksa
analyserats i relation till tvd andra indelningar. Den ena dr museets geografiska
placering och den andra utgdrs av inriktningen pa museets verksamhet. Indelningen
med avseende pé geografisk placering bestar av fyra kategorier, dér tre utgors av de
respektive storstadsldnen Stockholm (25 museer), Vistra Gétaland (16 museer),
Skdane (12 museer) och den fjarde av landets ovriga lin (45 museer).

Indelningen med avseende pé inriktning utgdr ifrdén museets huvudsakliga
amnesinriktning och bestar i den hér analysen av fem kategorier: Konst (14 museer),
Historia och arkeologi (25 museer), Museer med sdrskild inriktning (19 museer),
Allménna museer (19 museer) och Ovriga museer (19 museer). Tva av museerna
som besvarat enkéten saknar klassificering, vilket innebér att dd museerna delats
upp utifrdn &mnesinriktning har sammanstéllningen gjorts pa ett material bestdende
av 96 museer (se Bilaga II).

Kategorin Museer med sdrskild inriktning har dven underkategorier som inte
redovisas i denna rapport. Den samlar museer som klassificerats under foljande
etiketter: Naturhistoria och naturvetenskap, Vetenskap och teknik, Etnografi och
antropologi, Djurpark och akvarium, Botanisk trddgard och arboretum,
Friluftsmuseum, Ekomuseum, Arbetslivsmuseum och Specialinriktade museer. Var
och en av dessa nio inriktningstyper samlar tva till fyra museer med fler 4n tio
arsarbetskrafter.® De 14ga antalet museer i varje kategori omdjliggor sdledes en mer
detaljerade redovisning utifrdn &mnesinriktning.

¢ Myndigheten for kulturanalys 2016c.



Museernas erfarenheter av
skadegorelse, vald och hot

I detta kapitel redovisas resultaten av var kartldggning av museernas erfarenheter av
skadegorelse, stold, vald och hot. Figurerna nedan synliggdr hur manga museer som
drabbats av olika hiandelser, vad de drabbats av samt vilka konsekvenser utsattheten
far for museernas verksamhet.

Skadegorelse vid tva av tre museer

Tva av tre museer har drabbats av skadegorelse under 2015. Det framkommer av
svaren pa enkétens inledande fraiga om museernas erfarenheter av skadegorelse och
stold. Museerna har fatt svara pd om de har utsatts for nadgon av foljande sex
hindelser kopplade till museets verksamhet under kalenderaret 2015: anlagd
brand/springning, klotter, forstérande av utstdllningsforemdl, stold av
utstdllningsforemadl, hot om skadegorelse samt annan form av skadegérelse. For var
och en av dessa hindelser har museerna fatt ange nagot av foljande svarsalternativ:
ja, tva eller flera gdnger, ja, en gang, nej, ingen gdng eller vet ej.
Sammanstéllningen i figur 1 bygger pa en aggregering av svaren pa fragorna om
dessa sex hindelsetyper.’
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Centrala museer Ovriga statliga ~ Regionala Kommunala Ovriga museer
(17) museer (14) museer (30)  museer (22) (15)
mJa ®Ngj

Figur 1. Erfarenheter av skadegorelse och stold under 2015, fordelat p&
museikategori, antal museer. N=98.

7 Om ett museum har svarat "vet ej " pd ndgon frdga och "nej” pd samtliga évriga fragor placeras museet
i kategorin "Nej”. For att placeras i kategorin "Ja” mdste museet ha svarat ja” pd minst en av de sex
frdgorna. Svaren pad fidgorna om var och en av de olika héndelsetyperna finns i Bilaga I. Motsvarande
gller dven for figurerna 2 och 3.



Totalt svarade 66 av 98 museer att de hade rékat ut for ndgon form av skadegorelse
eller stold under 2015. I figur 1 ser vi att fordelningen mellan drabbade och ej
drabbade museer dr tdmligen jaimn 6ver de fem olika kategorierna av museer. Det
gdr alltsd inte att séiga att ndgon av de fem kategorierna dr sérskilt utsatt eller
forskonad fran denna typ av hiandelser. Den i sdrklass vanligaste typen av hdandelser
som rapporteras &r klotter, dr hela 33 museer uppger att de drabbades tva eller fler
ganger under 2015 och 16 museer rapporterade att de drabbades vid ett tillfélle
under 2015 (se Bilaga I). Det som hér gar under bendmningen annan skadegorelse
samt forstorande av utstdillningsforemal ar ocksa relativt vanligt forekommande.
Minst vanligt dr hot om skadegorelse, vilket endast rapporteras av tre museer, samt
anlagd brand/springning, vilket rapporteras av tvad museer. A andra sidan fir
naturligtvis blotta forekomsten av handelser som anlagd brand/springning betraktas
som ytterst allvarlig. I anslutning till frigan om annan skadegorelse har de svarande
museerna kunnat ge exempel péd vad for typ av skadegorelse detta har handlat om.
Bland dessa fritextsvar dominerar olika exempel pa Kklotter, sabotage och
inbrottsforsok.

I kompletterande analyser av erfarenheterna av skadegorelse och stold har vi
studerat fordelningen med avseende pa museets geografiska placering samt museets
amnesinriktning (se figurer i Bilaga II). Vi har i dessa analyser inte kunnat se att det
finns nagon sérskild geografisk variation. Skadegorelse och stold riktat mot museer
tycks vara lika vanligt i de tre storstadslédnen som i dvriga delar av landet. Nar det
géller museets inriktning visar analysen dock att andelen drabbade museer é&r lagre
bland konstmuseer dn bland andra typer av museer. Hogst andel drabbade museer
finner vi i den forhallandevis heterogena kategorin “museer med sdrskild
inriktning”, vilket hir inkluderar saval museer med inriktning mot naturvetenskap
och teknik som friluftsmuseer och botaniska trddgardar.

Hot, vald eller trakasserier mot personal har forekommit vid fler &n vart tredje
museum under 2015. Det visar svaren pa enkatfrdgan om det under det senaste aret
har férekommit vald mot personal, hot om vdld mot personal eller andra former av
trakasserier mot personal under 2015. Aven hir har svarsalternativen utgjorts av
foljande: ja, tvd eller flera ganger, ja, en gdng, nej, ingen gdng eller vet ej.
Sammanstéllningen i figur 2 bygger pé en aggregering av svaren pa frdgorna om
dessa tre hindelsetyper.
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Figur 2. Hot och vald riktat mot personal under 2015, férdelat pad museikategori,
antal museer. N=98.

Sammanlagt rapporterar 37 av de 98 museerna att hot, vald eller trakasserier riktade
mot personal har férekommit vid atminstone nagot tillfille under 2015. Det som i
undersokningen gar under bendmningen andra former av hot eller trakasserier mot
personal dr den i sidrklass vanligaste typen av hdndelse (se tabell 9 i Bilaga I). Vald
mot personal rapporteras endast ha forekommit vid tre av museerna dven om det, i
likhet med héndelser av typen anlagd brand/springning naturligtvis ar allvarligt
nog att det dverhuvudtaget forekommer. Som exempel pa andra former av hot eller
trakasserier mot personal ndmns hotfullt upptradande och glapord mot personal.
Det har ocksd forekommit att enskilda anstéllda har héngts ut pa hemsidor med
extremistiska fortecken.

Hot mot personal rapporteras vid ndgot mer an hélften av de centrala museerna och
de kommunala museerna. Daremot verkar det vara forhallandevis ovanligt
forekommande vid de regionala museerna och i kategorin &vriga museer. 1 de
kompletterande analyser som har genomforts med avseende pd geografi och
inriktning framtréder inte ndgon tydlig variation nér det géller férekomsten av hot
mot personal. Tvértom tycks det vara ungefér lika vanligt i storstadsldnen som i
ovriga landet och ungefar lika vanligt oavsett verksamhetens inriktning (se figurer i
Bilaga II).

Hot mot besdkare vid vart tionde museum

Sammanstéllningen visar att knappt vart tionde museum, atta av de 95 svarande,
uppger att det forekommit ndgon form av hot, vald eller trakasserier mot besdkare

11



under 2015.% T jimforelse med skadegdrelse och stdld respektive hot, vald och
trakasserier mot personal framstar hot, vald och trakasserier mot besdkare som ett
relativt ovanligt fenomen. I de 6ppna svaren omnédmns ficktjuvar och bombhot som
exempel pa andra former av hot eller trakasserier mot besokare. 1 kategorierna
Ovriga statliga museer och Ovriga museer har det inte forekommit ndgon form av
hot eller trakasserier mot besokare under 2015.

En analys av forekomsten av hot mot besdkare utifrin museets geografiska
placering visar att det har forekommit vid museer i Stockholms ldn, Véstra
Gotalands 14n och utanfor storstadsldnen men déremot inte vid museer i Skanes 14n.
En analys i relation till museers inriktning visar att hot mot besokare har forekommit
vid museer i samtliga fem inriktningstyper som studeras (se Bilaga II).

30
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Centrala museer Ovriga statliga ~ Regionala Kommunala ~ Ovriga museer
(14) museer (14) museer (30) museer (22) (15)

HJa ®Ngj

Figur 3. Hot och vald riktat mot besokare under 2015, fordelat p&4 museikategori,
antal museer. N=95.

Fem museer har avslutat uppdrag till féljd av hot

For ett fatal av de utsatta museerna har hédndelserna fatt konsekvenser for
verksamheten. Sammanlagt har 70 av de 98 museerna i undersdkningen rapporterat
nagon form av skadegorelse, stold, hot, vald eller trakasserier mot personal eller
besokare under 2015. De drabbade museerna har i undersdkningen fétt svara pa ett
antal foljdfragor om eventuella konsekvenser av att ha blivit utsatta for dessa
hindelser. Forst har de drabbade museerna fatt svara pa om de som en foljd av

8 Tre av de centrala museerna har avstdtt frdn att svara pd fragor gillande hot och trakasserier och
hanteringen av dylika incidenter, vilket gor att det totala antalet svarande museer uppgar till 95.

12



skadegorelse, stold, véld, hot eller andra former av trakasserier under 2015 har
avslutat, eller évervdgt att avsluta, ett specifikt uppdrag/arbete (exempelvis en
utstdllning eller ett evenemang) i fortid eller om de har valt att inte genomfora ett
specifikt uppdrag/arbete eller arbeta med specifika teman. Svarsalternativen for
dessa fragor har varit: ja, nej eller vet ej.

Av de 70 drabbade museerna anger fem att de avslutat eller valt att inte genomfora
specifika uppdrag till foljd av skadegorelse, stold, hot, vald eller trakasserier under
2015. Ett av dessa fem museer tillhor kategorin Centrala museer. Av de dvriga fyra
ar tvd kommunala, ett regionalt medan det sista tillhor kategorin Ovriga museer.
Inga monster avseende geografi eller &mnesinriktning kan urskiljas.

De drabbade museerna har ocksa fatt svara pa om de till foljd av skadegérelse, stold,
vald, hot eller andra former av trakasserier under 2015 har valt att forstirka
sdkerheten vid ett specifikt uppdrag/arbete (exempelvis genom synlig polis-
bevakning, extra vakter eller liknande) eller om de pd annat sdtt anpassat sin
verksamhet for att minska risken for utsatthet.

Sammanlagt har 37 av de 70 drabbade museerna, det vill siga mer &n hélften, svarat
att de har valt att forstarka sdkerheten eller pa annat sétt anpassat sin verksamhet for
att minska utsattheten for skadegorelse, stold, hot, vald eller trakasserier under 2015.
I de 6ppna svaren framkommer att museer exempelvis har tagit in extra vaktare vid
sérskilda evenemang, att ensamjobbande personal har forsetts med portabelt larm,
att entrébutiken har gjorts kontantfri samt att riskanalyser genomfors regelbundet
och att kontakt med polismyndigheten tas vid verksamhet diar bedomningen é&r att
risken for hotfulla eller valdsamma héndelser &r hog.

Kartldggningen visar att majoriteten av de svarande museerna har utarbetade
riktlinjer for dokumentation och hantering av skadegorelse, vald och hot. I figur 4
sammanfattas svaren pa fragorna om museerna har en utarbetad policy med rutiner
for dokumentation av skadegorelse, vild eller hot samt om de har en utarbetad
policy med rutiner for hantering av skadegorelse, vald eller hot. Svarsalternativen
var: ja, nej eller vet ej. Sammanlagt svarar 69 museer att de har utarbetade
policydokument med rutiner for bdde dokumentation och hantering av skadegorelse,
vald eller hot. Virt att notera hér &r att det inte finns nagra tydliga skillnader mellan
de olika kategorierna av museer ndr det giller forekomsten av utarbetade
policydokument.
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Figur 4. Policy med rutiner for dokumentation och hantering av skadegorelse,
vald och hot, fordelat p& museikategori, antal museer. N=95.

Samtliga museer har dven fatt svara pd om det finns ndgon stédfunktion for
anstdllda som har blivit utsatta for skadegorelse, vdild och hot i tjdnsten samt om
museet har ndgon sdrskilt utsedd kontaktperson med ansvar for hantering av fragor
om skadegorelse, vald och hot. Svarsalternativen har dterigen varit: ja, nej eller vet
ej. Av figur 5 framgar att de allra flesta museer (82 av 95) har en stodfunktion eller
kontaktperson med ansvar for hantering av fragor om skadegorelse, vald eller hot.
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Figur 5. Stoédfunktion eller kontaktperson for anstéllda som blivit utsatta for
skadegorelse, vald eller hot i tjansten, fordelat pA museikategori, antal museer.
N=95.

Avslutningsvis har museerna fatt svara pd om de har ndgon samverkan med polis
eller andra rittsvardande myndigheter i syfte att hantera eller forebygga
skadegérelse, vald och hot. Svarsalternativen for denna fraga har varit: ja,
regelbundna méten, ja, vid behov, nej, vet ej. Ett fatal (5 av 95) har svarat att de har
regelbundna moten med polis eller andra rittsvardande myndigheter i detta syfte.
Ett flertal (55 museer) uppger att de har sddana moten vid behov, medan 33 museer
svarar att de inte har ndgon sddan samverkan och tvé svarar att de inte vet.
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Figur 6. Samverkan med polis eller andra rattsvardande myndigheter i syfte att
forebygga skadegorelse, vald och hot, fordelat p& museikategori, antal museer.
N=95.
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Kulturanalys beddmning

Ett av de 6vergripande kulturpolitiska malen &r att kulturen ska vara en oberoende
och dynamisk kraft med yttrandefriheten som grund. I en samtid, d& viktiga
diskussioner riskerar att drunkna i informationsflodet, anses kulturinstitutionerna
kunna erbjuda en mojlighet for medborgare att stanna upp och fundera, enskilt och
tillsammans.® Kulturinstitutionerna ska utgdra arenor dr olika perspektiv ska kunna
motas, i en tid med flera parallella och ibland avskilda offentligheter.'” For att
kulturinstitutionerna ska kunna sté for 6ppenhet och dialog kriavs dock att samtalet
inte paverkas av hot, skadegorelse eller vald.

I denna rapport har vi presenterat en Kkartliggning av forekomsten och
konsekvenserna av skadegorelse, vald och hot riktade mot medelstora och stora
museer. En &vergripande slutsats av denna undersokning &r att museerna har
ansenliga erfarenheter av skadegorelse och hot under 2015. Vid vart tredje museum
har personalen nagon géng under det dret utsatts for hot, trakasserier och vald.
Undersokningen visar ocksé att skadegérelse drabbar tva av tre museer. Ett fatal
museer har valt att anvénda de 6ppna svaren for att berdtta mer om héndelserna. Av
dessa svar framgar att det ror sig om allt frén fasadklotter till hot mot museianstéllda
med utomeuropeisk bakgrund och sé kallade “uthdngningar i media” av personalen.

Ett fatal av de drabbade museerna anser att verksamheten har paverkats av
handelserna. Fem museer uppger att de, under 2015, avslutat eller valt att inte
genomfora specifika uppdrag till f6ljd av skadegorelse, stold, hot, vald eller
trakasserier. Detta talar for att de hdndelser som beskrivs i enkétsvaren fatt viss, men
inte omfattande, inverkan pd museernas konstnirliga och vetenskapliga verksam-
heter i stort. Mojligen har paverkan pd museernas verksamhet begrénsats av att
manga bedriver ett forebyggande arbete. Hilften av de drabbade museerna uppger
att de valt att forstdrka sdkerheten eller pa andra sitt minska utsattheten. Flertalet
museer, tvd av tre, har utarbetade riktlinjer for dokumentation och hantering av
skadegorelse, vald och hot. Fyra av fem museer har en stodfunktion eller en
kontaktperson for anstdllda som blivit utsatta for skadegorelse, vald eller hot i
tjénsten.

Att ménga museer har beredskap for att hantera hot och skadegorelse ger goda
forutséttningar for att virna om kulturen som arena for det offentliga samtalet. Det
finns dock anledning att vara vaksam infor att forekomsten av hot i forlangningen
kan komma att paverka delaktigheten och de professionella kulturarbetarnas villkor.
[ Kulturanalys intervjustudie, Virdar eller viiktare?'! framkom att séikerhetsinsatser
ofta dr en resursfraga for museer, forlag, bibliotek, gallerier och kulturredaktioner.
I tider av ett hardare samhéllsklimat och begrdnsade resurser i verksamheten finns

? Proposition 2009/10:3, s. 28.
10 proposition 2015/16:1, Utgifisomrdde 17, s. 27.
! Myndigheten for kulturanalys 2016b.
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risken att sérskilt de mindre museerna kan komma att vélja bort kontroversiella
utstéllningar eller ta in véktare istdllet for utstdllningsvédrdar. Det innebér att
forekomsten av hot mojligen implicit kan paverka forutsittningarna for 6ppenhet
och dialog som kulturinstitutionerna ska sta for.

18



Referenser

Myndigheten for Kulturanalys. 2016a. Hotad kultur? En undersékning om hot,
trakasserier och vald mot konstndrer och forfattare i Sverige. Rapport 2016:3.

Myndigheten for Kulturanalys. 2016b. Virdar eller viktare? Uppdragsgivare om
hot och vdld mot konstndrer och forfattare. Rapport 2016:4.

Myndigheten for Kulturanalys. 2016¢. Museer 2015. Kulturfakta 2016:3.
Proposition 2015/16:1. Utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid.

Proposition 2009/10:3. Tid for kultur.

19



Bilaga I. Tabeller

Tabell 1. Skadegorelse och hot riktade mot museet under 2015: Anlagd
brand/spréangning, antal museer.

Tva eller flera Samtliga
ganger En gang Ingen gang Vet ej museer
Centrala museer 0 0 17 0 17
Ovriga statliga museer 1 0 13 0 14
Regionala museer 0 1 29 0 30
Kommunala museer 0 0 22 0 22
Ovriga museer 0 0 15 0 15
Summa 1 1 96 0 98

Tabell 2. Skadegodrelse och hot riktade mot museet under 2015: Klotter, antal
museer.

Tva egller flera . . Samtliga
ganger En gang Ingen gang Vet gj museer
Centrala museer 5 3 9 0 17
Ovriga statliga museer 3 4 6 1 14
Regionala museer 9 4 16 1 30
Kommunala museer 14 0 8 0 22
Ovriga museer 2 5 8 0 15
Summa 33 16 47 2 98

Tabell 3. Skadegorelse och hot riktade mot museet under 2015: Forstérande av
utstallningsforemal, antal museer.

Tva eller flera Samtliga
ganger En gang Ingen gang Vet gj museer
Centrala museer 3 1 13 0 17
Ovriga statliga museer 2 1 11 0 14
Regionala museer 1 6 23 0 30
Kommunala museer 3 2 17 0 22
Ovriga museer 2 1 12 0 15
Summa 11 11 76 0 98
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Tabell 4. Skadegorelse och hot riktade mot museet under 2015: Stoéld av
utstallningsféremal, antal museer.

Tvé eller flera Samtliga
ganger En gang Ingen gang Vet ej museer
Centrala museer 3 0 14 0 17
Ovriga statliga museer 4 2 8 0 14
Regionala museer 0 1 29 0 30
Kommunala museer 2 1 19 0 22
Ovriga museer 4 1 9 1 15
Summa 13 5 79 1 98

Tabell 5. Skadegodrelse och hot riktade mot museet under 2015: Hot om
skadegorelse, antal museer.

Tva eller flera Samtliga
ganger En gang Ingen gang Vet gj museer
Centrala museer 0 1 15 1 17
Ovriga statliga museer 0 0 14 0 14
Regionala museer 0 0 30 0 30
Kommunala museer 1 0 21 0 22
Ovriga museer 1 0 13 1 15
Summa 2 1 93 2 98

Tabell 6. Skadegorelse och hot riktade mot museet under 2015: Annan form av
skadegorelse, antal museer.

Tva eller flera Samtliga
ganger En gang Ingen gang Vet ej museer
Centrala museer 2 1 11 3 17
Ovriga statliga museer 1 2 9 2 14
Regionala museer 8 2 20 0 30
Kommunala museer 7 2 13 0 22
Ovriga museer 2 2 9 2 5
Summa 20 9 62 7 98
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Tabell 7. Skadegorelse och hot riktade mot museet under 2015: Vald mot
personal, antal museer.

Tva eller flera Samtliga
ganger En gang Ingen gang Vet gj museer
Centrala museer 0 0 17 0 17
Ovriga statliga museer 0 0 13 1 14
Regionala museer 1 0 29 0 30
Kommunala museer 1 0 21 0 22
Ovriga museer 0 1 14 0 15
Summa 2 1 94 1 98

Tabell 8. Skadegoérelse och hot riktade mot museet under 2015: Hot om vald
mot personal, antal museer.

Tva eller flera Samtliga
génger En gang Ingen gang Vet ej museer
Centrala museer 0 0 17 0 17
Ovriga statliga museer 0 2 11 1 14
Regionala museer 2 2 26 0 30
Kommunala museer 3 1 18 0 22
Ovriga museer 0 1 14 0 15
Summa 5 6 86 1 98

Tabell 9. Skadegorelse och hot riktade mot museet under 2015: Andra former
av hot eller trakasserier mot personal, antal museer.

Tvaeller flera Samtliga
ganger En gang Ingen gang Vet gj museer
Centrala museer 7 2 7 1 17
Ovriga statliga museer 2 2 9 1 14
Regionala museer 2 4 23 1 30
Kommunala museer 8 4 10 0 22
Ovriga museer 2 0 11 2 15
Summa 21 12 60 5 98
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Tabell 10. Skadegorelse och hot riktade mot museet under 2015: Vald mot
bestkare, antal museer.

Tva eller flera Samtliga
ganger En gang Ingen gang Vet ej museer
Centrala museer 0 3 14 0 17
Ovriga statliga museer 0 0 13 1 14
Regionala museer 0 0 29 1 30
Kommunala museer 0 0 22 0 22
Ovriga museer 0 0 14 1 15
Summa 0 3 92 3 98

Tabell 11. Skadegorelse och hot riktade mot museet under 2015: Hot om vald
mot besdkare, antal museer.

Tva eller flera Samtliga
génger En gang Ingen gang Vet ej museer
Centrala museer 0 1 16 0 17
Ovriga statliga museer 0 0 13 1 14
Regionala museer 0 1 28 1 30
Kommunala museer 0 0 22 0 22
Ovriga museer 0 0 14 1 15
Summa 0 2 93 3 98

Tabell 12. Skadegdrelse och hot riktade mot museet under 2015: Andra former
av hot eller trakasserier mot bestkare, antal museer.

Tvé eller flera Samtliga
ganger En gang Ingen gang Vet ej museer
Centrala museer 0 1 12 4 17
Ovriga statliga museer 0 0 13 1 14
Regionala museer 0 2 27 1 30
Kommunala museer 2 0 20 0 22
Ovriga museer 0 0 14 1 15
Summa 2 3 86 7 98
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Figur 7. Erfarenheter av skadegorelse och stold under 2015, fordelat pa
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Bilaga Ill. Enkat om
skadegorelse, vald och hot

I arets museienkait stiller Myndigheten for kulturanalys ett antal kartldggande fragor
om forekomsten av skadegorelse, vald och hot mot svenska museer. Svaren pa
fragorna kan bland annat komma att anvindas som underlag for en framtida
fordjupningsstudie om hot och hotbilder mot svenska kulturinstitutioner. Samtliga
fragor avser handelser under kalenderaret 2015.

Hur ofta har [museum X] utsatts fér nagon form av féljande handelser
kopplade till museets verksamhet under 2015?

Svarsalternativ: Ingen géng, En gang, Tva eller flera génger, Vet ¢j

Skadegérelse och hot riktade mot [museum X]

e Anlagd brand/sprangning

*  Klotter

e Forstorande av utstillningsforemal

«  Stold av utstillningsforemal

*  Hot om skadegorelse

¢ Annan form av skadegorelse (Komplettera med fritextruta)

e Vald, hot och trakasserier riktade mot personal eller besdkare vid [museum X]

»  Vald mot personal

«  Hot om vald mot personal

e Andra former av hot eller trakasserier mot personal (Komplettera med
fritextruta)

e Vald mot besokare

*  Hot om véld mot besdkare

e Andra former av hot eller trakasserier mot besokare (Komplettera med
fritextruta)
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Har [museum X], som en foljd av skadegorelse, stold, vald, hot eller andra
former av trakasserier under 2015:

Svarsalternativ: Ja, Nej, Vet ¢j

*  Avslutat, eller dvervégt att avsluta, ett specifikt uppdrag/arbete (exempelvis
en utstdllning eller ett evenemang) i fortid

e Valt att inte genomfora ett specifikt uppdrag/arbete eller arbeta med
specifika teman

e Valt att forstdarka sdkerheten vid ett specifikt uppdrag/arbete (exempelvis
genom synlig polisbevakning, extra vakter eller liknande)

« P& annat sitt anpassat sin verksamhet for att minska risken for utsatthet
(Komplettera med fritextruta)

e Har inte utsatts for ndgon form av skadegorelse, stold, véld, hot eller andra
former av trakasserier under 2015.

Har [museum X] en utarbetad policy med rutiner fér dokumentation av
skadegorelse, vald och hot?

Svarsalternativ: Ja, Nej, Vet ¢j

Har [museum X] en utarbetad policy med rutiner foér hantering av
skadegorelse, vald och hot?

Svarsalternativ: Ja, Nej, Vet ¢j

Finns det nagon stédfunktion for anstdllda som har blivit utsatta for
skadegorelse, vald och hot i tjansten?

Svarsalternativ: Ja, Nej, Vet ¢j

Har [museum X] nagon sarskilt utsedd kontaktperson med ansvar for
hantering av fragor om skadegorelse, vald och hot?

Svarsalternativ:
e Ja(om ja, ange personens befattning)

« Ngj
e Vetgj
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Har [museum X] ndgon samverkan med polis eller andra rattsvardande
myndigheter i syfte att hantera eller férebygga skadegdérelse, véld och hot?

Svarsalternativ:
e  Ja, regelbundna méten
e Ja, vid behov

e Negj
e Vetgj
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Bilaga IV. Svarande museer
och museimyndigheter

Arbetets museum; Arkitektur- och designcentrum; Historiska museet;
Marinmuseum; Moderna museet Malmo; Moderna museet Stockholm;
Myndigheten Livrustkammaren, Skoklosters slott och Hallwylska museet;
Myndigheten Vérldskulturmuseerna; Nationalmuseum; Naturhistoriska riksmuseet;
Prins Eugens Waldemarsudde; Skansen, Sjohistoriska museet; Statens
forsvarshistoriska museer; Stiftelsen Nordiska museet; Tekniska museet;
Vasamuseet

Bildmuseet; Evolutionsmuseet; Forum for levande historia; Gamla Uppsala
museum; Glimmingehus; Lunds universitets historiska museum; Millesgarden;
Museum Gustavianum; Polismuseet i Stockholm; Postmuseum; Skissernas
museum; Sveriges jarnvigsmuseum i Gévle; Teknikens hus; Uppsala linneanska
tradgardar

Blekinge museum; Bohuslédns museum och konsthall; Dalarnas museum; Gotlands
museum; Hallands konstmuseum; Hallands kulturhistoriska museum; Halsinglands
museum; Jamtli, Jimtlands ldns museum; JonkoOpings lans museum; Kalmar
konstmuseum; Kalmar ldans museum; Kulturen i Lund; Kulturparken Smaland;
Lansmuseet Gavleborg; Lénsmuseet Visternorrland; Malmé museer; Norrbottens
museum; Regionmuseet Kristianstad/Landsantikvarien i Skéne; Sparvigsmuseet;
Stiftelsen Hallands ldnsmuseer/Kulturmiljé Halland; Stockholms ldnsmuseum;
Sormlands museum; Upplandsmuseet; Virmlands museum; Vistarvet;
Visterbottens museum; Vistergétlands museum; Véstmanlands ldns museum;
Orebro lins museum; Ostergdtlands museum

Eskilstuna  stadsmuseum; Friluftsmuseet Gamla Linkoping; Goteborgs
konstmuseum; Goteborgs stadsmuseum; Jérnviigens museum Angelholm;
Landskrona museum; Malmé konstmuseum; Méngkulturellt centrum; Molndals
stadsmuseum; Norrkdpings konstmuseum; Norrképings stadsmuseum; Rohsska
museet; Sjofartsmuseet Akvariet i Goteborg; Skellefted museum; Stockholms
stadsmuseum; Stockholms medeltidsmuseum; Sundsvalls museum och Fotomuseet
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i Sundsvall; Textilmuseet; Trelleborgs museum; Vallby friluftsmuseum;
Vinermuseet; Visterds konstmuseum

Aeroseum; Alnarps park; Bergianska trddgérden; Botaniska tridgarden i G6teborg;
Foreningen Gotlandstaget, Jarnvigsmuseet i Dalhem; Glasets hus Limmared;
Maritiman; Nobelmuseet; Nordiska akvarellmuseet; Nynés slott med park; Sven-
Harrys konstmuseum; Tjoloholms slott; Visualiseringscenter; Vésterviks museum;
Ajtte svenskt fjall- och samemuseum
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