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Kulturens aterhamtning

| detta faktablad presenterar Myndigheten for kulturanalys en lagesbild av
kultursektorns aterhamtning i Sverige. Analysen baseras pa data fran
Statistikmyndigheten SCB och Arbetsférmedlingen.

Resultaten visar tydliga tecken pa att delar av kulturarbetsmarknaden har
aterhamtat sig efter den arbetsmarknadskris som coronapandemin forde
med sig. Redan i november 2021 var antalet anstéllda tillbaka och 6versteg
till och med den niva som radde fore pandemin. Aven arbetsléshetsnivaerna
bland kulturskapare har sjunkit tillbaka och efterfrdgan pa kulturskapare ar
hog. Arbetsmarknaden inom kultursektorn led dock av en nagot mer
langdragen aterhamtning an arbetsmarknaden som helhet i Sverige. Men
den aterhamtning som vi ser galler inte alla sysselsatta inom kulturbranschen,
utan framforallt de som har anstéllningar. Manga som ar sysselsatta inom
kultursektorn ar egenféretagare, och for denna grupp ar det annu for tidigt
att pa goda grunder uttala sig om nagon aterhamtning. Utifran befintlig
statistik finns det tecken pa att arbetsmarknadsaterhamningen gatt
ldngsammare for egenforetagare an for de som har anstallningar. | detta
faktablad visar vi aven att takten i aterhamtningen varierar mellan kulturens
olika delbranscher och att det finns geografiska skillnader inom Sverige.

Aterhamning i antalet anstéllda

Pandemin har drabbat yrkesgrupper och branscher mycket olika. | tidigare
publikationer fran Myndigheten for kulturanalys har vi visat att kultursektorn varit
sarskilt hart drabbad (Myndigheten for kulturanalys, 2021:2). Vi ser nu att
arbetsmarknadskrisen under pandemin inte bara blev djupare, utan ocksa nagot mer
langdragen for kulturbranschen an ovrig arbetsmarknad, cirka ett kvartal langre.
Arbetsmarknaden som helhet hade redan under sommaren 2021, i juli manad,
atergatt till samma anstallningsnivaer som fore pandemin. For kulturbranschen
drojde det emellertid fram till senhdsten och november manad innan antalet anstéllda
var aterstallt, vilket framgar av figur 1 nedan.

Aterhamtningen till de nivéer som radde fére pandemin har skett inom samtliga
sektorer inom kulturbranschen. Aven om krisen var extra kannbar i de delar av
kulturen som raknas till privat och ideell sektor, visar siffrorna pa att den ideella
sektorn nadde en aterhamtning nagot snabbare an den privata och offentliga sektorn.
Aven kulturella verksamheter i privat sektor har nu atergétt till nivderna fore
pandemin, vilket framgar av figur 2 nedan.
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Figur 1. Antalet anstallda Figur 2. Forandring i antalet

inom kulturbranschen (SNI 90-91) per anstéllda inom olika sektorer av kultur-
méanad 2019, 2020 och 2021. branschen (SNI 90-91) per manad 2020

och 2021, jamfort med motsvarande
manad 2019, procent.

jan febmaraprmajjun jul augsep okt novdec

2018 === 2020 ====- 2021

— |deell zektor ==———— P rivat sektor

--------- O fientlig sektor

Kalla: SCB/AGI, egna berakningar.

Samtidig aterhamtning for kvinnor och man

Arbetsmarknadsaterhamtningen har skett samtidigt for kvinnor och méan inom
kultursektorn. Vara tidigare analyser av pandemins arbetsmarknadseffekter har
indikerat att coronakrisen paverkat kvinnor nagot mer d&n man. Detta framgar i
figur 3 nedan, som visar att tappet i antalet anstéllda i kultursektorn var nagot storre
for kvinnor under de tva tuffaste perioderna under april-maj 2020 och 2021. Den
storre nedgangen for kvinnor an man under krisen tycks dock inte fatt nagra
langsiktiga konsekvenser. December 2021 var antalet anstéllda kvinnor, saval som
man, nagot fler an i december 2019.

En delforklaring till utfallet i just kultursektorn &r att kvinnor utgor en storre andel
inom de yngre aldersgrupperna i kulturbranschen, vilka drabbats extra hart under
pandemin. Att fler yngre lamnade kulturbranschen under pandemin framgar av
figur 4 nedan.

Figur 3. Forandring i antalet anstallda Figur 4. Férandring i antalet anstéllda
(SNI 90-91) per ménad 2020 och 2021 (SNI 90-91) per manad 2020 och 2021
jamfort med motsvarande manad 2019, jamfort med motsvarande manad 2019,
per kon, procent. per aldersgrupp, antal.
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Kaélla: SCB/AGI, egna berakningar.



Den yngsta aldersgruppen, 16-24 ar, hade dock i slutet av 2021 aterhamtat sig till
nivan under normalaret 2019. Detta géller dven Gvriga aldersgrupper med undantag
for de “unga vuxna”, dvs. 25-34-aringar, vilka annu inte fullt ut uppnatt samma niva
pa antalet anstallda som under motsvarande manad fore pandemin.

Den yngre arbetskraften upplevde inte bara ett kraftigare tapp i antalet anstallda,
aterhdmtningen tog ocksd langre tid.! Medan antalet anstillda i karngruppen,
aldersspannet 35-64 ar, redan under sommaren 2021 aterhamtat sig till samma niva
som fore pandemin, drojde det anda fram till de sista manaderna pa aret innan
aterhamtningen infunnit sig for de yngre aldersgrupperna. Antalet anstéllda i karnan
av arbetskraften, dvs. ur aldershanseende gruppen mellan 35-64 ar, dar man i regel
arbetar heltid, foljde alltsa monstret for den svenska arbetsmarknaden som helhet.
For denna grupp fluktuerade antalet anstéllda samtidigt tydligt med pandemins olika
skeenden sa som den forsta och andra vagen, och 6versteg mot arets slut 2021 gott
och vél motsvarande nivan fore pandemin.

En het arbetsmarknad — nu fler arbetstillfallen an fore
pandemin

Varken for arbetsmarknaden som helhet eller i enskilda branscher &r forhallandet
mellan antalet jobb/arbetstillfallen och antalet personer som har anstéllning ett
ett-till-ett-forhallande. Detta eftersom samma person kan ha flera jobb. Under
pandemin har antalet jobb/arbetstillfallen minskat i betydligt stérre utstrackning &n
antalet anstéllda. Detta innebér att man inom kulturbranschen inte bara lidit av ett
stort utflode av kulturarbetare, samtidigt har ocksa antalet arbetstillfallen och darmed
mojligheterna till extrainkomster forsvarats i &n hogre utstrackning. Under pandemin
blev det darfor betydligt svarare for de som var beroende av extraanstéllningar,
tillfalliga sasongsjobb eller de som permanent dubbeljobbat, att fa extrajobb
i branschen.

Under pandemins djupaste nedgang, under juni manad 2020, var exempelvis antalet
anstallda mer &n 4 000 eller 12 procent féarre i kulturbranschen &n motsvarande
manad aret innan. Antalet jobb daremot var samtidigt hela 6 800 farre, vilket innebar
18 procent farre arbetstillfallen. Hur antalet jobb och anstallda utvecklats de senaste
aren framgar av figur 5 nedan.

L En intressant observation i sammanhanget &r att den genomsnittliga I6nesumman per anstalld
konstant 1ag hogre under pandemin an under é&ret dessforinnan. Under 2019 var lénesumman per
anstalld inom SNI 90-91 i genomsnitt 28 000 per manad, medan motsvarande siffra 2020 var

cirka 29 000 kr och under 2021 cirka 30 000 kr. Detta forklaras troligen bland annat av att
oproportionerligt manga unga och visstidsanstallda, med lagre genomsnittliga loner, lamnade
arbetsmarknaden. Motsvarande genomsnittliga I6nesumma per manad for hela arbetsmarknaden var
under 2019 32 600 kr, for 2020 33 400 kr och for 2021 34 900 kr.



Figur 5. Férandring i antalet jobb och Tabell 1. De nio branscherna med hogst

antalet anstallda inom Kulturbranschen andel dubbeljobbare i december 2021,
(SNI 90-91) per manad 2020 och 2021, procent.
jamfort med motsvarande manad 2019,
procent.
Andel som
Bransch dubbeljobbar
Kultur, néje och fritid 15 %
Kulturbranscherna SNI 90-91 15%
Annan serviceverksamhet 15%
Hotell och restaurang 14 %
Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster 13 %
Vard och omsorg; sociala tjanster 11%
Fastighetsverksamhet 11 %
lobp ====-Anstillda Jordbruk, jakt och skogsbruk 10 %
Transport och magasinering 10 %

Kélla: SCB/AGI, egna berdkningar.?

Farre arbetslosa kulturarbetare och stark efterfragan

Ett kompletterande perspektiv pa kulturarbetsmarknadens aterhamtning ar att
studera arbetsloshetens utveckling.  Arbetsformedlingen har en sarskild
branscharbetsformedling for de arbetssokande som har en relevant utbildning eller
tillréckligt med arbetslivserfarenhet inom ett kultur- eller mediayrke®.

| figur 6 nedan framgar att antalet arbetslosa, dvs. 6ppet arbetsldsa och sokande i
program, som ar inskrivna pa branscharbetsformedlingen for kultur och media
pendlade mellan 3-4 000 personer per manad under hela 2019 och inledningen av
2020. Antalet arbetslosa Okade dock kraftigt frdn och med mars manad 2020,
da pandemin intradde. Antalet arbetslosa fortsatte att 6ka under varen och nadde en
topp under sommarmanaderna 2020, for att sedan stabiliseras pa forhojd niva pa 6ver
6 000 arbetslosa under resterande del av 2020 och inledningen av ar 2021. Under
varen 2021 borjade de arbetslosa kulturarbetarna att minska, for att under sommaren
2021 ater narma sig de nivaer som ratt under motsvarande manader 2019. Fram emot
oktober manad var antalet arbetslosa i det narmaste i niva med siffrorna fran 2019.

2 Dubbelarbetande ar beraknat som andelen anstallda per bransch som har mer dn en AGI-uppgift
under samma manad. Att ha minst tva arbetsgivare kan vara ett tecken pa dubbelarbetande men en
delméngd skulle kunna vara personer som bytt jobb och fortfarande fatt nagon form av utbetalning
frén den tidigare arbetsgivaren. Vi har darfor laborerat med olika definitioner av dubbelarbetare och
redovisar i detta faktablad den enklaste, dvs. individer med fler 4n en AGI per manad. Antalet
dubbelarbetande sjunker nagot om vi sétter beloppsgréanser for AGl-utbetalningarna.

3 Arbetsférmedlingens definition av kulturbranschen innefattar till skillnad fran SN1 90-91 inte
sarskilt manga tjansteman och administratdrer som arbetar i anslutning till dessa verksamheter.
Dessa ligger i stéllet ofta i sektorn ”Offentliga tjanster”. Generellt kan sdgas att de yrken som
Arbetsformedlingen for till kulturomrédet har mer karaktér av skapande/produktion (dven
mediaproduktion).



Figur 6. Antal arbetslésa (6ppet arbets- Figur 7. Antal nyanmalda platser for

I6sa och sdkande i program) inskrivna i yrken  som  tillhér  branscharbets-
branscharbetsformedlingen for kultur och formedlingen for kultur och media, per
media per manad 2019, 2020 och 2021. manad 2019, 2020 och 2021, antal.
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Kalla: Arbetsformedlingen, egna berakningar.

Det sjunkande antalet arbetslosa kulturarbetare korresponderar ocksa med
indikatorer pa en Okad efterfragan pa arbetskraft inom kulturbranschen. Antalet
nyanmélda platser dvs. lediga tjanster som arbetsgivare inom kulturomradet
annonserar hos Arbetsférmedlingen respektive manad, 6kade kraftigt fran och med
april 2021. Fran omkring 400 platser per manad under arets forsta manader till
cirka 1 100 i augusti. Under hdsten 2021 sjonk antalet nyanmalda platser dock
tillbaka nagot igen men lag andock konstant pa en hdgre niva an motsvarande
manader fore pandemin. Den sjunkande arbetslosheten och det 6kade antalet lediga
platser ar ytterligare indikatorer pa att arbetsmarknaden for kulturarbetare ar under
stark aterhamtning.

Aktiva egenforetagare och kombinattrer har drabbats hart

Vi har nu konstaterat att bade antalet anstéllda och antalet arbetstillfallen mot slutet
av 2021 atergatt, och till och med dverstigit nivan fran fore pandemin. Uppgifterna
om antalet anstallda och arbetstillfallen baseras pa s.k. AGI-uppgifter (arbetsgivar-
deklarationer pa individniva). AGIl-uppgifterna innehaller enbart uppgifter om
anstéllda, vilket inkluderar personer som &r anstallda i eget aktiebolag men daremot
inte egenféretagare. Kulturbranschen dr en av de branscher inom vilken
egenforetagandet &r mycket vanligt®.

For att fa en uppfattning om i vilken man aven egenforetagare har aterhamtat sig
efter krisen studerar vi utvecklingen av antalet renodlade egenforetagare och antalet
kombinatorer. Med kombinatorer avses personer som dr egenfbretagare inom
kulturbranschen men ocksa har en anstallning i samma eller i annan bransch. Till

4 Véra berakningar av aktiva egenforetagare visar att Kultur, ndje och fritid (20 %), nast efter
branschen for Jordbruk, jakt och skogsbruk (64 %) &r den bransch dar andelen egenféretagare ar hogst
i relation till antalet verksamma dvs. anstallda + egenféretagare. Tittar vi, som i detta faktablad, pa
egenforetagandet inom den del av Kultur, néje, fritid som endast avser Kulturbranschen SNI 90-91 ar
andelen egenfdretagare 37 %.



skillnad fran anstallda kan man vara foretagare utan att ha nagra uppdrag eller
inkomster. For att identifiera aktiva foretagare har vi anvant ett villkor for aktiva
egenforetagare utifran antalet personer som respektive manad har fatt en
manadsavisering av F-skatt samt for kombinatérer, antalet individer som under
samma manad aven har fatt en AGI-uppgift. Detta bedomer vi ge en bra indikation
pa utvecklingen av antalet aktiva egenforetagare samt antalet aktiva kombinatorer.

Av figur 8 framgar att varken antalet aktiva egenforetagare eller antalet aktiva
kombinatorer aterstallts till nivaerna som radde foére pandemin. Utvecklingen for
dessa bada grupper har sett relativt likartad ut. Vidare kan vi konstatera, dels att
antalet foretagare och kombinatorer inte minskade (i relativa termer) lika kraftigt
som antalet anstéllda, dels att det paborjades en kraftig aterhamtning vid arsskiftet
2020/21 som tyvarr kom av sig under sommaren 2021 och som déarefter inte
aterupptagits. Detsamma géller for fler av de branscher som drabbades sérskilt hart
under pandemin, vilket framgar av figur 9 nedan.

Figur 8. Férdndring i antalet aktiva Figur 9. Antalet aktiva egenforetagare
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Kalla: SCB/AGI, egna berakningar.

Ekonomin aterhamtas starkt i privat kultursektor

| detta faktablad har vi tidigare konstaterat att sysselséttningen i den privata sektorn
av kulturbranschen drabbades av stdrre minskningar i antalet anstillda under
pandemin i forhallande till verksamheter i offentlig regi. Den gradvisa lattnaden av
restriktioner gjorde dock att ocksd omséattningen i den privata kultursektorn
aterhamtades under den sista delen av 2021. | september manad 2021 Gversteg
omséttningen i nominellt belopp nivan fran 2019 for kultursektorn i privat regi.



Figur 10. Omsattningens utveckling (tkr) i privat kultursektor SNI 90-91.

3 500 000
3 000 000
2 500 000
2 000 000
1500 000
1000 000

500 000
0 Symbolen markerar den manad da
omsattningens niva dverstiger eller
sammanfaller med nivan fran
2018 mm——- 2020 2021 motsvarande manad 2019.

Kaélla: SCB/Momsregistret, egna berdkningar.

Kulturbranschen bestar av ett antal delbranscher. Nedan gors en kort genomgang av
aterhamtningen inom fyra av dessa. Delbranscherna som utgdrs av artistisk
verksamhet och dess stodforetag samt teater och konserthus och museer, drabbades
hart av pandemin till foljd av publikrestriktioner, instdllda evenemang och nedstangd
verksamhet. Féretagens omsattning foll mycket kraftigt under 2020. Stédféretag till
artistisk verksamhet drabbades mycket hart med mer dn en halverad omséttning
under sommaren och hosten 2020. An storre nedgang upplevde teater- och
konserthusforetag for vilka omsattningen i princip var obefintlig i januari 2021.

Figur 11. Omsattningens utveckling (tkr) Figur 12. Omséttningens utveckling (tkr)
i Artistisk verksamhet (SNI 90010). for Stodforetag till artistisk verksamhet
(SNI 90020).
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Kélla: SCB/Momsregistret, egna berdkningar.

En intressant dynamik mellan de olika delbranscherna inom kulturen &r att
aterhamtningen infann sig nagot tidigare i de mindre och mer konsumentorienterade
delbranscherna. For stodforetag till artistiska verksamheter som tillhandahaller
tjanster till foretag inom de andra delbranscherna infann sig, av naturliga skal,
aterhamtningen nagot senare eftersom de &r beroende av orderingang fran Gvriga
delbranscher.



Figur 13. Omsattningens utveckling (tkr) Figur 14. Omsattningens utveckling (tkr)

for Teater- och konserthusforetag o.d. for Museer (SNI 91020).
(SNI 90040).
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Kélla: SCB/Momsregistret, egna berdkningar.

Aterhamtningens geografi — skillnader inom Sverige

Valjer vi att studera utvecklingen av antal anstallda i kulturbranschen per enskild
kommun och efter en etablerad kommungruppsindelning® kan vi identifiera ett antal
geografiska monster for aterhamtningen.

| tabell 2 nedan ser vi att flest kulturarbetare av naturliga skél finns i storstaderna
och de storstadsndara kommunerna, 6ver 50 procent av alla anstéllda i kultur-
branschen i Sverige bor i dessa kommuner. Flest anstdllda har ocksa lamnat
kulturbranschen under pandemin i dessa kommuner, men i relativa tal har krisen
daremot varit mer betydande utanfor storstadsregionerna. Minskningen av antalet
anstallda i kulturbranschen, var under pandemin stérst i de kommuner som
betecknas som “storre stider” liksom i s.k. lagpendlingskommuner till dessa
storre stader. Storre stader ar i detta fall kommuner som Lule&, Orebro, Boras,
Ostersund och Sundsvall, for att ta nagra exempel. Lagpendlingskommuner till
storre stdder & kommuner dar mindre &n 40 procent av nattbefolkningen
pendlar till arbete i en sddan storre stad. Aven landsbygdskommuner, dvs.
kommuner med mindre an 15 000 invanare i den storsta tatorten och lag pendling,
har minskat markant.

5 Kommungruppsindelningen anvands for att underlatta jamfarelser och analyser i olika statistiska
sammanhang och &r framtagen av SKR. Indelningen bestér av totalt nio grupper férdelade pa tre
huvudgrupper, dar kommunerna grupperats utifran vissa kriterier som tatortsstorlek, narhet till storre
tatort och pendlingsmonster.



Tabell 2. Skillnaden i antalet anstallda per kommun i december manad 2019, 2020 och
2021 efter kommungruppsindelning i nio nivaer.

R T T St R
Storstader 11 628 10728 11 908 -8 % 2%
Pendlingskommun néra storstad 4954 4 567 5044 -8 % 2%
Stdrre stad 7 410 6 679 7 415 -10 % 0%
Pendlingskommun néra storre stad 1571 1482 1633 -6 % 4%
Lagpendlingskommun nara storre stad 1049 871 1019 -17 % -3%
Mindre stad/tatort 3072 2882 3204 -6 % 4%
Pendlingskommun néra mindre stad/tatort 1155 1095 1189 -5 % 3%
Landsbygdskommun 1030 873 1110 -15% 8%
Landsbygdskommun med bestksnaring 360 374 393 4% 9 %
Totalsumma 32229 29551 32915 -8 % 2%

Kalla: SCB/AGI, egna berékningar.

Néar det galler aterhdamtningen ser vi daremot att denna varit starkast i
landsbygdskommuner. | de landsbygdskommuner som har en betydande
besoksnaring daremot, har utvecklingen varit stabil pa sd satt att det under
arbetsmarknadskrisens svaraste period, ar 2020, inte skedde ndgon nedgang av
antalet anstéllda inom kulturbranschen i dessa kommuner. Denna kommungrupp ar
dock for liten for att vi ska kunna dra nagra mer langtgaende slutsatser av
utvecklingen. Den enda kommuntypen som vid 2021 ars utgang inte aterfatt lika
manga anstéllda inom kulturbranschen som fére pandemin, var de kommuner som
klassas som lagpendlingskommuner nara storre stad.
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