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Kulturarbetsmarknaden efter
pandemin

| detta faktablad presenterar Myndigheten for kulturanalys en lagesbild av
kulturarbetsmarknadens aterhamtning efter coronapandemin. Analysen
baseras pa data fran Statistikmyndigheten SCB och Arbetsférmedlingen.
Resultaten visar pa en tydlig aterhamtning pa arbetsmarknaden for
kultursektorn som helhet. Nar det galler sektorns olika delbranscher ar bilden
emellertid mer diversifierad. Aterhamtningen har sett likartad ut for kvinnor
och méan inom kulturen, men for olika aldersgrupper har bade arbets-
marknadskrisen och aterhamtningen sett olikartad ut. Nar det galler kulturella
verksamheter i privat regi kan vi ocksa studera aterhamtningen ur
ekonomiskt hanseende, genom omséattningens manadsvisa utveckling. For
privata kulturverksamheter kan vi se en god ekonomisk aterhamtning
Overgripande for kultursektorn, medan utvecklingen mer finférdelad per
delbranscher ger en mer blandad bild. Inte alla delbranscher har aterhamtat
sig vare sig i termer av anstallda eller ur ekonomiskt hdanseende. Vi kan dock
konstatera att bade antalet aktiva renodlade foretagare och s.k.
kombinat6érer som kombinerar foretagande med anstéllning nu &r i niva med
antalet fore pandemin. | slutet av rapporten studerar vi darfor i vilken
utstrackning anstallda inom kulturen bytt jobb under pandemin samt hur
vanligt det da varit att man bytt jobb inom kultursektorn respektive sokt sig
bort fran den.

En kris och aterhamtning i flera etapper

| denna rapport kan vi analysera data som stracker sig halvvags in i ar 2022. Detta
innebar att vi nu kan beskriva hela pandemiforloppet, fran inledningen under de
forsta méanaderna av ar 2020 fram till — och forbi — 9 februari 2022, da
Folkhéalsomyndigheten upphévde de sista pandemirestriktionerna och allménna
raden. Det gallde da bland annat deltagarbegransningar, vaccinationsbevis och krav
pa avstand mellan séllskap, vilka varit restriktioner som dittills haft stor inverkan pa
manga kulturverksamheter.

Pandemiforloppet kan sa har i efterhand beskrivas bland annat genom statistik ver
antalet inlagda covidpatienter. Uppgifter frdn Socialstyrelsen® visar att
pandemiforloppet i Sverige skedde i fyra tydliga smittvagor. Tillsammans med
utvecklingen av de nationella pandemirestriktionerna utgér denna férloppsbild en

1 https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/statistik/statistik-om-covid-19/
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fond mot vilken Kkulturarbetsmarknadens utveckling kan beskrivas. Redan
pandemins forsta stora utbrott under varen 2020 fick konsekvenser for kulturen nar
restriktioner och rekommendationer for social distansering ledde till minskad
rorlighet och aktivitet i samhéllet. Bade de nationella restriktionerna och
smittspridningen har haft inverkan pa kulturen. 1 figur 1 nedan redovisas
smittspridningen Over tid matt med antal inlagda covidpatienter och i figur 2
redovisas ett index dver restriktionernas begransningsgrad.

Studerar vi dessa bada figurer bredvid varandra blir tva observationer snabbt tydliga.
Dels ser vi att tilltagande restriktioner har sammanfallit med de storre smittvagorna,
dels att den andra och tredje pandemivagen ur restriktionshanseende utgér samma
period, namligen “mittenvagen”. For analysen i den hér rapporten, vilken fokuseras
pa arbetsmarknadsutvecklingen, &r det primart rimligt att tala om de tre
restriktionsperioder som delar upp pandemiforloppet. Uppgifterna om utvecklingen
av de svenska restriktionerna ar hamtade fran Oxford Covid-19 Government
Response Tracker (OXCGRT) 2.

Figur 1. Antal inlagda covidpatienter per Figur 2. Graden av begransande
dag i Sverige januari 2020 — juni 2022. restriktioner i Sverige mellan januari 2019
— juni 2022.
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Kalla: Socialstyrelsen, egna berdkningar. Kalla: OXCGRT, egna berékningar.

Restriktionerna i Sverige skarptes kraftigt redan i mitten av mars ar 2020, och
innebar kraftigt minskad rorlighet i samhallets alla delar. Fran och med mitten av
juni 2020 lattade sa restriktionerna om resande inom landet, men pa grund av
tilltagande smittspridning under hosten, under den andra pandemivagen, infordes
successivt skarpta allmanna rad i landet. Darutdver gallde nationella foreskrifter och
allmanna rad om tillfalliga smittskyddsatgarder for bland annat. publik och
serveringsstallen, vilket bland annat innebar att antalet besdkare i samma séllskap

2 https://www.bsg.0x.ac.uk/research/covid-19-government-response-tracker

Oxford Covid-19 Government Response Tracker (OXCGRT) &r en del av Oxford Universitetet och
samlar in information om politiska atgarder som regeringar har vidtagit for att hantera covid-19.

De olika policyatgarderna ar kodade i 23 indikatorer, sasom tilldtna gruppstorlekar, nedstiangningar,
resebegransningar osv. dessa sammanvags pa en skala for att aterspegla omfattningen av statliga
atgarder.
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fick uppga till hogst atta personer. | slutet av december 2020 var det hogsta tillatna
antalet besokare i samma séllskap minskat till fyra personer. Dessutom stdéngde man
ner icke nddvandig kommunal verksamhet, som till exempel kulturskolor och
museer. De svenska restriktionerna nadde sin hogsta niva omkring arsskiftet
2020/2021.

Fortsatt stark aterhamtning i antalet anstéllda

Vi har tidigare kunnat se att pandemins tidiga skeden innebar neddragningar av
antalet anstallda inom kulturen.® | denna rapport kan vi nu studera vilka effekterna
blev av den fjarde pandemivagen som intraffade under jul- och nyarshelgerna ar
2021/2022 samt den aterhamtning som skett under forsta halvaret 2022.

Till skillnad fran tidigare vagor fick pandemivagen kring arsskiftet 2021/2022 endast
marginella effekter pa sysselsattningen inom kulturen. Nedgangen blev &ven
betydligt mer kortvarig &n tidigare, och den negativa effekten pa antalet anstallda
observeras endast under januari och februari 2022. Detta forklaras eventuellt av att
restriktionsgraden var lagre under denna period. Antalet anstéllda sjonk i februari
2022 under den niva som radde motsvarande manad innan pandemin, dvs. ar 2019.
Detta innebar ett temporart avbrack fran den aterhamtning som trots allt pabérjats
fore arsskiftet.

Figur 3. Antalet anstéllda inom kulturbranschen (SNI 90-91), januari 2019 — juni 2022.
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Tydliga skillnader i aterhamtning mellan olika delar av
kultursektorn

Hur pandemin har paverkat antalet anstallda varierar mellan olika delar av
kultursektorn. Studerar vi omrédet “Konstnérlig och kulturell verksamhet och
underhéllningsverksamhet” (SNI 90) separerat fran ”Biblioteks-, arkiv- och

3 https://kulturanalys.se/wp-content/uploads/2022/05/Faktablad-2022 1-webb.pdf
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museiverksamhet” (SNI 91) ser vi att antalet anstallda inom dessa bada delbranscher
utvecklats relativt lika under pandemins olika sekvenser, men att skillnaderna ar
storre nar det galler aterhamtningen. Framfor allt géller detta for det forsta halvaret
av 2022.

Ser vi till hela pandemiperioden jamfort med perioden narmast fore pandemin, har
inverkan totalt sett varit storst under vintern 2020/2021, da antalet bekraftade fall av
covid-19 i den andra vagen nadde sin hogsta niva, samt under den tredje vagen, varen
2021. Antalet inlagda covid-patienter i Sverige var ungefér lika manga under den
forsta pandemivagen som under den tredje och fjarde. Effekten pa antalet anstallda
inom kulturen var storst under den forsta pandemivagen, mycket pa grund av den
chock detta innebar for bade ekonomi och samhallsliv, och tycks ha drabbat de tva
huvuddelarna av kultursektorn (SNI 90 resp. 91) i ungefar lika stor utstrackning.
Liksom vi rapporterat i tidigare faktablad, hade antalet anstéllda i kultursektorn
aterhamtats i december 2021. Nu visar uppdaterade data emellertid att den sista
pandemivagen, vid arsskiftet 2021/2022, hade en till synes storre inverkan pa den
del av kulturarbetsmarknaden som domineras av verksamheter inom bibliotek, arkiv
och museer. Aterhdmtningen inom dessa verksamheter vdnde under den sista
pandemivagen och hade &nnu under sommaren 2022 inte fullt ut aterhamtats. Antalet
anstallda inom SNI 91 i juni 2022 var ca 2 procent lagre an fOore pandemin, dvs.
jamfort med samma manad 2019, vilket framgar av figur 4.

Figur 4. Forandring i antalet anstallda Figur 5. Forandring i antalet anstéllda
inom kulturbranschen SNI 90 och SNI 91, inom olika sektorer av kulturbranschen
januari 2020 — juni 2022 jamfort med (SNI 90-91), januari 2020 — juni 2022
motsvarande manad ar 2019, procent. jamfort med motsvarande manad ar 2019,
procent.
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Skillnader i aterhamtning foljer inte av verksamheternas sektorstillhérighet, dvs. om
de drivs i offentlig, privat eller ideell regi, vilket framgar av figur 5 ovan. Det ar dock
tydligt att den sista pandemivagen, dvs. kring arsskiftet 2021/2022, i storre
utstrackning drabbade den ideella kultursektorn. | stallet blir det tydligt da vi delar
upp kultursektorn i delbranscher att det ar just i verksamheter inom bibliotek, arkiv,
museiverksamhet och kulturarv som antalet anstéllda inte atergatt till nivaerna fore
pandemin. Dessa branscher aterfinns som de fyra respektive hérnfigurerna i kollaget
i figur 6 nedan. I samtliga dessa fall ser vi att nivan for 2022 var lagre an motsvarande
manader 2019. Vart att notera i sammanhanget ar dock att det i samtliga dessa fyra
branscher handlar om véldigt fa individer, en differens pa ca -100 anstallda per
delbransch. For dvriga delbranscher inom kulturen géller det motsatta; dar 6verstiger
nu anstallningsnivaerna motsvarande nivaer fore pandemin.



Figur 6. F6randring i antalet anstéllda inom olika delbranscher av kulturbranschen (SNI 90-91), januari 2020 — juni 2022
jamfort med motsvarande manad ar 2019, procent.
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Kvinnor drabbades nagot hardare under pandemins forsta
vagor, men aterhamtningen var samtidig

Arbetsmarknadsaterhamtningen har skett samtidigt for kvinnor och méan inom
kultursektorn. Vara tidigare analyser av pandemins arbetsmarknadseffekter har
indikerat att covidkrisen paverkat kvinnor nagot mer an man. Detta framgar i figur 7
nedan, som visar att tappet i antalet anstallda i kultursektorn var nagot storre for
kvinnor under de tva tuffaste perioderna under april-maj 2020 och samma manader
2021. Den storre nedgangen for kvinnor &n méan under krisen tycks dock inte ha fatt
nagra langsiktiga konsekvenser. | december 2021 var antalet anstallda kvinnor, saval
som man, nagot fler an i december 2019. En delforklaring till utfallet i just
kultursektorn &r att kvinnor utgdr en storre andel av de anstdllda inom de yngre
aldersgrupperna i kulturbranschen. Dessa aldersgrupper har drabbats extra hart under
pandemin, vilket vi beskriver i nasta avsnitt.

Storre skillnader var det daremot avseende anstallda i olika aldrar. Att fler yngre
lamnade kulturbranschen under pandemin framgar av figur 8 nedan. Detta har
troligen att gora med att yngre oftare arbetar extra vid sidan av studier men ocksa att
dessa grupper i storre utstrackning arbetar under mindre fasta arbetsforhallanden,
som timanstéllda eller tidsbegransat anstéllda.

Figur 7. Férandring i antalet anstallda Figur 8. Forandring i antalet anstallda i
inom kulturbranschen (SNI 90-91) per kulturbranschen (SNI 90-91) per manad
manad januari 2020 — juni 2022 jamfort januari 2020 — juni 2022 jamfért med
med motsvarande manad ar 2019, per motsvarande manad ar 2019, per
koén, procent. aldersgrupp, antal.
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Langdragen aterhamtningen for unga och lagutbildade

Pandemin har som tidigare namnts drabbat olika aldersgrupper pa olika sétt.
| karngruppen, 35-64 ar, hade antalet anstillda redan under sommaren 2021
aterhamtat sig till samma niva som fore pandemin. Den har gruppen, dar man i regel
arbetar heltid och har tillsvidareanstallningar, foljde alltsa monstret for den svenska
arbetsmarknaden som helhet. | den yngsta aldersgruppen, dvs. anstéllda i aldern
1624 ar, dréjde det daremot dnda fram till arets sista manader innan aterhamtningen
natt nivaerna for normalaret 2019.



Att det framfor allt varit de allra yngsta arbetstagarna inom kulturbranschen som
paverkats under pandemin speglas ocksd da vi studerar arbetstagarna efter
utbildningsniva. Vi kan konstatera att det framfor allt &r lagutbildade personer, dvs.
med forgymnasial utbildningsniva, som ar de som i storst utstrackning forlorade
jobben under pandemins inledningsskede.

Av de stora variationerna i anstallningsnivaer med en tydlig topp under
hogsommaren och kring arsskiftet kan vi ocksa anta att lagutbildade, i storre
utstrackning an hogutbildade, upplever sasongsvariationerna i tillgang till arbete.
Troligen beror det pa att de lagutbildade ofta &r studenter som deltidsarbetar under
sommar- och juluppehall. Gruppen med hogst for-gymnasial utbildningsniva utgor
dock en mycket liten del av de anstéllda, ca 5% normalt sett och uppemot 10% under
hogsasongen dvs. sommarmanaderna. Jamfor vi daremot personer med gymnasial
och eftergymnasial utbildning ser vi att aven for dem med hdst gymnasial utbildning
har aterhdamtningen tagit langre tid.

Figur 9. Férandring i antalet anstallda i kulturbranschen (SNI 90-91) per manad januari
2020 — juni 2022 jamfort med motsvarande manad ar 2019, efter hogsta utbildningsniva,
procent.
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Postpandemin har inneburit en tillvaxt av arbetstillfallen
inom kulturen

Varken for arbetsmarknaden som helhet eller i enskilda branscher ar forhallandet
mellan antalet jobb/arbetstillfallen och antalet personer som har anstélining ett
ett-till-ett- forhallande. Detta beror pa att samma person kan ha flera jobb. Under
pandemin har antalet jobb/arbetstillfallen minskat i betydligt stérre utstrackning an
antalet anstéllda. Detta innebdr att man inom kulturbranschen inte bara erfarit ett
stort utflode av kulturarbetare, samtidigt har ocksa antalet arbetstillfallen och darmed
mojligheterna till extrainkomster forsvarats i an hogre utstrackning. Under pandemin
blev det darfor betydligt svarare for de som var beroende av extraanstallningar eller
tillfalliga sasongsjobb eller for de som permanent dubbeljobbat, att fa extrajobb i
branschen.



Figur 10. Forandring i antalet jobb och antalet anstéllda inom olika delbranscher av
kulturbranschen (SNI 90-91) per manad januari 2020 — juni 2022 jamfort med motsvarande
manad ar 2019, procent.
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Né&r vi nu har arbetsmarknadsdata for hela pandemiférloppet och delar av
aterhamtningen under ar 2022, blir det tydligt att bade antalet anstéllda och antalet
arbetstillfallen inom kultursektorn aterhamtats och att bade de anstéllda och antalet
jobb nu &r fler &n innan pandemin.

Viéljer vi att titta ndrmre pa de anstéllda inom kultursektorn som har fler &n ett jobb,
ser vi att det ar lika vanligt bland méannen som bland kvinnorna att ha fler &n en
anstéllning. | juli 2022 var det ca 14 procent av bade mannen och kvinnorna som
hade fler &n en anstéllning. Daremot dr det betydligt vanligare att de yngre
kulturarbetarna har fler an en anstéllning; i grupperna 16-24 och 25-34 &r det
ca 18 procent av kulturarbetarna som har mer &n en anstallning, medan andelen &ar
ca 12 procent i gruppen 34—65 och aldre.

Arbetslosheten ar nere pa fér-pandeminiva och efterfragan
pa arbetskraft ar stark

Ett kompletterande perspektiv pa kulturarbetsmarknadens aterhamtning ar att
studera arbetsloshetens utveckling. Att studera arbetsléshet i enskilda yrkesgrupper
ar inte enkelt men Arbetsférmedlingen har en sarskild branscharbetsformedling for
de arbetssokande som har en relevant utbildning eller tillrackligt med arbetslivs-
erfarenhet inom ett kultur- eller mediayrke *.

| figur 11 nedan framgar att antalet arbetslosa, dvs. Gppet arbetslésa och stkande i
program, som ar inskrivna pa branscharbetsformedlingen for kultur och media
pendlade mellan 3000 och 4 000 personer per manad under hela 2019 och

4 Arbetsformedlingens definition av kulturbranschen innefattar till skillnad fran SNI 90-91 inte
sarskilt manga tjansteman och administratérer som arbetar i anslutning till dessa verksamheter. Dessa
ligger i stéllet ofta i sektorn ”Offentliga tjanster”. Generellt kan sigas att de yrken som
Arbetsformedlingen for till kulturomrédet har mer karaktar av skapande/produktion (dven
mediaproduktion).



inledningen av 2020. Antalet arbetsldsa 6kade sedan kraftigt i och med pandemin.
Ar 2020 6kade arbetslosheten under hela férsta halvan av aret for att n& en topp pa

over 8 000 arbetslésa under sommaren.

Under varen 2021 borjade antalet arbetslésa kulturarbetare att minska, for att under
sommaren 2021 ater narma sig de nivaer som ratt under motsvarande manader 2019.
Under sommaren 2022 var antalet inskrivna arbetslosa kulturarbetare slutligen
tillbaka pa samma niva som innan pandemin, dvs. som under ar 2019.

Det sjunkande antalet arbetsl6sa kulturarbetare korresponderar ocksa med en okad

efterfragan pa arbetskraft inom kulturbranschen. Antalet nyanmalda platser, dvs.

lediga tjanster som arbetsgivare inom kulturomradet annonserar hos
Arbetsformedlingen respektive manad, har varit betydligt hogre under senare halvan
av ar 2021 och under den forsta halvan av 2022. Aven om antalet annonserade lediga
tjanster har fluktuerat kraftigt under 2022 har nivan konstant legat hogre an nagot av
de tidigare ar for vilka vi redovisar data. Antalet annonserade tjanster har skiftat fran
som mest ca 1 000 platser per manad under 2021 till 6ver 2 000 platser vissa manader
under 2022. Detta ar ytterligare indikatorer pa att arbetsmarknaden for kulturarbetare

ar under stark aterhamtning under 2022.

Figur 12. Nyanmélda platser for yrken
som tillhér branscharbetsférmedlingen for
kultur och media, januari 2019 — juni 2022.

Figur 11. Oppet arbetslosa och sokande i
program inskrivna i arbetsférmedlingen for
kultur och media, januari 2019 — juni 2022.
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Ekonomisk aterhamtning i stora delar av den privata
kultursektorn

| detta avsnitt redovisas omsattningsutvecklingen for den privata kultursektorn
uppdelad pa konstnarlig och kulturell verksamhet samt underhallningsverksamhet
(SNI 90) respektive biblioteks-, arkiv- och museiverksamhet (SNI 91). For bada
dessa delbranscher redovisas omsattningsuppgifter som tyder pa en ekonomisk
aterhamtning.

Vi vet sedan tidigare att kultursektorn som helhet praglas av tva hogsasonger, en
under sommaren (juli) och en kring arsskiftet (december). Av sasongsvariationerna
som framkommer i de manads- och arsjamférelser som gors i figurerna nedan
framtrader ett monster som tyder pa att hogsasongen for SNI 90 framfor allt ligger
kring arsskiftet medan SNI 91 snarare upplever en hdgsasong under hégsommaren.

Figur 13. Omsattningens utveckling (tkr) i privat kultursektor, SNI 90 och SNI 91.
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Aven aktiviteten bland egenféretagare och kombinatorer
aterhamtas

Vi har nu konstaterat att bade antalet anstéllda och antalet arbetstillfallen mot slutet
av 2021 atergatt, och under ar 2022 till och med 6verstigit, nivan fran fére pandemin.
Uppgifterna om antalet anstallda och arbetstillfallen baseras pa s.k. AGl-uppgifter
(arbetsgivardeklarationer pa individniva). AGI-uppgifterna innehaller enbart
uppgifter om anstallda, vilket inkluderar personer som &r anstallda i eget aktiebolag
men daremot inte egenfdretagare.

11



Kulturbranschen &r en av de branscher inom vilken egenforetagande ar mycket
vanligt. For att fa en uppfattning om i vilken man aven egenforetagare har aterhamtat
sig efter krisen studerar vi utvecklingen av antalet renodlade egenféretagare och
antalet kombinattrer. Med kombinat6rer avses personer som ar egenforetagare men
ocksa har en anstallning i samma eller i annan bransch. Eftersom man kan vara
foretagare utan att ha nagra uppdrag eller inkomster har vi anvant ett villkor for att
identifiera aktiva egenforetagare i registerdata genom att vi tittat pa antalet personer
som respektive manad har fatt en manadsavisering av F-skatt. For kombinatérer har
vi tittat pa antalet individer som under samma manad aven har fatt en AGI-uppgift.
Detta bedémer vi ger en bra indikation pa utvecklingen av antalet aktiva
egenfdretagare samt antalet aktiva kombinatorer.

Kombinatorerna ar en diversifierad grupp. Har ryms personer som driver foretag
inom kultursektorn och samtidigt har en anstélining inom sektorn, liksom personer
vars anstallning ar utanfor kultursektorn. | gruppen finns ocksa personer som driver
foretag i en annan bransch men har sin anstallning inom kulturen. Den absoluta
majoriteten av kultur-kombinattrerna driver féretag inom kultursektorn men har en
anstallning i annan bransch (ca 10 000 personer eller 85 %). Den nést storsta delen
av kultur-kombinatorerna ar de som bade har anstallning och driver foretag inom
branschen (ca 1 000 personer eller 10 %), medan det ar mycket ovanligt for kultur-
kombinatorer att driva foretag inom andra branscher och samtidigt ha en anstéllning
inom kultursektorn (ca 600 personer eller 5 %).

Av figur 14 nedan framgar att antalet aktiva egenforetagare och kombinatérer har
atergatt till nivaerna som radde fore pandemin. Utvecklingen for dessa bada grupper
har sett relativt likartad ut. Vidare kan vi konstatera dels att antalet foretagare och
kombinatérer inte minskade (i relativa termer) lika kraftigt som antalet anstallda
under pandemin, dels att det pabdrjades en kraftig aterhamtning vid arsskiftet
2020/2021. Denna utveckling kom av sig under sommaren 2021, men har dérefter
aterupptagits och aterhamtats.
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Figur 14. Forandring i antalet egenftretagare och kombinatdrer inom kulturbranschen
(SNI 90-91) januari 2020 — juni 2022, jamfort med motsvarande manad ar 2019, procent.
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Kélla: SCB, egna berdkningar.

Jobbrdrligheten nara nog halverades under pandemin

Redan tidigt under pandemin blev det tydligt att kultursektorn riskerade att bli en av
de sektorer som skulle drabbas hardast. Som vi redan sett i denna och tidigare studier
av arbetsmarknadsutvecklingen inom kultursektorn var det manga som lamnade sina
anstéallningar. Det stora flertalet gjorde det troligen mot sin vilja, dvs. som en
konsekvens av nedskarningar. Det ar aven troligt att de som pa nagot sétt, exempelvis
genom deltidsjobb, hade en férankring i andra delar av arbetsmarknaden ocksa delvis
frivilligt valde att forlita sig i storre utstrackning pa dessa anstéllningar, exempelvis
genom att utoka arbetstiden. Under pandemin uttrycktes ocksa farhagor kring
kulturens kompetensfarsorjning och en oro for att manga skulle komma att vélja bort
kulturbranschen.

Jobbrorligheten pa kulturarbetsmarknaden ar en intressant indikator pa
arbetsmarknadens tillstand. Vi kan konstatera att antalet personer som bytte jobb
inom kulturbranschen, dvs. rérligheten mellan jobb i kulturen, minskade kraftigare
an pa arbetsmarknaden som helhet bade under den forsta och andra vagen av
pandemin, alltsa bade under forsta halvaret 2020 och 2021. Som kontrast okade i
stallet antalet jobbyten inom kulturbranschen mer an pa arbetsmarknaden som helhet
under senare delen av 2021 och under det forsta halvaret av 2022.
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Figur 15. Antalet jobbytare inom kulturbranschen (SNI 90-91) och pa 6vrig arbetsmarknad
per manad 2019 — juni 2022, index, januari 2019=100.
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Kalla: SCB/AGI, egna berékningar.

Under pandemin uttryckte flera intresseorganisationer inom kultursektorn oro for att
méanga kulturskapare var pa vag att lamna yrket for gott °. Aven om bendgenheten
att byta jobb gick ned under de kraftigaste pandemivagorna, kan vi konstatera att
denna oro hade viss grund, bade under den forsta, andra och fjarde pandemivagen da
utvecklingen for byten till- och byten fran kultursektorn divergerade tydligt. Under
dessa perioder 6kade jobbyten fran kulturen vasentligt, medan byten till kulturen
samtidigt minskade markant.

Under andra halvaret 2022 observerar vi istdllet en okad rorlighet pa hela
arbetsmarknaden liksom inom kulturen (se figur ovan). Men vi ser ocksa en
omsattning med fler jobbyten till och fran kultursektorn, men med ett patagligt
nettooverskott for kulturen. Detta avspeglas ocksa i att antalet anstallda inom sektorn
okat pa senare tid.

5 Musikerforbundets utredning 2022 https://www.mcv.se/wp-
content/uploads/2020/11/PM_200827_Var-tredje-musiker.pdf .
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Figur 16. Antalet jobbytare till kulturbranschen (SNI 90-91) respektive fran kulturbranschen
per manad 2019 — juni 2022.
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Kalla: SCB/AGI, egna berékningar.
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