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Kulturarbetsmarknaden
efter pandemin

| detta faktablad presenterar Myndigheten for kulturanalys for tredje gangen
en lagesbild av kulturarbetsmarknadens aterhamtning efter coronapandemin.
Har foljer vi utvecklingen till och med december 2022. Resultaten visar pa en
fortsatt aterhamtning pa kulturarbetsmarknaden. Nar det galler sektorns olika
delbranscher &r bilden emellertid mer splittrad. Aterhamtningen pé arbets-
marknaden har sett likartad ut for kvinnor och man, men nedgangen i
anstallningar under pandemin och aterhamtningen har varierat mellan olika
aldersgrupper. For privata kulturverksamheter kan vi se en god ekonomisk
aterhamtning matt i omsattning. Slutligen kan vi konstatera att bade antalet
aktiva renodlade foretagare och antalet sd kallade kombinat6rer, som
kombinerar foretagande med anstallning, vid arsskiftet var nagot hégre an
innan pandemin.

Fortsatt stark aterhamtning i antalet anstéllda

Vi har tidigare kunnat se att pandemins tidiga skeden innebar neddragningar av
antalet anstallda inom kulturen och att aterhamtningen var stark fram till och med
forsta halvaret 2022.% | denna rapport kan vi félja utvecklingen ytterligare ett halvar
fram till och med december 2022. Till skillnad fran tidigare vagor hade den 6kade
smittspridningen kring arsskiftet 2021/2022 forhallandevis sma effekter pa
sysselsattningen inom kulturen. Nedgangen blev aven betydligt mer kortvarig &n
tidigare, och den negativa effekten pa antalet anstallda observerades endast under
januari och februari 2022. Detta kan forklaras av att restriktionsgraden var lagre
under denna period. Totalt sett har kurvan for ar 2022 samma monster i sasongs-
variationerna som kurvan for ar 2019, vilket kan tyda pa att arbetsmarknaden har
normaliserats. Fran och med april ligger dock nivan pa kurvan hogre éan 2019, vilket
visar att det skett en tillvaxt av antalet anstéllda under aret jamfort med 2019.
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Figur 1. Antalet anstallda inom kulturbranschen (SNI 90-91), januari 2019—-december 2022
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Kalla: SCB/AGI, egna berékningar.

Tydliga skillnader i aterhamtning mellan olika delar
av kultursektorn

Hur pandemin har paverkat antalet anstdllda varierar mellan olika delar av
kultursektorn. Studerar vi omradet “Konstnarlig och kulturell verksamhet och
underhallningsverksamhet” (SNI 90) separerat fran ”Biblioteks-, arkiv- och musei-
verksamhet” (SNI 91) ser vi att antalet anstallda inom dessa bada delbranscher har
utvecklats relativt lika under pandemins olika skeenden, men att skillnaderna ar
storre nar det géller aterhamtningen efter pandemin.

Ser vi till hela pandemiperioden, jamfort med perioden narmast fore pandemin, har
inverkan totalt sett varit storst under vintern 2020/2021, da antalet bekraftade fall av
covid-19 nadde sin hogsta niva, samt under varen 2021. Effekten pa antalet anstéllda
inom kulturen var storst under den forsta pandemivagen och drabbade de tva
huvuddelarna av kultursektorn i ungefar lika stor utstrackning. Men aterhamtningen
har varit starkare inom SNI 90 &n inom SNI 91. Av figur 2 framgar att antalet anstallda
inom SNI 90 i december 2022 var cirka 13 procent hdgre &n fore pandemin, dvs.
jamfort med samma manad 2019. Inom SNI 91 var antalet anstéllda 4 procent hogre.



Figur 2. Férandring i antalet anstéllda inom kulturbranschen SNI 90 och SNI 91,
januari 2020-december 2022 jamfort med motsvarande manad ar 2019, procent
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Kalla: SCB/AGI, egna berékningar.

Antalet anstéllda minskade mer under pandemin i privat och ideell sektor an i
offentlig sektor. Privat sektor har aterhamtat sig betydligt snabbare &n den ideella
sektorn. | december 2022 var nivaerna tillbaka pa ungefar samma niva som i
december 2019 for ideell och offentlig sektor, medan antalet anstéllda i privat sektor
var 16 procent hogre.

Figur 3. Forandring i antalet anstéllda inom olika sektorer av kulturbranschen (SNI 90-91),
januari 2020—-december 2022 jamfort med motsvarande manad ar 2019, procent
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Kalla: SCB/AGI, egna berékningar.



Av figur 4 och 5 framgar att de fem delbranscher som drabbades hérdast under
pandemin métt i antalet anstallda var artistisk verksamhet, stodtjanster till artistisk
verksamhet, drift av teatrar och konserthus, museiverksamhet samt vard av historiska
minnesmarken och byggnader. Antalet anstdllda i delbranscherna litterdart och
konstnarligt skapande, biblioteksverksamhet och arkivverksamhet paverkades i
betydligt 1agre omfattning.

For samtliga av de delbranscher som drabbades hardast har aterhamtningen varit
god. Av delbranscherna ar det enbart vard av historiska minnesmarken och
byggnader samt arkivverksamhet som hade féarre sysselsatta december 2022 &n
december 2019.

Figur 4. Forandring i antalet anstéllda inom konstnarlig och kulturell verksamhet samt
underhallningsverksamhet (SNI 90), januari 2020—december 2022 jamfért med motsvarande
manad ar 2019, procent
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Kaélla: SCB/AGI, egna berdkningar.

Figur 5. Forandring i antalet anstéllda inom Biblioteks-, arkiv- och museiverksamhet m.m.
(SNI 91), januari 2020-december 2022 jamfort med motsvarande manad ar 2019, procent
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Kaélla: SCB/AGI, egna berdkningar.



Inga stora skillnader mellan kvinnor och man

Arbetsmarknadsaterhamtningen har skett bade for kvinnor och man inom kultur-
sektorn. Vara tidigare analyser av pandemins arbetsmarknadseffekter har indikerat
att covidkrisen har paverkat kvinnor nagot mer an man dven om skillnaderna har
varit sma, vilket framgar av figur 6 nedan.

Figur 6. Forandring i antalet anstallda inom kulturbranschen (SNI 90-91) per manad januari
2020—-december 2022 jamfort med motsvarande manad ar 2019, per kén, procent
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Kalla: SCB/AGI, egna berékningar.

Stark aterhamtning bland unga ...

Antalet anstallda inom den yngsta aldersgruppen, 16-24 ar, minskade kraftigt under
pandemin, vilket framgar av figur 7 nedan. Detta har troligen att géra med att yngre
oftare arbetar extra vid sidan av studier under mindre fasta arbetsférhallanden, som
timanstéllda eller tidsbegransat anstéllda. Under 2022 har antalet anstéllda i alla
aldersgrupper aterhamtat sig till 2019 ars nivaer och passerat dessa. Den yngsta
aldersgruppen har okat kraftigt — december 2022 var det 38 procent fler anstéllda i
aldersgruppen 16-24 ar jamfort med samma manad 2019. Orsaken till den stora
okningen i den yngsta aldersgruppen skulle kunna vara en spegling av orsaken att
det var den aldersgrupp som drabbades hardast under pandemin, namligen att
gruppens arbetsforhallanden ofta ar mindre fasta och darmed mer volatila.



Figur 7. Forandring i antalet anstéllda i kulturbranschen (SNI 90-91) per manad januari
2020-december 2022 jamfort med motsvarande manad ar 2019, per aldersgrupp, antal
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Kalla: SCB/AGI, egna berékningar.

... och lagutbildade

Det var de med lagst utbildning, dvs. de med enbart forgymnasial utbildningsniva,
som i storst utstrackning forlorade jobben under pandemins inledningsskede. Men
nedgangen var forhallandevis stor aven for de med hogst gymnasial utbildning,
medan de med eftergymnasial klarade sig nagot battre.

| samtliga utbildningsgrupper har det skett en aterhdmtning. Anstallningsnivaerna
for personer med eftergymnasial utbildning lag under hela 2022 pa ungefar samma
niva som 2019. Gruppen med gymnasial utbildning hamnade i niva med 2019 fran
och med andra halvaret 2022. For personer med forgymnasial utbildning har antalet
anstallda okat kraftigt jamfort med 2019. Under sommaren 2022 nadde antalet
anstallda i denna utbildningsgrupp nastan upp till 50 procent dver nivan 2019.



Figur 8. Forandring i antalet anstallda i kulturbranschen (SNI 90-91) per manad januari 2020—
december 2022 jamfort med motsvarande manad ar 2019, efter hogsta utbildningsniva, procent
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Kalla: SCB/AGI, egna berékningar.

Arbetslosheten ar lagre an innan pandemin

Ett kompletterande perspektiv pa kulturarbetsmarknadens aterhamtning &r att
studera arbetsléshetens utveckling. Att studera arbetsléshet i enskilda yrkesgrupper
ar inte enkelt, men Arbetsformedlingen har en sarskild branscharbetsférmedling for
de arbetssokande som har en relevant utbildning eller tillrackligt med arbetslivs-
erfarenhet inom ett kultur- eller mediayrke.?

| figur 9 nedan framgar att antalet arbetslosa inom kultur, dvs. 6ppet arbetslésa och
sokande i program, som &r inskrivna pa Arbetsformedlingen pendlade mellan 3 000
och 4 000 personer per manad under hela 2019 och inledningen av 2020. Antalet
arbetsldsa 6kade sedan kraftigt i och med pandemin. Ar 2020 6kade arbetslésheten
under hela forsta halvan av aret for att na en topp pa 6ver 8 000 arbetslosa under
sommaren.

Under 2021 borjade antalet arbetsldsa kulturarbetare att minska, for att under
sommaren 2022 ater narma sig de nivaer som ratt under motsvarande manader 2019.
Under senare delen av 2022 var antalet inskrivna arbetslosa kulturarbetare pa en
nagot lagre an niva an innan pandemin.

Det lagre antalet arbetslosa kulturarbetare korresponderar ocksa med en okad efter-
fragan pa arbetskraft inom kulturbranschen. Antalet nyanmalda platser, dvs. lediga
tjanster som arbetsgivare inom kulturomradet annonserar hos Arbetsformedlingen
respektive manad, har varit betydligt hdgre an 2019 under senare halvan av ar 2021

2 Arbetsformedlingens definition av kulturbranschen innefattar, till skillnad fran SNI 90-91, inte
sarskilt manga tjansteman och administratdrer som arbetar i anslutning till dessa verksamheter.
Dessa ligger i stillet ofta i sektorn ”Offentliga tjanster”. Generellt kan sédgas att de yrken som
Arbetsformedlingen klassificerar till kulturomradet har mer karaktar av skapande/produktion.



och under hela 2022, se figur 10 nedan. Aven om antalet annonserade lediga tjanster
har fluktuerat kraftigt under 2022 har nivan under storre delen av 2022 legat hogre
an nagot av de tidigare ar for vilka vi redovisar data. Hogsta antalet annonserade
tjanster har skiftat fran som mest strax under 1 000 platser per manad till 6ver 2 000
platser vissa manader under 2022. Detta ar ytterligare indikatorer pa att arbets-
marknaden for kulturarbetare har aterhamtat sig under 2022.

Figur 9. Oppet arbetslésa inom kultur, sokande och inskrivna i program pa Arbetsférmedlingen,
januari 2019—december 2022
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Kalla: Arbetsférmedlingen, egna berakningar.

Figur 10. Nyanmalda platser for yrken som tillhér branscharbetsférmedlingen for kultur och

media, januari 2019—december 2022
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Kalla: Arbetsférmedlingen, egna berakningar.



Ekonomisk aterhamtning i stora delar av den privata
kultursektorn

| figur 11 nedan redovisas omséttningsutvecklingen for den privata kultursektorn
uppdelad pa konstnarlig och kulturell verksamhet samt underhallningsverksamhet
(SNI 90) respektive biblioteks-, arkiv- och museiverksamhet (SNI 91). For bada
dessa sektorer redovisas omsattningsuppgifter som tyder pa en ekonomisk ater-
hamtning.

Under 2022 har omséttningen fortsatt aterhamta sig for bade SNI 90 och SNI 91. For
SNI 90 har aterhamtningen varit starkast under varen och sommar 2022, med en
lagre &terhamtningstakt under hdsten och vintern. Aterhamtningen har legat pa en
jamnare niva for SNI 91 under hela aret, med en lite starkare aterhdamtning under
hosten och vintern.

Figur 11. Omsattningens utveckling jamfort med samma manad 2019 privat kultursektor,
Konstnarlig och kulturell verksamhet samt underhallningsverksamhet (SNI 90) samt
Biblioteks-, arkiv- och museiverksamhet m.m. (SNI 91) , I6pande priser
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Kélla: SCB/Momsregistret, egna berdkningar.

Aven antalet aktiva egenfdretagare och kombinatorer
aterhamtas

Vi har konstaterat att bade antalet anstéllda och antalet arbetstillfallen mot slutet av
2021 har atergatt till, och under ar 2022 till och med overstigit, nivan fran fore
pandemin. Uppgifterna om antalet anstéllda och arbetstillfallen baseras pa s.k. AGI-
uppgifter (arbetsgivardeklarationer pa individniva). AGIl-uppgifterna innehaller
enbart uppgifter om anstéllda, vilket inkluderar personer som dr anstéllda i eget
aktiebolag men daremot inte egenforetagare.



Kulturbranschen &r en av de branscher inom vilken egenfoéretagande ar mycket
vanligt. For att fa en uppfattning om i vilken man dven egenforetagare har aterhamtat
sig efter krisen studerar vi utvecklingen av antalet renodlade egenforetagare och
antalet kombinatorer. Med kombinatdrer avses personer som ar egenforetagare men
ocksa har en anstallning i samma eller i annan bransch. D& man kan vara foretagare
utan att ha nagra uppdrag eller inkomster har vi anvant villkoret manadsavisering av
F-skatt for att identifiera aktiva egenféretagare. FOr kombinatorer har vi tittat pa
antalet individer som under samma manad dven har fatt en AGIl-uppgift. Detta
bedémer vi ger en bra indikation pa utvecklingen av antalet aktiva egenforetagare
och antalet aktiva kombinatorer.

Av figur 12 nedan framgar att antalet aktiva egenforetagare och kombinatérer har
atergatt till, och passerat nivaerna, som radde fore pandemin. Utvecklingen for dessa
bada grupper har sett relativt likartad ut. Vidare kan vi konstatera dels att antalet
foretagare och kombinatorer inte minskade (i relativa termer) lika kraftigt som
antalet anstallda under pandemin, dels att det paborjades en kraftig aterhamtning vid
arsskiftet 2020/2021. Denna utveckling kom av sig under sommaren 2021, men har
darefter aterupptagits och aterhamtats mer an val.

Figur 12. Férandring i antalet egenféretagare och kombinatérer inom kulturbranschen

(SNI 90-91) januari 2020—december 2022, jamfort med motsvarande méanad ar 2019,
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Kélla: SCB, egna berdkningar.
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