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Lagesbild
over kulturarbetsmarknaden

| detta faktablad presenteras en lagesbild 6éver kulturarbetsmarknadens
aterhamtning efter covid-19-pandemin och Over hur det svara ekonomiska
laget under den senaste tiden paverkat arbetsmarknaden. Har foljer vi
utvecklingen till och med december 2023.

Vi har i tidigare faktablad visat att covid-19-pandemins tidiga skeden innebar
omfattande neddragningar av antalet sysselsatta (anstillda och foretagare) inom
kulturbranscherna, men dven att sysselsattningen borjade 6ka igen redan under forsta
halvaret 2021. Under andra halvéret 2022 var det fler sysselsatta i kulturbranscherna
dn det var 2019, dvs. aret innan covid-19-pandemin brét ut. Under 2023 har
ekonomin drabbats av en lagkonjunktur kombinerat med en hog inflation. Dessutom
bor de kvardrdjande gynnsamma effekterna av pandemistdoden ebbat ut. Samman-
taget skulle dessa faktorer ha kunnat fa negativa effekter for kulturarbetsmarknaden.

Till f6ljd av fordndringar i sysselsdttningsstatistiken som produceras av Statistik-
myndigheten SCB kan vi i detta faktablad enbart redovisa sysselséttningen i kultur-
branscherna fran januari 2020 till december 2023. Detta innebér att vi till skillnad
frén i de tidigare faktablad om kulturarbetsmarknaden som publicerats 2022 och
2023 inte kan gora jamforelser med antalet sysselsatta 2019, dvs. aret innan
pandemin. Nér det giller arbetsloshet gors dock jamforelser med 2019.

Statistiken som redovisas i detta faktablad visar att den snabba dkningen i antalet
sysselsatta efter nedgéngen under pandemin klingat av, men att antalet sysselsatta
under 2023 &nda var fler &n under 2022. Fram till december 2023 finns det inga
tecken pa att sysselséttningen i kulturbranscherna skulle ha drabbats hardare av den
ekonomiska krisen &n Ovriga arbetsmarknaden. Tvértom har antalet sysselsatta
fortsatt att 6ka under varje manad 2023 i forhallande till samma ménad 2022, och
Oka mer dn Gvriga arbetsmarknaden.

Det finns dock orosmoln. Under 2023 har antalet arbetslosa inskrivna pa Arbets-
formedlingen for kultur och media 6kat forhallandevis mycket och 6kningen har
varit betydligt storre &n for Ovriga arbetsmarknaden. Att arbetslosheten Okar
samtidigt som sysselsdttningen Okar svagt kan tyda p& en dalig matchning pd
kulturarbetsmarknaden. Men det krévs en djupare analys av vilka grupper det &r som
ar arbetslosa for att dra nagra sikra slutsatser om detta.



Kulturbranscher som ingar i detta faktablad

Konstndrlig och kulturell verksamhet Biblioteks-, arkiv- och museiverksamhet

(SNI 90)! (SNI 91)

" artistisk verksamhet ®  biblioteksverksamhet

= stodtjanster till artistisk verksamhet ® arkivverksamhet

= litterért och konstnarligt skapande ®  museiverksamhet

= drift av teatrar, konserthus och andra ®  véird av historiska minnesmirken
kulturanldggningar. och byggnader

®  drift av botaniska tradgardar,
djurparker och naturreservat.

Fortsatt sysselsattningsokning i kulturbranscherna

Mot bakgrund av det svaga ekonomiska ldget har sysselséttningen i kultur-
branscherna haft en forhallandevis positiv utveckling under 2023. Av figur 1 framgar
att antalet sysselsatta varit storre samtliga ménader 2023 &n under motsvarande
manad 2022. Den nedgéng i antalet sysselsatta som kan observeras mellan juli och
oktober 2023 samt den svaga uppgangen de sista tvd méanaderna 2023 kan forklaras
av en naturlig sdsongsvariation.

Figur 1. Antalet sysselsatta inom kulturbranscher (SNI 90-91),
januari 2020—december 2023
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Killa: SCB.

Att antalet sysselsatta okar 6ver tid dr en naturlig utveckling eftersom ekonomin
vaxer och befolkningen okar. For att bedoma hur kulturarbetsmarknaden utvecklats
i forhéllande till Gvriga arbetsmarknaden jamfor vi dérfor i figur 2 den arliga
procentuella fordndringen i antalet sysselsatta inom kulturbranscherna med utveck-
lingen for hela arbetsmarknaden. For varje ménad redovisas den procentuella
forandringen i sysselsattning 1 forhallande till samma méanad foregdende ar. For de

1'SNI idr en standard for svensk néringsgrensindelning.



manader dir linjen ligger 1 det grona omradet har sysselsattningen utvecklats positivt
jamfort med samma manad foregéende ar, och for de manader dér linjen ligger i det
roda omradet har utvecklingen varit negativ. Genom att redovisa utvecklingen pa
detta vis undviks att analysen grumlas av de omfattande sdsongsvariationer som
praglar flera kulturbranscher.

Av figur 2 framgar tydligt att kulturarbetsmarknaden drabbades betydligt hardare av
pandemin under 2021 dn arbetsmarknaden i stort. Att kulturbranscherna aret efter
hade en betydligt hogre procentuell arlig tillvixt &n arbetsmarknaden i stort dr véntat
med tanke pé att kulturbranscherna drabbades s& hart under pandemin 2020-2021.
Men att sysselséttningen fortsatte att 6ka dven 2023, om dn i en langsammare takt,
tyder pé att pandemin inte har fatt ndgra langsiktiga effekter. Under 2023 var den
arliga sysselséttningstillvixten hogre i kulturbranscherna &n pé hela arbetsmarknaden
under varje enskild ménad. Mellan december 2022 och december 2023, var antalet
sysselsatta pa hela arbetsmarknaden i stort sett oférdndrat, medan sysselséttningen
inom kulturbranscherna 6kade med 1,9 procent.

Figur 2. Forandring i antalet sysselsatta inom kulturbranscherna (SNI 90 och SNI 91) och
hela arbetsmarknaden, januari 2021-december 2023 jamfort med motsvarande manad
féregaende ar, procent
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------ Kulturbranscher Hela arbetsmarknaden

Kalla: SCB, egna berédkningar.

Skillnader mellan olika delar av kultursektorn

Sysselsittningsutvecklingen kan variera mellan olika kulturbranscher. Om vi
separerar de tvd huvudbranscherna konstndrlig och kulturell verksamhet (SNI 90)
och biblioteks-, arkiv- och museiverksamhet (SNI 91) ser vi att antalet sysselsatta
inom de bada delbranscherna har utvecklats relativt lika bade under pandemin och
tiden efter pandemin.



Om vi ser till utvecklingen under 2023, jamfort med samma manad 2022, fram-
kommer att de bada huvudbranscherna inom kultur har haft en mer positiv utveckling
an arbetsmarknaden i stort. Antalet sysselsatta inom SNI 90 6kade med 1,6 procent
mellan december 2022 och december 2023. Motsvarande Okning for SNI 91 var
2,2 procent.

Figur 3. FOorandring i antalet sysselsatta inom de tva huvudbranscherna inom kultur
(SNI 90 och SNI 91) och hela arbetsmarknaden, januari 2021-december 2023 jamfort
med motsvarande manad féregadende ar, procent
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Konstnarlig och kulturell verksamhet (SNI 90)

------ Biblioteks-, arkiv- och museiverksamhet (SNI 91)

Hela arbetsmarknaden

Kalla: SCB, egna berédkningar.

I figur 4 och figur 5 visas sysselsittningsutvecklingen for delbranscherna inom de
tva huvudbranscherna. Av de tva diagrammen framgar att de fyra delbranscher som
drabbades hardast under pandemin — artistisk verksamhet, stodtjdnster till artistisk
verksamhet, drift av teatrar, konserthus och andra kulturanldggningar samt musei-
verksamhet — upplevde en god aterhdmtning under 2022. Med undantag for drift av
teatrar, konserthus och andra kulturanldggningar har dessa delbranscher haft en
positiv utveckling, béttre dn arbetsmarknaden i stort, under varje enskild manad
2023. Drift av teatrar, konserthus och andra kulturanliggningar har dock haft en
nagot svagare utveckling under aret med en minskning av antalet sysselsatta med
1,3 procent mellan december 2022 och december 2023.

Den delbransch som har haft sdmst sysselsdttningsutveckling inom den studerade
perioden &r arkivverksamhet, dar antalet sysselsatta har minskat med 6 procent
mellan december 2020 och december 2023. Det dr dven intressant att notera att
biblioteksverksamhet, som har haft en forhéllandevis svag sysselséttning under 2022
och storre delen av 2023, pavisar en stor 6kning av antalet sysselsatta de tva sista
manaderna 2023.



Figur 4. Forandring i antalet sysselsatta i delbranscher inom huvudbranschen konstnérlig
och kulturell verksamhet (SNI 90) och hela arbetsmarknaden, januari 2021-december 2023
jamfoért med motsvarande manad féregéende ar, procent
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Artistisk verksamhet

------ Stodtjanster till artistisk verksamhet

— = Litterart och konstnarligt skapande

= - = Drift av teatrar, konserthus och andra kulturanlaggningar
Hela arbetsmarknaden

Kalla: SCB, egna berédkningar.

Figur 5. Forandring i antalet sysselsatta i delbranscher inom huvudbranschen biblioteks-,
arkiv- och museiverksamhet (SNI 91) och hela arbetsmarknaden, januari 2021-december
2023 jamfért med motsvarande manad féregaende ar, procent
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Kalla: SCB, egna berdkningar.



Liknande utveckling inom offentlig, privat och ideell sektor

Tidigare faktablad om kulturarbetsmarknaden visade att antalet anstdllda minskade
mer under pandemin i den privata och ideella kultursektorn &n i den offentliga
kultursektorn. Aterhimtningen har dock varit god, i januari 2023 var det fler
sysselsatta inom béade privat och ideell sektor &n det var i januari 2020 (innan
pandemin). Tillvaxten i den ideella kultursektorn har under denna period dock varit
lagre &n inom den privata och offentliga kultursektorn samt &n i hela arbetsmarknaden.
Under 2023 har sysselséttningstillvéxten varit hogre inom kulturbranschernas samt-
liga tre sektorer &n pa arbetsmarknaden i stort.

Figur 6. Foérandring i antalet sysselsatta inom privat, ideell och offentlig kultursektor samt
hela arbetsmarknaden, januari 2021—december 2023 jamfért med motsvarande manad
féregaende ar, procent
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Kalla: SCB, egna berdkningar. Pa grund av osdkerhet i statistiken saknas virden for ideell
kultursektor for september 2022 och september 2023.

Antalet egenforetagare och kombinatorer 6kar

De sysselsatta kan delas upp i tre kategorier — renodlade anstillda, kombinatorer och
renodlade foretagare. Med kombinatorer avses personer som ér foretagare men ockséa
har en anstillning. Som foretagare rdknas de som aktivt driver enskild firma eller
handelsbolag samt foretagare som ar anstdllda i eget aktiebolag (famansbolags-
deldgare). Foretagande dr mycket vanligt inom kulturbranscherna, av de som har sin
huvudsakliga inkomst frén ndgon av kulturbranscherna var 27 procent aktiva ren-
odlade foretagare och 9 procent kombinatdrer 1 december 2023.



Figur 7 visar sysselsattningsutvecklingen for renodlade anstillda, kombinatorer och
renodlade foretagare i kulturbranscherna under perioden 2021-2023 samt utveck-
lingen for samtliga sysselsatta pd arbetsmarknaden under samma period. Av figuren
framgar att dterhdmtningen efter pandemin borjade tidigare for anstillda dn for
gruppen foretagare. Men samtliga tre grupper har erfarit en tillvixt pa arsbasis varje
enskild ménad under 2022 och 2023.

Figur 7. Utvecklingen av antalet anstallda, féretagare och kombinatérer inom
kulturbranscherna (SNI 90 och SNI 91) januari 2021—-december 2023, jamfort
med motsvarande manad aret innan, procent
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Kalla: SCB, egna berdkningar.

Fler arbetslosa kulturskapare

Ett kompletterande perspektiv pa kulturarbetsmarknadens ar att studera arbetslos-
hetens utveckling. Arbetsformedlingen har en sdrskild branscharbetsformedling for
de arbetssokande som har en relevant utbildning eller tillrdckligt med arbetslivs-
erfarenhet inom ett kultur- eller mediayrke. I figur 8 nedan redovisas for varje manad
2023 den procentuella arliga fordndringen i antalet arbetslosa som &r inskrivna pa
branscharbetsformedlingen for kultur och media samt antalet arbetslosheten pa hela
arbetsmarknaden.



Figur 8. Utvecklingen av antalet arbetsldsa inskrivna pa branscharbetsférmedlingen for kultur
och media samt hela arbetsmarknaden januari 2023—december 2023, jamfért med samma

manad 2022, procent.
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Kalla: Arbetsformedlingen, egna berdkningar.
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