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Forord

Den hér pilotstudien &r resultatet av ett samarbetsprojekt mellan Konstnarsnamnden
och Myndigheten for kulturanalys. Bakgrunden till samarbetet ar att bada véra
myndigheter har intresse av att belysa olika aspekter av konstnérers villkor.
Konstnarsndmnden har i sin instruktion ett uttalat uppdrag att analysera och sprida
kunskap om konstnédrernas ekonomiska och sociala villkor. Myndigheten for
Kulturanalys har i uppdrag att analysera utvecklingen inom kulturomradet och en del
i detta &r att I6pande kartldgga och analysera villkoren for konstnérer och kultur-
skapare.

Ett forsta steg i samarbetet har varit att tillsammans utveckla en metod for att utifran
registerdata ta fram statistik om konstnarligt yrkesverksamma. Resultatet av detta
redovisades i en promemoria som publicerades 2022. | denna pilotstudie tar vi
ytterligare ett steg for att mer fordjupat underséka de ekonomiska villkoren inom
yrkesgruppen. Det ar fortfarande ett utvecklingsarbete dar vi lar oss under resans
gang och dar det kan finnas behov av justeringar av metoden.

Var samverkan kring pilotstudien har varit vardefull genom att den lett till en
fordjupad dialog och kunskapsutbyte mellan myndigheterna om statistikutveckling i
relation till konstnarligt yrkesverksammas forutsattningar och villkor. Vi ser fram
emot ett fortsatt samarbete i dessa fragor.

Mika Romanus Mats Granér

Direktor Konstnarsnamnden Direktér Myndigheten for kulturanalys



Sammanfattning

Den hér pilotstudien &r ett samarbete mellan myndigheterna Konstnarsndmnden och
Myndigheten for kulturanalys (Kulturanalys). Konstndrsndmnden har bland annat i
uppdrag att analysera och sprida kunskap om konstnarers ekonomiska och sociala
villkor. Kulturanalys ansvarar i sin tur for den offentliga statistiken pa kulturomradet
samt har ett brett uppdrag att analysera och redovisa effekter av forslag och genom-
forda atgarder inom kulturpolitiken.

Syfte

Syftet med pilotstudien &r att fa battre kunskap om inkomsternas sammansattning
for konstnarligt yrkesverksamma i den skapande karnan av de kulturella och kreativa
branscherna. Inkomsterna for de konstnarligt yrkesverksamma varierar i storlek, och
kommer bade i form av 16n och arvoden och fran olika arbets- och uppdragsgivare.
Eftersom den samlade inkomstbilden ofta ar komplicerad jamfort med for manga
andra yrkesgrupper bland évriga forvarvsarbetande behdver vi utveckla en statistisk
metod for att félja inkomsterna kontinuerligt.

Nagra av fragorna vi forsoker besvara i studien ar inkomsternas storlek och i vilken
utrackning de kommer fran anstallning eller foretagande. Darutéver undersoker vi
hur inkomsterna fordelas efter yrkesomrade, kon, alder och bakgrund.

Genomfdrande och populationen

For att skapa en population med konstnarligt yrkesverksamma har vi anvént oss av
bade yrkeskoder (SSYK) och naringskoder (SNI).! Vi har valt att i forsta hand utga
fran yrkeskoder eftersom vi vill folja konstnarligt yrkesverksamma oavsett om de
fatt sin inkomst fran arbete i en konstnéarlig bransch (SN190.01 och 90.93) eller inte.
Eftersom manga konstnarligt yrkesverksamma ar foretagare har vi aven anvant
naringskoder och lagt till egenféretagare? verksamma inom konstnarliga branscher,
da egenforetagare i regel saknar yrkeskod. Populationen &r ett utsnitt av de aktorer
som definieras i Kreametern® och kan ségas utgdra den skapande karnan inom de
kulturella och kreativa branscherna (se kapitel Inledning).

1 SNI och SSYK ér standard for svensk naringsindelning respektive standard for svensk
yrkesklassificering.

2 Egenforetagare ar en person som driver en egen affarsverksamhet. Bland konstnarer ar det vanligen i
form av en enskild firma eller ett famansbolag.

3 Kreametern togs fram i samverkan mellan Tillvaxtverket, Kulturanalys, Tillvaxtanalys, Kulturradet
och Statistiska centralbyran pa uppdrag av regeringen.



Underliggande data har hamtats i centrala register hos Statistikmyndigheten SCB.
Myndigheterna har gemensamt valt ut de parametrar som pa basta satt fangar de
konstnarligt yrkesverksammas inkomster och inkomsternas sammanséttning. De
inkomstar som undersokts ar 2019 och 2021. | rapporten gors aven jamforelser for
inkomstar 2021 mellan den forvarvsarbetande gruppen konstnarligt yrkesverksamma
och dvriga forvarvsarbetande 1665 ar.

Nagra resultat

Stora variationer i inkomst mellan olika yrkesomraden

Gruppen konstnérligt yrkesverksamma ar en heterogen grupp. Inkomsterna varie-
rade kraftigt mellan de olika yrkesomradena, det géllde saval den samlade forvarvs-
ersattningen som inkomst fran anstallning och naringsverksamhet. Yrkesomraden
dar merparten var kombinatorer eller renodlade egenforetagare hade generellt sett
lagre forvarvsersattning an omraden dar merparten hade hog andel av inkomst fran
anstallning. Detta framgar tydligt om vi jamfor till exempel omradena Industridesign
och Bild och form. Inkomsterna fran naringsverksamhet var patagligt hogre inom
gruppen konstnérligt yrkesverksamma i jamforelse med 6vriga forvérvsarbetande i
befolkningen. Det visar att konstnarligt yrkesverksamma, i jamférelse med dvriga
forvarvsarbetande, i hogre utstrackning driver foretag och att naringsinkomsterna
ofta utgor en betydande del av den samlade inkomsten.

Kvinnor har lagre inkomst &n méan

Forvarvserséttningen inom den samlade gruppen konstnarligt yrkesverksamma var
hogre for mén &n for kvinnor. Konstnarligt yrkesverksamma kvinnor hade lagre
inkomst bade fran anstéallning och naringsverksamhet. Inkomstskillnaden mellan
man och kvinnor 6kade dessutom nagot under perioden. Skillnaden var dock nagot
mindre inom den konstndrliga yrkesgruppen an for dvriga forvarvsarbetande. Yrkes-
omraden med hog forvarvsersattning som Industridesign och Digitalt spel och
mediedesign hade hog andel man. Jamfért med Ovriga forvarvsarbetande hade
gruppen konstnarligt yrkesverksamma hogre inkomst av naringsverksamhet bade
bland mé&n och kvinnor.

Lagst inkomst bland unga och &éldre

Lagst inkomst utifran alder fanns i aldersgruppen 1624 ér, bade betraffande inkomst
fran anstéllning och naringsverksamhet. Det visar att det ar yrkesomraden med stor
konkurrens och att det tar tid att etablera sig pa arbetsmarknaden. Den samlade
forvarvsersattningen steg kontinuerligt till och med aldersgruppen 45-54 ar for att
darefter sjunka nagot for den &ldsta aldersgruppen. Medianinkomsten fran anstall-
ning var hogst i aldersgruppen 45-54 ar. Den stérsta 0kningen av naringsinkomst
mellan aren fanns i den &ldsta aldersgruppen 55-65 ar. Det kan tyda pa att det ar
svarare att komma i fraga for anstallning inom den aldsta aldersgruppen.



Sma inkomstskillnader mellan inrikesfédda och utrikesfodda

Den samlade forvarvserséttningen for grupperna Utrikes fodd och Inrikes fodd med
tva utrikes fodda foraldrar lag nagot hégre an for motsvarande grupper bland dvriga
forvarvsarbetande. Medelvardet for inkomsten fran naringsverksamhet var patagligt
hogre for konstnarligt yrkesverksamma oavsett bakgrund jamfort med Gvriga
forvarvsarbetande. Medianinkomsten fran anstéllning var dock generellt sett ndgot
hogre for dvriga forvarvsarbetande i jamforelse med konstnarligt yrkesverksamma
med undantag for gruppen Utrikes fodd. En forklaring till de hégre inkomsterna for
personer med utldndsk bakgrund kan vara att det inom de kreativa branscherna finns
en kvalificerad arbetskraftsinvandring.

Okade inkomster trots pandemin

Trots att 2021 var ett pandemiar hade konstnarligt yrkesverksamma hogre inkomster
an 2019. Det ar ett resultat som nagot Gverraskar och dar det ar svart att fullt forklara
de bakomliggande orsakerna. En trolig forklaring &r att det var unga och oerfarna
med lag 16n som lamnade kulturarbetsmarknaden under pandemin och i stéllet gick
till annat arbete. Kulturanalys faktablad om kulturarbetsmarknaden visar tecken pa
detta.* Ytterligare en bakomliggande faktor kan vara att gruppen konstnarligt yrkes-
verksamma ocksa bestar av yrkesomraden som inte paverkades eller stangdes ned
under pandemin. Som exempel kan ndmnas att den svenska dataspelsbranschens
omsattning mer &n fordubblades mellan 2018 och 2022.° Majligen kan ocksa de stod
och insatser som sattes in under pandemin spela in, dér det bade fanns direkta stod
riktade till kulturomradet och olika insatser som vénde sig till foretag och egen-
foretagare.

4 Myndigheten for kulturanalys (2023). Kulturarbetsmarknaden efter pandemin.
5 Regeringens skrivelse (2023/24:11). Strategi for kulturella och kreativa branscher (s. 5).



Inledning

Konstnarsndmnden har i uppdrag att analysera och sprida kunskap om konstnérernas
ekonomiska och sociala villkor samt 16pande bevaka trygghetssystemets utformning
och tillampning i forhallande till konstnarers yrkesutovning. Konstnarsnamnden har
ocksa i uppdrag att folja forutsattningarna for konstnarligt foretagande inom kulturella
och kreativa branscher. Darutdver ska myndigheten samverka med berérda myndig-
heter, institutioner, det civila samhallets organisationer och andra aktdrer som
bedriver verksamhet av betydelse for konstnarernas villkor. Konstnarsndmnden ar
den myndighet som framst ansvarar for genomférandet av den statliga konstnars-
politiken.

Kulturanalys ansvarar for den offentliga statistiken pa kulturomradet och har ett brett
uppdrag att med utgangspunkt i de nationella kulturpolitiska malen utvardera,
analysera och redovisa effekter av forslag och genomforda atgarder inom kultur-
omradet. | uppdraget ingar att analysera utvecklingen inom kulturomradet. Myndig-
heten ska bista regeringen med underlag och rekommendationer som kan ligga till
grund for utveckling och omprévning av politiken.

Genom de bada myndigheternas olika expertkunskap finns en bred kompetens som
vagts in vid metodval och de avslutande bedémningarna.

Problemformulering

Antalet tillsvidareanstallningar ar relativt fa bland konstnarligt yrkesverksamma.
| stallet k&nnetecknas arbetsmarknaden av tidsbegransade anstallningar och uppdrag
och det ar vanligt att konstnarligt yrkesverksamma har flera arbets- och/eller upp-
dragsgivare. Foretagande forekommer i hog utstrackning och manga ganger i kombi-
nation med inkomster fran anstéllning. Inkomsterna ar ofta ojamna och varierar
under aret samt mellan olika ar. Gruppen konstnérligt yrkesverksamma &r ocksa
generellt sett vélutbildad i jamforelse med ovriga forvarvsarbetande. Den samlade
inkomstbilden ar darfor ofta komplicerad jamfort med for manga andra yrkesgrupper
bland 6vriga forvarvsarbetande i befolkningen.®

For att kunna folja villkoren for konstnérligt yrkesverksamma i den skapande karnan
inom de kulturella och kreativa branscherna behdver vi veta mer om hur inkomsterna
ar sammansatta, varifran de kommer och hur de fordelar sig mellan olika yrkes-
omraden, kon, alder och bakgrund.

6 Konstnarsnamnden (2016), Konstnarernas demografi, inkomster och sociala villkor.



Bakgrund

Kulturella och kreativa yrken enligt statistik

Genom den metod vi utvecklade och presenterade i var gemensamma metodstudie
Yrkesverksamma konstnarer i SCB:s register fran 2022 redogor vi for hur vi skapade
en population med hjalp av yrkeskoder (SSYK) och naringskoder (SNI) med
utgangspunkt fran den nationella definitionen av kulturella och kreativa branscher
(Kreametern).

| projektet ESSnet Culture 2012 (Eurostat, 2012) definierar Eurostat (EU:s statistik-
kontor) de kulturella och kreativa yrkena. Eurostats definition bygger pa en uppdel-
ning i tolv kulturella omraden.” Ingangen &r bred och inkluderar kulturarv, arkiv,
bibliotek, bocker och media, bildkonst, scenkonst, multimedia, arkitektur, reklam
och konsthantverk.?2 I den motsvarande svenska statistiken om de kulturella och
kreativa branscherna, Kreametern®, Gversattes de internationella bransch- och yrkes-
koderna till svenska SNI- och SSYK-koder.® Den svenska definitionen inkluderar
aven modebranschen och fyra ytterligare SNI-koder som beddémdes tillhéra kulturella
och kreativa branscher i Sverige. Var population &r ett utsnitt av Kreametern och
bestar av de individer som har skapande yrken och darmed till stor del utgor den
skapande kdrnan inom KKB.

Den skapande karnan inom kulturella och kreativa branscher

Den skapande karnan bestar av personer vars verksamhet utgar fran eller bestar av
ett konstnarligt skapande och en konstnarlig kompetens. Inom gruppen Konstnarligt
yrkesverksamma aterfinns bland annat de konstnarer som ar malgruppen for de
statliga konstnarspolitiska insatserna. Men gruppen &r storre an sa, i gruppen finns
aven designer inom industrin och grafiska formgivare inom reklambranschen —
yrken som inte i samma utstrackning omfattas av kulturpolitiken.

| figur 1 beskrivs hur olika typer av verksamheter inom KKB mer eller mindre
bygger pa det konstnarliga arbetet fran aktorer i den skapande karnan. Nagot for-
enklat kan man séga att verksamheter med mer central placering (inre cirkeln) har
hogre grad av unik estetisk kvalitet och kompetens i de enskilda produkter och
tjanster som utgér grunden inom KKB.

7| rapporten ESSnet-CULTURE (European Statistical System Network on Culture) Final Report har
Eurostat (2012) definierat vilka yrkesomraden och naringsgrenar som ingdr i kreativt och kulturellt
skapande.

8 Listan uppdaterades 2018 av Eurostat: Guide to Eurostat Culture Statistics — 2018 edition.

9 Kreametern togs fram i samverkan mellan Tillvaxtverket, Kulturanalys, Tillvaxtanalys, Kulturradet
och Statistiska centralbyran p& uppdrag av regeringen.

10 SNI och SSYK 4&r standard for svensk naringsindelning respektive standard for svensk
yrkesklassificering.
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Figur 1. Modell som fértydligar den skapande karnan inom kulturella och kreativa branscher
(egen bild)

Konstnirer

Skapande kdrnan

Samtliga inom KKB

Pagaende politiskt arbete for kulturella och kreativa branscher

Inom ramen for EU-institutionernas kulturpolitiska arbete &r villkoren for de konst-
narligt yrkesverksamma i fokus. | ministerradets Work Plan for Culture 2023-2026
ar arbetsvillkoren for de konstnarligt yrkesverksamma inom kulturella och kreativa
branscher ett prioriterat fokusomrade. Ministerradet har gett EU-kommissionen i
uppdrag att utveckla insatser under den kommande perioden. | rapporten Yrkesstatus
och arbetsvillkor for konstnérer och kulturellt och kreativt yrkesverksamma har
experter fran medlemslanderna sammanstallt rekommendationer for att starka
villkoren for konstnarer och konstnarligt yrkesverksamma.*

Varen 2024 presenterade den svenska regeringen en strategi'? for foretag inom
kulturella och kreativa branscher. | strategin beskrivs bland annat behovet av att
utveckla statistiken inom de kulturella och kreativa branscherna — nagot den har
pilotstudien férhoppningsvis bidrar till genom att sérskilt utveckla statistiken om de
konstnarligt yrkesverksamma inom KKB.

1 Europeiska unionen (2023). Rapport frin OMC-arbetsgruppen.
12 Regeringens skrivelse (2023/24:11).
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Metod och avgransning

| pilotstudien anvands en population av personer verksamma inom de yrken och
branscher som definierats i metodstudien Yrkesverksamma konstnarer i SCB:s register
— en metodstudie utifran yrkes- och naringskoder.’®* Den undersokta populationen
bestar av forvarvsarbetande i aldern 16-65 ar, folkbokforda i Sverige den 31 december
de undersokta aren. For att klassificeras som forvarvsarbetande ska personen ha haft
en léneinkomst som Gverstiger ett skattat gransbelopp eller ha bedrivit aktiv narings-
verksamhet. Klassificeringen av forvarvsarbetande baserades huvudsakligen pa
kontroll- och deklarationsuppgifter fran Skatteverket.

De data som har anvants ar hamtade fran SCB:s databas LISA (Longitudinell
integrationsdatabas for sjukforsakrings- och arbetsmarknadsstudier).’* Innehallet i
LISA har dessutom kompletterats med data om kontrolluppgifter och arbetsgivare.
Alla data som anvants &r avidentifierade och lagrade hos SCB. De ar som undersokts
ar 2019 och 2021. I pilotstudien gors aven jamforelser for inkomstar 2021 mellan
den forvérvsarbetande gruppen konstnarligt yrkesverksamma och 6évriga forvarvs-
arbetande 16-65 ar.

Gruppen konstnarligt yrkesverksamma

For att skapa en population med konstnarligt yrkesverksamma har vi anvént oss av
bade yrkeskoder (SSYK) och naringskoder (SNI). Vi har valt att i forsta hand utga
fran yrkeskoder eftersom vi vill folja konstnarligt yrkesverksamma oavsett om de
fatt sin inkomst fran arbete i en konstnarlig bransch (SNI 90.01 och 90.93) eller inte
(se under rubriken Konstnarliga branscher).

Manga konstnarligt yrkesverksamma ar dock foretagare. Enskild firma ar den vanli-
gaste foretagsformen inom gruppen, men det finns ocksa de som har handelsholag
eller eget aktiebolag. Egenforetagare saknar i regel yrkeskod eftersom de driver ett
foretag. Vi har darfér som ett komplement till populationen med yrkeskoder dven
anvant naringskoder och lagt till egenforetagare verksamma inom konstnarliga
branscher. En egenforetagare ar en person som driver en egen affarsverksamhet.

13 Myndigheten for kulturanalys och Konstnarsnamnden (2022).
14 https://www.sch.se/lisa
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Konstnarliga yrkeskoder

Bland SSYK-koderna finns 31 yrkeskategorier som enligt den svenska definitionen
(Kreametern) motsvarar kulturella och kreativa yrken. Eftersom vi i pilotstudien inte
vill studera samtliga som &r sysselsatta inom kulturella och kreativa branscher, utan
endast de som arbetar med ett konstnarligt yrke, har vi ur de 31 yrkeskategorierna
valt ut 15 yrkeskoder och grupperat dem i 12 yrkesomraden.

De yrkesverksamma och deras yrken har tagits fram genom att identifiera de tva
storsta inkomstkallorna under ett ar samt inkomsten i november manad. Personer
som inte har ett konstnarligt yrke men som jobbar inom kulturella och kreativa
branscher brukar enligt Creative Trident Model *° klassas som administrativ personal
inom konst och kultur. Dessa personer har vi uteslutit ur var undersokning om de
inte ar konstnarliga foretagare eller ar foretagsledare for famansbolag. I figur 2 visas
en matris for kulturell och kreativ sysselsattning dar de gramarkerade falten visar var
var population befinner sig.

Figur 2. Matris for kulturell och kreativ sysselséttning (dven kallad for Creative Trident
Model)
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branscher Ovriga branscher

Konstnarligt yrkesverksam
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Konstnarliga
yrkeskoder

Konstnérligt yrkesverksam
enligt yrkeskod

Annan yrkeskod inom kulturell

Ovriga yrkeskoder och kreativ bransch

| tabell 1 redovisas de yrkeskoder som vi valt ut samt grupperingen av dem i tolv
yrkesomraden. SSYK-koderna omfattar en rad olika yrkesbenamningar, vilka redo-
gors for i tabell 5. Yrkesbenamningarna gar inte att statistiskt folja upp enskilt men
de ger en uppfattning om yrkeskodernas bredd och variation. Bade indelningen och
benamningen av yrkesomradena avviker i viss man fran de som konstnarernas bransch-
organisationer vanligen sjalva anvander och den indelning som Konstnérsndmnden
anvant i tidigare rapporter.®

15 Denna analysmetod gar ut pa att kombinera yrkesstatistik med foretagsstatistik. Metoden &r spridd
internationellt under namnet Creative Trident.
16 Konstnarsnamnden (2016), Konstnarernas demografi, inkomster och sociala villkor.
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Tabell 1. Valda SSYK-koder som representerar konstnarliga yrken — utifran dessa har vi
definierat 12 yrkesomraden

SSYK-kod Yrkeskategori Yrkesomrade

2171 Industridesigner Industridesign

2172 Grafisk formgivare m.fl. Publikation och media
2173 Designer inom spel och digitala medier Digital spel- och mediedesign
2179 Ovriga designer och formgivare Modedesign

2641 Forfattare m.fl. Ord

2651 Bildkonstnérer m.fl. Bild och form

2652 Musiker, séngare och kompositérer Musik

2654 Regissorer och producenter av film, teater m.m. Regi och produktion
2653 Koreografer och dansare Scenkonst

2655 Skadespelare

3439 Ovriga yrken inom kultur och underhalining

3431 Fotografer Foto och film

3432 Inredare, dekoratorer och scenografer m.fl. Scenografi och dekor
7312 Guld- och silversmeder Konsthantverk

7319 Musikinstrumentmakare och évriga konsthantverkare

Konstnarliga branscher

Konstnarliga branscher avgransas i pilotstudien av de tva naringskoderna Artistisk
verksamhet (SNI 90.01) och Litterart och konstnarligt skapande (SNI 90.03). Vi
bedomer att egenféretagare som ar verksamma i dessa tva branscher med stor sanno-
likhet ar konstnarligt yrkesverksamma inom nagot av de yrkesomraden som beskrivs
ovan.

Tabell 2. Valda SNI-koder som representerar konstnarliga branscher

SNI-kod Branschbenédmning
90.01 Artistisk verksamhet
90.03 Litterart och konstnarligt skapande

Ett ytterligare kriterium for att dessa egenforetagare ska kunna inga i populationen
ar att minst 25 procent av deras inkomst ska komma fran en av de tva konstnarliga
branscherna. Var bedomning ar att det &r en rimlig niva da manga konstnarligt yrkes-
verksamma i perioder har ojamna inkomster, ofta kompletterade med inkomster fran
andra branscher an de tva konstnarliga.
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Yrkesomraden

De personer som har en registrerad konstnarlig yrkeskod har vi delat in i tolv olika
yrkesomraden. Av tabell 1 framgar vilka yrkeskategorier som omfattas av de olika
omradena. Ytterligare ett omréade har lagts till for de egenforetagare som saknar yrkes-
kod och &r verksamma i en konstnérlig bransch (se tabell 2). Rapportens féljande
tabeller och figurer bygger pa denna indelning.

Konstnarliga yrkesomraden

1. Industridesign
2. Publikation och media

3. Digital spel- och mediedesign
4. Modedesign

5. Ord

6. Bild och form

7. Musik

8. Regi och produktion

9. Scenkonst

10. Foto och film

11. Scenografi och dekor

12. Konsthantverk

13. Foretagare utan yrkeskod!’

17 Har ingér foretagare utan yrkeskod som ar verksamma i konstnarlig bransch.
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Yrkesgruppens sammansattning

Det har kapitlet ger vissa bakgrundsvariabler om gruppen konstnarligt yrkesverk-
samma. Vi har tittat pa yrkesgruppens samlade storlek, antal efter yrkesomraden,
kon, alder och bakgrund. Jamférelser gors mellan aren 2019 och 2021.

Den samlade yrkesgruppen

Yrkesgruppen som avgransats enligt beskrivningen i foregaende kapitel bestar 2021
av 55 642 personer. Av dessa har 49 233 personer identifierats genom konstnarliga
yrkeskoder. Resterande 6 409 personer har identifierats genom att de hade inkomst
fran naringsverksamhet inom en konstnarlig bransch (SNI 90.01 och 90.03). Det
totala antalet yrkesverksamma har sedan 2019 okat med cirka 6 procent, fran 52 190
till 55 642 personer.

Tabell 3. Antalet personer i yrkesgruppen, ar 2019 och 2021

Antal personer 2019 2021
Konstnérlig yrkeskod 45 628 49 233
Foretagare i en konstnérlig néaringsgren, utan yrkeskod 6 562 6 409
Samtliga i populationen 52 190 55 642

Yrkesgruppen efter yrkesomrade

De tre storsta yrkesomradena under 2021 var i fallande ordning Publikation och media
(8 956), Musik (7 493) samt Foretagare utan yrkeskod (6 409). De minsta omradena
var i stigande ordning Ord (1 814), Bild och form (1 886) samt Konsthantverk
(1 903).

Tabell 4. Antal konstnarligt yrkesverksamma efter yrkesomrade, ar 2019 och 2021

Antal personer efter yrkesomrade 2019 2021
Industridesign 2 326 3716
Publikation och media 8 626 8 956
Digital spel- och mediedesign 3408 4114
Modedesign 2 805 3034
Ord 1691 1814
Bild och form 1825 1886
Musik 7 855 7 493
Regi och produktion 3078 3738
Scenkonst 3459 4514
Foto och film 4942 5081
Scenografi och dekor 2875 2984
Konsthantverk 1888 1903
Foretagare utan yrkeskod 7 412 6 409
Samtliga 52 190 55 642
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Den storsta 6kningen mellan 2019 och 2021 fanns inom yrkesomradet Industridesign
dar antalet verksamma 6kade med hela 60 procent, fran 2 326 till 3 716. Nést storsta
okningen fanns inom omradet Scenkonst med en 6kning med 31 procent, fran 3 459
till 4514 personer. Inom omradet Foretagare utan yrkeskod minskade daremot
antalet individer med 14 procent fran 7 412 till 6 409.

Yrkesgruppen efter kén

De yrkesomraden som 2021 hade storst andel kvinnor var Scenografi och dekor med
runt 80 procent samt Modedesign med cirka 65 procent. Stérst andel man fanns inom
omradena Digital spel- och mediedesign med 73 procent och Industridesign med
71 procent. Det mest jamstéllda omradet var Scenkonst dar andelen kvinnor var
49 procent.

Figur 3. Andel méan respektive kvinnor per yrkesomrade ar 2021
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De storsta forandringarna mellan aren 2019 och 2021 fanns inom yrkesomradet
Industridesign dar andelen man 6kade med 4 procentenheter, vilket gjorde yrket én
mer mansdominerat. Lika stor férandring fanns inom omradet Bild och form men dar
var det i stéllet andelen kvinnor som 6kade med 4 procentenheter.
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Yrkesgruppen efter alder

Det yrkesomrade som 2021 hade flest unga var Digital spel- och mediedesign dar
85 procent var under 45 ar. Yrkesomraden med flest andel aldre var Ord och Konst-

hantverk dar 61 procent var 45 ar eller aldre.

Figur 4. Andel konstnarligt yrkesverksamma utifrdn aldersgrupp ar 2021
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Mellan aren 2019 och 2021 skedde inga stora forandringar mellan aldersgrupperna.
Vart att notera var dock att gruppen 25-34 ar minskade sin andel inom samtliga
yrkesomraden utom inom omradet Industridesign dar andelen 6kade med 1 procent

och Bild och form dér ingen férandring skedde.

Yrkesgruppen efter bakgrund

Det var sma forandringar mellan aren 2019 och 2021inom den samlade yrkesgruppen
utifran bakgrund. Jamfors gruppen konstnéarligt yrkesverksamma med 6vriga forvarvs-
arbetande var andelen bland Inrikes fodd med en inrikes och en utrikes fodd foralder
(+2,6 procentenheter) och Inrikes fodd med tva inrikes fodda foraldrar (+5,5 procent-
enheter) hogre. Daremot var andelen utrikesfodda lagre inom yrkesgruppen jamfort

med 6vriga forvarvsarbetande.
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Figur 5. Andel konstnarligt yrkesverksamma utifrdn bakgrund ar 2019 och 2021 samt 6vriga
forvarvsarbetande ar 2021
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Inkomsterna for konstnarligt
yrkesverksamma

| det hér kapitlet gors en studie av de konstnarligt yrkesverksammas inkomster. Vi
har undersokt den samlade forvarvsersattningens storlek, samt fordelningen mellan
inkomst av anstallning och naringsverksamhet utifran yrkesomraden, alder, kon och
bakgrund. Jamfarelser gors mellan aren 2019 och 2021.

Samlad forvarvsersattning

Det hér avsnittet beskriver hur den samlade forvarvsersattningen fordelade sig uti-
fran hela yrkesgruppen, yrkesomrade, kon, alder och bakgrund. Med forvarvsersatt-
ning avses en arsinkomst fran forvarvsarbete inklusive arbetsrelaterade ersattningar
sasom sjukpenning, arbetsskadeersattning, foraldrapenning och tillfallig foraldra-
penning (se aven under rubriken Definitioner).

Samlad foérvarvsersattning for hela yrkesgruppen

Hér beskrivs hur den samlade forvérvsersattningen i medianvérde férdelade sig for
hela yrkesgruppen aren 2019 och 2021. Det gors dven en jamforelse med ovriga
forvarvsarbetande 2021.

Figur 6. Samlad forvarvsersattning for konstnarligt yrkesverksamma ar 2019 och 2021 samt
ovriga forvarvsarbetande ar 2021, medianvarden i kronor
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Mellan aren 2019 och 2021 6kade forvarvsersattningen med 9 procent for den
samlade yrkesgruppen, fran 359 900 till 390 900 kronor. | jamférelse med ovriga
forvérvsarbetande var forvarvsersattningen 2021 i medianvérde 1 procent hdgre for
de konstnarligt yrkesverksamma, 390 900 jamfort med 385 200 kronor.
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Samlad forvarvsersattning efter yrkesomrade

Hér beskrivs hur den samlade forvarvserséttningen i medianvérde fordelade sig efter
olika yrkesomraden aren 2019 och 2021.

Figur 7. Samlad forvarvsersattning for konstnarligt yrkesverksamma efter yrkesomrade ar
2019 och 2021, medianvérden i kronor
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Under 2021 hade verksamma inom yrkesomradet Industridesign (537 400 kr) den
hogsta forvarvsersattningen i medianvarde, foljt av Modedesign (456 200 kr) och
Digital spel- och mediedesign (462 100 kr). Lagst forvarvsersattning fanns inom
omradena Bild och form (248 900 kr) samt Féretagare utan yrkeskod (283 700 kr).
Det vill saga att forvarvsersattningen for en person verksam inom omradet Industri-
design var nastan dubbelt s3 hog som for en person inom Bild och form.

Mellan aren 2019 och 2021 6kade medianvardet mest for verksamma inom Bild och
form (14 procent) samt verksamma inom Foto och film (11 procent) foljt av omradet
Digital spel- och mediedesign och Scenkonst med en ékning pa 10 procent vardera.

21



Samlad forvarvsersattning efter kbn

Hér beskrivs hur den samlade forvarvserséttningen i medianvérde fordelade sig efter
kon aren 2019 och 2021. Det gors aven en jamforelse med 6vriga forvarvsarbetande
2021.

Figur 8. Samlad forvarvsersattning for konstnarligt yrkesverksamma efter kon ar 2019 och
2021 samt 6vriga forvarvsarbetande ar 2021, medianvéarden i kronor
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Forvarvserséttningen under 2021 var 13 procent hdgre for mén &n for kvinnor, det
motsvarade 49 000 kronor. Under 2019 var skillnaden runt 10 procent, vilket innebar
att skillnaden okade till mans fordel. Skillnaden var dock nagot lagre inom yrkes-
gruppen &n for 6vriga forvarvsarbetande dar méns forvarvsersattning var 18 procent
hogre &n kvinnors.

Sedan 2019 har forvarvsersattningen for mén i yrkesgruppen 6kat med 10 procent
(38 200 kr) jamfort med for kvinnor dar inkomsten dkat med 7 procent (24 000 kr).
Bland dévriga forvarvsarbetande hade man under 2021 en foérvarvserséttning som var
1 procent hogre &n mén i gruppen konstnarligt yrkesverksamma. For kvinnor var
forvérvsersattningen daremot 4 procent lagre bland évriga forvérvsarbetande én for
kvinnor som var konstnarligt yrkesverksamma.
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Samlad forvarvsersattning efter alder

Hér beskrivs hur den samlade forvarvserséttningen i medianvérde fordelade sig efter
aldersgrupper aren 2019 och 2021. Det gors dven en jamforelse med dvriga forvarvs-
arbetande 2021.

Figur 9. Samlad forvarvsersattning for konstnarligt yrkesverksamma efter alder ar 2019 och
2021 samt ovriga forvarvsarbetande ar 2021, medianvarden i kronor
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For den konstnérliga yrkesgruppen har forvarvsersattningens utveckling varit positiv
med en 6kning for samtliga aldersgrupper. Den samlade forvarvsersattningen steg
kontinuerligt till och med aldersgruppen 45-54 ar for att darefter sjunka nagot for
den &ldsta aldersgruppen. | jamforelse med 6vriga forvarvsarbetande hade den konst-
narliga yrkesgruppen under 2021 en nagot lagre forvarvsersattning inom samtliga
aldersgrupper, och skillnaden var storst inom gruppen 55-65 ar.
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Samlad foérvarvsersattning efter bakgrund

Hér beskrivs hur den samlade forvarvserséttningen i medianvérde fordelade sig efter
bakgrund aren 2019 och 2021. Det gors aven en jamforelse med dvriga forvarvs-
arbetande 2021.

Figur 10. Samlad forvarvsersattning for konstnarligt yrkesverksamma efter bakgrund ar 2019
och 2021 samt évriga forvarvsarbetande ar 2021, medianvarden i kronor
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Hogst forvarvsersattning for konstnarligt yrkesverksamma aterfanns under 2021
inom gruppen Utrikes fodd (397 800 kr) foljt av Inrikes fodd med tva inrikes fodda
foraldrar (391 800 kr). Darefter gruppen Inrikes fédd med en inrikes och en utrikes
fodd foralder (379 950 kr) och Inrikes fodd med tva utrikes fodda foraldrar
(377 000 kr).

Jamfort med for motsvarande grupp bland 6évriga forvarvsarbetande var forvérvs-
ersattningen inom yrkesgruppen runt 14 procent hogre bland utrikesfodda under
2021. Aven gruppen Inrikes fodd med tva utrikes fodda féraldrar 18g ndgot hogre &n
bland 6vriga forvarvsarbetande. Daremot lag forvarvsersattningen 3 procent lagre
for grupperna Inrikes fodd med en inrikes och en utrikes fodd foralder samt Inrikes
fodd med tva inrikes fodda foraldrar &n for motsvarande grupper bland 6vriga
forvarvsarbetande.

Sedan 2019 har forvarvsersattningen stigit for alla oavsett bakgrund. Storst 6kning
fanns inom gruppen Inrikes fodd med tva utrikesfodda foraldrar dar medianvérdet
Okat med 12 procent. Lagst 6kning fanns inom gruppen Inrikes fodd med en inrikes
och en utrikes fodd forélder dar medianvardet 6kat med 7 procent.
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Inkomst fran anstallning

Det har avsnittet beskriver hur inkomsten fran anstéllning fordelade sig utifran hela
yrkesgruppen, yrkesomrade, kon, alder och bakgrund.

Som inkomst av anstéllning avses en 16n eller ersattning samt annan avgiftspliktig
forman i allman eller enskild tjanst med mera som framgar enligt kontrolluppgift till
Skatteverket (se &ven under rubriken Definitioner.

Inkomst fran anstallning for hela yrkesgruppen

Har beskrivs hur inkomsten fran anstéllning i medianvarde fordelade sig for hela
yrkesgruppen aren 2019 och 2021. Det gors aven en jamforelse med dvriga forvarvs-
arbetande 2021.

Figur 11. Inkomst fran anstallning for konstnarligt yrkesverksamma ar 2019 och 2021 samt
ovriga forvarvsarbetande ar 2021, medianvarden i kronor
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Inkomsten fran anstallning har sedan 2019 6kat med 11 procent for hela yrkes-
gruppen, fran 312 900 till 346 100 kronor. Jamfort med 6vriga forvarvsarbetande var
medianvardet for inkomsten fran anstallning 7 procent lagre for de konstnarligt
yrkesverksamma under 2021, 346 100 kronor jamfoért med 371 000 kronor.
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Inkomst fran anstallning efter yrkesomrade

Har beskrivs hur inkomsten fran anstallning i medianvarde fordelade sig efter yrkes-
omrade aren 2019 och 2021.

Figur 12. Inkomst fran anstallning for konstnarligt yrkesverksamma efter yrkesomrade
ar 2019 och 2021, medianvarden i kronor
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Den hogsta inkomsten fran anstallning under 2021 hade yrkesverksamma inom
omradet Industridesign (527 800 kr) foljt av Digital spel- och mediedesign (447 800 kr).
Lagst inkomst fran anstéllning fanns inom omradena Foretagare utan yrkeskod
(46 500 kr) och Bild och form (57 600 kr). Det ar naturligt eftersom merparten av de
yrkesverksamma inom de bada omradena var kombinatcrer eller renodlade egen-
foretagare.

Jamfort med 2019 6kade inkomsterna fran anstéllning inom samtliga yrkesomraden.
Storst 6kning fanns inom omradet Digital spel- och mediedesign (43 200 kr) foljt av
Industridesign (41 800 kr). Lagst var ékningen inom omradet Scenografi och dekor
(8 400 kr).
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Inkomst fran anstallning efter kon

Har beskrivs hur inkomsten fran anstallning i medianvarde fordelade sig efter kon
aren 2019 och 2021. Det gors dven en jamforelse med Gvriga forvarvsarbetande
2021.

Figur 13. Inkomst fran anstallning for konstnérligt yrkesverksamma efter kén ar 2019 och
2021 samt 6vriga forvarvsarbetande ar 2021, medianvéarden i kronor
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Under 2021 var kvinnors medianinkomst fran anstéllning (315 000 kr) lagre 4n méns
(373 300 kr) inom den konstnarliga yrkesgruppen. Skillnaden mellan kvinnor och
man inom yrkesgruppen var dock nagot mindre an bland dvriga forvarvsarbetande.
Skillnaden mellan kvinnors och mans inkomst fran anstallning var bland 6vriga
forvarvsarbetande 66 500 kronor, jamfort med de konstnéarligt yrkesverksamma dér
skillnaden lag pa 58 300 kronor.

Over tid har gapet mellan méns och kvinnors inkomst fréan anstallning 6kat inom den
konstnarliga yrkesgruppen. Under 2019 var skillnaden 36 250 kronor jamfort med
58 300 kronor 2021.
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Inkomst fran anstallning efter alder

Har beskrivs hur inkomsten fran anstallning i medianvérde fordelade sig efter alders-
grupp under aren 2019 och 2021. Det gors dven en jamforelse med 6vriga forvarvs-
arbetande 2021.

Figur 14. Inkomst fran anstallning for konstnarligt yrkesverksamma efter alder ar 2019 och
2021 samt 6vriga forvarvsarbetande ar 2021, medianvéarden i kronor
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Under 2021 var medianinkomsten fran anstallning hégst inom aldersgruppen 45-54 ar
(399 550 kr) foljt av gruppen 3544 ar (361 600 kr). Lagsta inkomsten fran anstall-
ning fanns bland verksamma i aldern 16-24 ar (121 500 kr).

Jamfors gruppen konstnérligt yrkesverksamma med 6vriga forvarvsarbetande hade
aldersgruppen 25-34 ar i genomsnitt 9 procent hogre inkomst an 6vriga forvarvs-
arbetande. De 6vriga aldersgrupperna hade lagre inkomst av anstéllning jamfort med
motsvarande grupper bland 6vriga forvérvsarbetande. Storst var skillnaden inom
gruppen 55-65 ar dar anstallningsinkomsten for 6vriga forvarvsarbetande var 18 pro-
cent hogre.

Sett dver tid har inkomsten fran anstéllning 6kat sedan 2019 fér samtliga grupper.
Den hogsta procentuella 6kningen fanns inom aldersgruppen 25-34 ar dar 6kningen
var 18 procent.
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Inkomst fran anstallning efter bakgrund

Har beskrivs hur inkomsten fran anstallning i medianvarde fordelade sig efter
personers bakgrund aren 2019 och 2021. Det gors aven en jamforelse med 6vriga
forvérvsarbetande 2021.

Figur 15. Inkomst fran anstéllning for konstnarligt yrkesverksamma efter bakgrund ar 2019
och 2021 samt 6vriga forvarvsarbetande ar 2021, medianvarden i kronor
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Under 2021 var medianinkomsten fran anstallning hogst inom gruppen Utrikes fodd
(353 400 kr) foljt av Inrikes fodd med tva inrikes fodda foraldrar (347 300 kr). Lagst
inkomst hade gruppen Inrikes fodd med en inrikes och en utrikes fodd foralder
(324 300 kr) och Inrikes fodd med tva utrikesfodda foraldrar (324 400 kr).

Jamfort med dvriga forvarvsarbetande var skillnaden under 2021 stérst inom gruppen
Inrikes fodd med en inrikes och en utrikes fodd foralder, dar inkomsten frén
anstéllning var 50 600 kronor hdgre jamfort med de konstnarligt yrkesverksamma.
Minsta skillnaden fanns bland gruppen Utrikes fodd dar medianinkomsten fran
anstallning aven var nagot hogre an for motsvarande grupp inom 6vriga forvarvs-
arbetande (12 500 kr).

Sedan 2019 har inkomsten fran anstallning okat mest for konstnarligt yrkesverk-
samma inom gruppen Inrikes fodd med tva inrikes fodda foraldrar (32 900 kr) foljt
av Inrikes fodd med en inrikes och en utrikes fodd foralder (31 900 kr).
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Inkomst fran naringsverksamhet

Det har avsnittet beskriver hur inkomsten fran naringsverksamhet fordelade sig
utifran hela yrkesgruppen, yrkesomrade, kon, alder och bakgrund.

Inkomst av naringsverksamhet &r de intakter som genereras fran en verksamhets
aktiviteter. Det kan vara forsaljning av bade varor och tjanster. Overskott av narings-
verksamhet innebér att intakterna dverstiger kostnaderna, vilket resulterar i vinst for
foretaget (se aven under rubriken Definitioner).

Eftersom inte alla konstnarligt yrkesverksamma hade inkomst fran naringsverk-
samhet frangar vi principen att redovisa medianvéarden, i stallet anvands medelvardet
for samtliga figurer i detta avsnitt.'

Inkomst fran naringsverksamhet fér hela yrkesgruppen

Hér beskrivs hur inkomsten av naringsverksamhet i medelvarde fordelade sig inom
hela gruppen konstnarligt yrkesverksamma aren 2019 och 2021. Det gors dven en
jamforelse med 6vriga forvarvsarbetande 2021.

Figur 16. Inkomst fran naringsverksamhet for konstnarligt yrkesverksamma ar 2019 och
2021 samt 6vriga forvarvsarbetande ar 2021, medelvarde i kronor
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Den samlade inkomsten fran naringsverksamhet var for hela yrkesgruppen 47 000
kronor under 2021. Jamfors yrkesgruppen med 6vriga forvarvsarbetande var inkomsten
fran naringsverksamhet hela 35 ganger hogre, vilket motsvaras av 45 475 kronor mer
per ar i medeltal. Det ar logiskt eftersom konstnarligt yrkesverksamma, i jamforelse
med Ovriga forvérvsarbetande, i hdgre utstrdckning driver foretag och dar utgor
néringsinkomsterna ofta utgdr en betydande del av den samlade inkomsten.

Sedan 2019 har inkomsten av naringsverksamhet 6kat med 6 procent for hela gruppen
konstnérligt yrkesverksamma, vilket motsvarar en 6kning med 2 490 kronor.

18 Nar drygt halften av alla saknar inkomst av foretagande blir medianvardet 0, vilket ar fallet for alla
indelningar i avsnittet.
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Inkomst fran naringsverksamhet efter yrkesomrade

Har beskrivs hur inkomsten fran naringsverksamhet i medelvarde fordelade sig efter
yrkesomrade aren 2019 och 2021.

Figur 17. Inkomst fran naringsverksamhet for konstnarligt yrkesverksamma efter
yrkesomrade ar 2019 och 2021, medelvarde i kronor
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Hogst inkomst fran naringsverksamhet var under 2021 inte Gverraskande inom
omradet Foretagare utan yrkeskod (118 921 kr) foljt av Bild och form (91 485 kr)
och Foto och film (72 758 kr). Lagst inkomst av naringsverksamhet fanns inom
yrkesomradet Industridesign (6 436 kr), Digital spel- och mediedesign (11 023 kr)
samt Modedesign (11 279 kr), yrkesomraden dar inkomsterna fran anstallning var
forhallandevis hoga.

Storst forandring sedan 2019 fanns inom omradet Modedesign dar inkomsten fran
naringsverksamhet dkade med 46 procent, foljt av Scenografi och dekor med en
okning pa 21 procent. Okningarna var fran laga nivaer eftersom bada yrkesomradena
mestadels hade inkomster fran anstéllning. Inom omradet Industridesign minskade i
stallet inkomsten av naringsverksamhet med 40 procent, dven det fran en lag niva.
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Inkomst fran naringsverksamhet efter kon

Hér beskrivs hur inkomsten av naringsverksamhet i medelvarde fordelade sig efter
kon aren 2019 och 2021. Det gors aven en jamforelse med 6vriga forvarvsarbetande
2021.

Figur 18. Inkomst fran naringsverksamhet for konstnarligt yrkesverksamma efter kén ar
2019 och 2021 samt 6vriga forvarvsarbetande ar 2021, medelvéarde i kronor
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Kvinnor inom den konstnérliga yrkesgruppen hade bada aren i medeltal lagre
inkomst av naringsverksamhet an man. Under 2021 uppgick kvinnors inkomst fran
naringsverksamhet till 43 005 kronor jamfért med 50 085 kronor for man. Jamfort
med Ovriga forvarvsarbetande hade gruppen konstnérligt yrkesverksamma hogre
inkomst av naringsverksamhet, bade vad galler man (30 ganger hogre) och kvinnor
(45 ganger hogre).

Mellan aren 2019 och 2021 ¢kade inkomsten fran naringsverksamhet med 4 procent
for man och 8 procent for kvinnor.
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Inkomst fran naringsverksamhet efter alder

Har beskrivs hur inkomsten fran naringsverksamhet i medelvarde fordelade sig efter
aldersgrupper aren 2019 och 2021. Det gors dven en jamforelse med évriga forvarvs-
arbetande 2021.

Figur 19. Inkomst fran naringsverksamhet for konstnarligt yrkesverksamma efter alder ar
2019 och 2021 samt 6vriga forvarvsarbetande ar 2021, medelvéarde i kronor

60 000
50 000
-
40 000 s
Bt
Sl
s
| G
30 000 § b
e
| G
| G
20 000 |
S
ehihy
e
e
10 000 P
| H
et
e
Sl
0 ) —]
2019 2021 2021 Ovriga
10 000 forvarvsarbetande
o o o o ) o
B16-24ar BHo5-34ar B35-44a HW45-544r 5565 ar

Hogst inkomst fran naringsverksamhet aterfanns i aldersgrupperna 35-44 ar och
45-54 ar. Lagst inkomst fran naringsverksamhet fanns i den yngsta aldersgruppen
16-24 ar. Jamfort med dvriga forvarvsarbetande hade den konstnéarliga yrkesgruppen
patagligt hogre inkomst av naringsverksamhet oavsett aldersgrupp. Medelinkomsten
fran naringsverksamhet inom gruppen konstnarligt yrkesverksamma var mellan
31 800 kronor och 49 500 kronor hogre &n for 6vriga forvarvsarbetande.

Jamfort med 2019 fanns den storsta okningen av inkomst fran naringsverksamhet
inom den &ldsta aldersgruppen (55-65 ar) dar 6kningen var 4 600 kronor, vilket mot-
svarar en 6kning med 10 procent. Lagsta okningen av inkomst fran naringsverksam-
het fanns inom den yngsta aldersgruppen (1624 ar) med 0,5 procent eller 200 kronor.
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Inkomst fran naringsverksamhet efter bakgrund

Har beskrivs hur inkomsten fran naringsverksamhet i medelvarde fordelade sig efter
bakgrund aren 2019 och 2021. Det gors aven en jamforelse med Gvriga forvarvs-
arbetande 2021.

Figur 20. Inkomst fran naringsverksamhet for konstnarligt yrkesverksamma efter bakgrund
ar 2019 och 2021 samt ovriga forvarvsarbetande ar 2021, medelvarde i kronor
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Den grupp som hade hdgst inkomst av naringsverksamhet under 2021 var Inrikes
fodd med en inrikes och en utrikes fodd foralder (53 309 kr) foljt av Inrikes fédd med
tva inrikes fodda foraldrar (47 720 kr). Nagot lagre inkomst av naringsverksamhet
hade Inrikes fodd med tva utrikes fodda foraldrar (44 982 kr) samt Utrikes fodd
(42 597 kr). Inkomstskillnaderna var stora mellan samtliga grupper i den konstnér-
liga yrkesgruppen jamfort med for motsvarande grupper bland évriga forvarvs-
arbetande. Inkomstskillnaden lag pa mellan 35 100 kronor och 52 300 kronor per ar.

Under perioden 2019-2021 okade néaringsinkomsten inom alla grupper. Storsta
6kningen av naringsinkomst fanns i gruppen Utrikes fédd (21 procent). For de andra
grupperna var 6kningen betydligt lagre, mellan 1 och 5 procent.
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Resultat och analys

Med hjélp av den population som Konstnarsnamnden och Kulturanalys tog fram i
metodstudien Yrkesverksamma konstnarer i SCB:s register tar vi nu ett ytterligare
steg i att utveckla statistiken om de konstnarligt yrkesverksamma inom KKB.

Syftet med den héar pilotstudien &r att f& battre kunskap om inkomstens samman-
séttning for konstnarligt yrkesverksamma i den skapande kérnan av de kulturella och
kreativa branscherna. Eftersom deras inkomster varierar i storlek, samt kommer fran
bade anstallning och féretagande och fran olika arbets- och uppdragsgivare ar den
samlade inkomstbilden komplicerad i jamforelse med for manga andra yrkesgrupper
bland dvriga forvarvsarbetande. Av den anledningen behdver vi nya statistiska
metoder for att beskriva hur den samlade inkomsten ser ut for konstnarligt yrkes-
verksamma och for att kunna félja inkomsterna over tid.

Nagra samlade resultat

Samlad foérvarvsersattning

Den samlade forvarvserséttningen for den samlade gruppen konstnarligt yrkes-
verksamma okade mellan 2019 och 2021 med 9 procent och medianvérdet uppgick
2021 till 390 900 kronor. For hela gruppen konstnarligt yrkesverksamma var forvarvs-
ersattningen marginellt hogre an for dvriga forvarvsarbetande. Forvarvsersattningen
var i medianvérde 13 procent hogre for méan &n for kvinnor. Skillnaderna var stora
mellan de olika yrkesomradena, Industridesign hade den hogsta forvarvsersattningen
med en median pa 537 400 kronor medan Konsthantverk hade den lagsta med
283 700 kronor. Inom aldersgruppen 45-54 ar fanns den hogsta forvarvsersattningen
med median pa 434 650 kronor. Bland Utrikes fodda var forvarvsersattningen runt
14 procent hogre inom den konstnarliga gruppen jamfoért med for motsvarande grupp
bland 6évriga forvarvsarbetande.

Inkomst fran anstallning

Medianvardet for den samlade inkomsten av anstallning for hela gruppen konstnar-
ligt yrkesverksamma 6kade under perioden med 11 procent och uppgick under 2021
till 346 100 kronor. Aven har var skillnaderna stora. Den higsta medianinkomsten
fran anstallning fanns inom omradet Industridesign med 527 800 kronor. Léagst
medianinkomst fran anstallning fanns inom omradena Féretagare utan yrkeskod
(46 500 kr) och Bild och form (57 200 kr). Kvinnors medianinkomst fran anstallning
var 2021 runt 58 000 kronor lagre an mans. Medianinkomsten fran anstallning var
hogst inom aldersgruppen 45-54 ar med 399 550 kronor. Léagsta inkomsten fran
anstallning utifran alder fanns bland verksamma mellan 16 och 24 ar och uppgick
till 121 500 kronor. Hogst medianinkomst fran anstallning utifran bakgrund ater-
fanns under 2021 inom gruppen Utrikes fodd med 353 400 kronor. Jamfort med
Ovriga forvérvsarbetande i befolkningen var inkomsten av anstéllning fér gruppen
konstnarligt yrkesverksamma i medianvarde 7 procent lagre under 2021.
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Inkomst fran naringsverksamhet

Sedan 2019 har medelvardet for inkomsten av naringsverksamhet 6kat med 6 procent
for konstnarligt yrkesverksamma, vilket motsvarade en 6kning med 2 490 kronor.
Hogst inkomst fran naringsverksamhet fanns inte 6verraskande inom omradet Fore-
tagare utan yrkeskod med 118 921 kronor f6ljt av Bild och form med 91 785 kronor.
Lagst inkomst av naringsverksamhet fanns inom yrkesomradet Industridesign
(6 436 kr), ett yrkesomrade som har hog andel av inkomst fran anstéallning. For
kvinnor uppgick inkomsten fran naringsverksamhet under 2021 till 43 005 kronor
jamfort med 50 085 kronor for man. Hogst inkomst fran naringsverksamhet ater-
fanns i aldersgrupperna 3544 &r och 45-54 ar. Lagst inkomst fran naringsverksam-
het fanns i den yngsta aldersgruppen 16—24 ar. Gruppen Inrikes fodd med en inrikes
och en utrikes fodd foralder hade hogst inkomst av néringsverksamhet under 2021
med 53 309 kronor. Jamfors hela gruppen konstnarligt yrkesverksamma med évriga
forvarvsarbetande var medelvardet for inkomsten fran naringsverksamhet hela 35
ganger hogre, vilket motsvarade 45 475 kronor.

Slutsatser

Stora variationer i inkomst mellan olika yrkesomraden

Gruppen konstnérligt yrkesverksamma ar en heterogen grupp. Inkomsterna varie-
rade kraftigt mellan de olika yrkesomradena, det géllde savél den samlade forvarvs-
ersattningen som inkomst fran anstallning och naringsverksamhet. Yrkesomraden
dar merparten var kombinatorer eller renodlade egenforetagare hade generellt sett
lagre forvarvsersattning an omraden som hade hog andel av inkomst fran anstallning.
Detta framgar tydligt om vi jamfor till exempel omradena Industridesign och Bild
och form. Inkomsterna fran naringsverksamhet var patagligt hogre inom gruppen
konstnarligt yrkesverksamma i jamforelse med Ovriga forvarvsarbetande i befolk-
ningen. Det visar att konstnarligt yrkesverksamma, i jamforelse med dvriga forvarvs-
arbetande, i hogre utstrackning driver foretag och att naringsinkomsterna ofta utgor
en betydande del av den samlade inkomsten.

Kvinnor har lagre inkomst &n méan

Forvarvserséttningen inom den samlade gruppen konstnarligt yrkesverksamma var
hogre for mén &n for kvinnor. Konstnarligt yrkesverksamma kvinnor hade lagre
inkomst bade fran anstallning och naringsverksamhet. Inkomstskillnaden mellan
man och kvinnor ékade dessutom nagot under perioden. Skillnaden var dock nagot
mindre inom den konstndrliga yrkesgruppen an for dvriga forvarvsarbetande. Yrkes-
omraden med hog forvarvsersattning som Industridesign och Digital spel- och
mediedesign hade hdg andel méan. Jamfort med Ovriga forvérvsarbetande hade
gruppen konstnarligt yrkesverksamma hogre inkomst av naringsverksamhet bade
bland mé&n och kvinnor.
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Lagst inkomst bland unga och aldre

Lagst inkomst utifran alder fanns i ldersgruppen 1624 ér, bade betraffande inkomst
fran anstallning och naringsverksamhet. Det visar att det ar yrkesomraden med stor
konkurrens och att det tar tid att etablera sig pa arbetsmarknaden. Den samlade
forvarvsersattningen steg kontinuerligt till och med aldersgruppen 45-54 ar for att
darefter sjunka nagot for den &ldsta aldersgruppen. Medianinkomsten fran anstall-
ning var hogst i aldersgruppen 45-54 ar. Den storsta 6kningen av naringsinkomst
mellan aren fanns i den &ldsta aldersgruppen 55-65 ar. Det kan tyda pa att det ar
svarare att komma i fraga for anstéllning inom den &ldsta aldersgruppen.

Sma inkomstskillnader mellan inrikesfédda och utrikesfodda

Den samlade forvarvserséttningen for grupperna Utrikes foédd och Inrikes fodd med
tva utrikes fodda foraldrar lag nagot hogre an for motsvarande grupper bland 6vriga
forvarvsarbetande. Medelvardet for inkomsten fran naringsverksamhet var patagligt
hogre for konstnarligt yrkesverksamma oavsett bakgrund jamfort med for Ovriga
forvarvsarbetande. Medianinkomsten fran anstéllning var dock generellt sett nagot
hogre for dvriga forvarvsarbetande i jamforelse med konstnarligt yrkesverksamma
med undantag for gruppen Utrikes fodd. En forklaring till de hogre inkomsterna for
personer med utldndsk bakgrund kan vara att det inom de kreativa branscherna finns
en kvalificerad arbetskraftsinvandring.

Okade inkomster trots pandemin

Trots att 2021 var ett pandemiar hade konstnarligt yrkesverksamma hogre inkomster
an 2019. Det ar ett resultat som nagot Gverraskar och dar det ar svart att fullt forklara
de bakomliggande orsakerna. En trolig forklaring &r att det var unga och oerfarna
med lag 16n som lamnade kulturarbetsmarknaden under pandemin och i stéllet gick
till annat arbete. Kulturanalys faktablad om kulturarbetsmarknaden visar tecken pa
detta.’® En ytterligare bakomliggande faktor kan vara att gruppen konstnarligt yrkes-
verksamma ocksa bestar av yrkesomraden som inte paverkades eller stangdes ned
under pandemin. Som exempel kan ndmnas att den svenska dataspelsbranschens
omsattning mer an fordubblades mellan 2018 och 2022.%° Mgjligen kan ocksa de
stod och insatser som sattes in under pandemin spela in, dar det bade fanns direkta
stod riktade till kulturomradet och olika insatser som vande sig till foretag och
egenforetagare.

19 Myndigheten for kulturanalys (2023). Kulturarbetsmarknaden efter pandemin.
20 Regeringens skrivelse (2023/24:11). Strategi for kulturella och kreativa branscher (s. 5)
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Fortsatt utveckling och utredning

Metoden som togs fram i den gemensamma metodstudien fran 2022 ar fortfarande
relativt ny och behodver fortsatt testkéras for att identifiera vad vi eventuellt behdver
andra och justera. Vi forsokte i den hér pilotstudien aven undersoka andel inkomst
fran konstnarlig bransch, inkomst fran kapital och inkomst fran olika sektorer. Dar
har vi dock valt att inte ta resultaten vidare eftersom de antingen inte sa nagot
intressant eller var for osakra for att kunna presentera.

Den population som vi tog fram i samband med metodstudien &ar yrkesmassigt bred
eftersom den inte bara omfattar personer som ar yrkesverksamma som konstnarer
utan ocksa de som arbetar i ett bredare konstnarligt ssmmanhang. Fér att fanga den
grupp som den statliga konstnarspolitiken framst riktar sig till finns det behov av att
ocksa gora undersokningar med en mer avgransad population. En population baserad
pa ansokningsregister fran Konstnarsnamnden och Sveriges forfattarfond kan ge en
tydligare bild av de yrkesverksamma konstnérernas inkomster.

Vi vet att gruppen konstnarligt yrkesverksamma &r valutbildad i jamforelse med
Ovriga forvarvsarbetande. | framtida studier finns det darfor anledning att se dver
mojligheten att jamfora konstnarligt yrkesverksamma med yrkesgrupper bland évriga
forvarvsarbetande med motsvarande utbildningsniva.?

For att kunna jdmfora med Konstnarsndmndens tidigare rapporter behover vi géra
fortsatta undersokningar. Det finns till exempel behov av att ndrmare undersoka
konstnarligt yrkesverksammas tillgang till trygghetssystemen samt deras utbildnings-
niva, disponibla inkomst och familjeférhallanden med mera.?

21 Konstnarsnamnden (2016), Konstnarernas demografi, inkomster och sociala villkor.
22 Konstnarsnamnden (2016), Konstnarernas demografi, inkomster och sociala villkor.
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Definitioner

Standard for svensk naringsgrensindelning (SNI)

Standarden for svensk néringsgrensindelning, SNI, &r en statistisk standard som
anvands for att klassificera enheter som foretag och arbetsstéllen efter deras ekono-
miska aktiviteter. SNI ar en viktig Klassifikation for bland annat ekonomisk statistik.
Den gor det mojligt att jamfora och analysera data bade nationellt och internationellt
samt dver tid. SCB ansvarar for klassifikationen SNI, men det ar Skatteverket som
ansvarar for inhdmtandet av SNI-koder. Det sker i samband med att féretag, myndig-
heter och organisationer registrerar sina verksamheter hos Skatteverket. SNI ingar i
ett internationellt system av klassifikationer och utgar fran EU:s naringsgrens-
standard NACE. Den gallande versionen av SNI bendmns SNI 2007, medan mot-
svarande EU-version heter NACE Rev. 2.

Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK)

Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK, ar ett system for att gruppera indivi-
ders yrken eller arbetsuppgifter. SSYK anvénds bland annat inom arbetsmarknads-
och individstatistiken. Fran och med 2014 redovisas yrkesuppgifter i den officiella
statistiken enligt SSYK 2012. Till grund for SSYK 2012 ligger den internationella
yrkesklassifikationen ISCO-08 (International Standard Classification of Occupation
2008). Syftet med ISCO &r bland annat att ge en grund for internationell rapportering
och jamforelser. Inplacering av ett yrke baseras pa arbetsuppgift, arbetserfarenhet
samt kvalifikationsniva framst utifran de arbetsuppgifter som utfors av en person
som ar anstélld eller egenféretagare.

Yrket samlas in fran ett flertal olika kallor, bland annat I6nestrukturstatistiken och
en enkat till arbetsgivare. Heltackande data samlas inte in varje ar, varfor data fran
foregaende ar kan anvandas da aktuell information saknas for en person. Insamling-
arna ar rullande och alla foretag undersoks nagon gang under en period av 4-5 ar.
Upp till 5 yrken samlas in per person. Utifran dessa bestams sedan huvudsakligt
yrke.?

Kulturella och kreativa branscher (KKB)

Kulturella och kreativa branscher &r féretag och organisationer inom branscher som
arbetar med arkitektur, bild och form, kulturarv, litteratur, press, mode, reklam,
scenkonst, media och dataspel. Har ingar flera led sasom skapande, produktion,
distribution, handel, bevarande, digitala tjanster med mera.

23 SCB, LISA, Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsakrings- och arbetsmarknadsstudier.
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For att gora analyser via registerdata om dessa branscher har Tillvéxtverket definierat
de branschkoder som ingar i KKB (beskrivs i Kreametern). Branschkoderna utgors
av 76 SNI-koder pa 5-stallig niva.

| dessa branscher arbetar bade personer som har ett kulturellt och kreativt yrke
(exempelvis forfattare, skadespelare, designer) och personer med andra yrken
(exempelvis ekonomer, tekniker, administratorer).

Kulturella och kreativa yrken

For att gora analyser via registerdata om personer med kulturella och kreativa yrken
har Kreametern? definierat de SSYK-koder som ingar i den kulturella och kreativa
sektorn. Yrkeskoderna i Kreametern utgors av 31 SSYK-koder pa 4-stallig niva.

Personer med dessa yrken arbetar bade inom kulturella och kreativa branscher
(exempelvis en skadespelare pa en teater) eller inom andra branscher (exempelvis
designer inom bilindustrin).

Registervariabler®

Yrkesstéllning

Med yrkesstallning avses en persons anknytning till arbetsmarknaden och den talar
om ifall en forvarvsarbetande person ar anstélld, har eget aktiebolag eller enskild
firma. En person som har flera olika yrkesstéllningar rdknas som kombinat6r. | denna
studie skiljer vi pa tre olika grupper: personer som endast ar anstallda, personer som
har eget aktiebolag eller enskild firma och personer som har bade en anstéllning och
arbetar i eget aktiebolag eller enskild firma.

Forvarvsersattning

Forvarvsersattning berdknas som summan av kontant bruttoldn, inkomst av aktiv
naringsverksamhet, sjukpenning, graviditetspenning, smittbararpenning, sjuklone-
garanti, skattepliktig arbetsskadeersattning, foréldrapenning vid barns fodelse eller
adoption, tillfallig féraldrapenning for vard av barn, narstdendepenning och rehabili-
teringsersattning. Pension och a-kassa ingar inte i forvarvsersattning, men daremot i
den sammanraknade forvarvsinkomsten.

24 Kreametern togs fram i samverkan mellan Tillvaxtverket, Kulturanalys, Tillvaxtanalys, Kulturradet
och Statistiska Centralbyran pa uppdrag av regeringen.

% Kalla: SCB, LISA, Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsékrings- och
arbetsmarknadsstudier.
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Inkomst av anstéllning

Inkomst av anstallning ar en 16n eller ersattning samt annan avgiftspliktig forman i
allméan eller enskild tjanst med mera.?® Anstallningsinkomsten framgar enligt kontroll-
uppgift till Skatteverket fran arbetsgivare under ett innevarande ar.

Inkomst av naringsverksamhet

Inkomst fran naringsverksamhet ar de intakter som genereras fran en verksamhets
aktiviteter. Det kan vara forsaljning av bade varor och tjanster. Overskott av narings-
verksamhet innebar att intékterna Gverstiger kostnaderna, vilket resulterar i vinst for
foretaget.

Utlandsk bakgrund

Personers harkomst delas i Sverige in i fyra grupper beroende pa bakgrund:
- utrikes fodd

- inrikes fodd med tva utrikesfodda foraldrar

- inrikes fodd med en inrikes och en utrikes fodd foralder

- inrikes fodd med tva inrikes fodda foraldrar.

26 ) 5n eller ersattning eller annan avgiftspliktig forman i allman eller enskild tjanst, kostnadsersattning,
uppdragsinkomster, tillfallig forvarvsinkomst av verksamhet som inte har bedrivits sjalvstandigt, skattepliktig
intakt i form av rabatt och bonus, vissa erséttningar fran socialférsakringen m.m.
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Tabellbilaga

Tabell 5. Pilotstudiens utvalda yrkeskoder med tillhérande yrkesbendmningar, SSYK 2012

SSYK 2012

Yrkeskategori

Yrkesbenamning

| pilotstudien yrkesomradet Industridesign

2171

Industridesigner

Chefsdesigner
Designer, industri
Formgivare, industri
Formgivare, ospec.

Formgivare, silversmed

Industridesigner
Industriformgivare
Modellor, industri

Produktutformare, industriprodukter

| pilotstudien yrkesomradet Publikation och media

2172

Grafisk formgivare m.fl.

AD (Art Director)
Affischtecknare
Annonstecknare
Art director
Blankettkonstruktor
Datagrafiker, reklam
Designtekniker
Dessinator
Director, art
Formgivare, grafisk
Grafisk designer
Grafisk formgivare
Grafisk konsult
Interaktiv designer
Layoutare
Layoutchef
Layoutman
Layouttecknare
Originalare, Final Art
Originaltecknare
Precisionstecknare
Reklamdesigner
Reklamformgivare
Reklamtecknare
Reklamtextare
Trycksakstecknare

I pilotstudien yrkesomradet Digital spel- och mediedesign

2173

Designer inom spel och digitala medier

2D-grafiker
3D-designer
3D-grafiker
3D-visualiserare
Animator
Animerare
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SSYK 2012

Yrkeskategori

Yrkesbenamning

Dataanimator
Designer, game
Filmtecknare
Game designer
Grafiker, texturerare
Level designer
Technical artist
Ul-designer
Visualiserare
Webbdesigner
Webbproducent
Webbdesigner

| pilotstudien yrkesomradet Modedesign

2179

Ovriga designer och formgivare

Creative director
Designassistent
Designer, 6vrig
Kladdesigner
Kostymdesigner
Kostymtecknare
Modedesigner
Modeformgivare
Modellkonstruktor, textil
Modellor, skor
Modeskapare
Modetecknare
Mobeldesigner
Skodesigner
Skomodelldr
Textildesigner
Textilformgivare
Véaskmodellor

| pilotstudien yrkesomradet Ord

2641

Forfattare m.fl.

Dramatiker

Dramaturg

Editerare, bocker

Epiker

Filmforfattare

Forfattare
Forlagsredaktor
Kolumnist

Korrekturchef, bokforlag
Korrekturlasare, bokférlag
Korrekturredaktor, bokforlag
Korrektor, bokforlag
Korsordskonstruktor
Korsordsmakare
Korsordsredaktor

Lektor
Laromedelsforfattare
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SSYK 2012 Yrkeskategori Yrkesbenamning

Manusforfattare
Poet

Redigerare, bocker m.m.
Script writer

Skald
Talboksproducent
Talboksredaktor
Teknisk redaktor
Teknisk skribent
Texteditor, bocker
Textforfattare

| pilotstudien yrkesomradet Bild och form

2651 Bildkonstnarer m.fl. Bildhuggare, konstnar
Bildhuggare, sten
Bildkonstnar
Bokkonstnér
Djurkonservator
Fotografiker
Glaskonstnar
Grafiker, konstnéar
lllustrationstecknare
lllustratér, évrig
Isskulptor
Karikatyrtecknare
Keramiker, konstnéar
Keramikkonstnar
Konservator, arkeologi
Konservator, djur
Konservator, metall
Konservator, mobler
Konservator, papper
Konservator, sten
Konservator, tavlor
Konservator, textil
Konstgrafiker
Konstkonservator
Konstnar
Konstsmed
Konstvéavare
Monumentalmalare
Muralmalare
Malare, konstnar
Mébelkonservator
Mébelrenoverare
Méobelrestaurator
Papperskonservator
Portrattmalare
Preparator, konservator
Serietecknare




SSYK 2012

Yrkeskategori

Yrkesbenamning

Serigrafiker
Skulpturkonservator
Skulptor

Smed, konst-
Stafflimalare
Tavelkonservator
Tecknare
Textilkonservator
Textilkonstnar
Trabildhuggare, konstnéar
Traskulptor
Videokonstnar
Xylograf

| pilotstudien yrkesomradet Musik

2652

Musiker, sangare och komposittrer

Ackompanjator, klassisk musik
Ackompanjatér, popularmusik
Arrangor, klassisk musik
Arrangor, populdrmusik
Artist, popularmusik
Barpianist

Batterist, orkester

Cellist

Dansbands musiker
Dirigent
Domkyrkoorganist
Elektronmusiker
Filmkompositor
Filmmusikkompositor
Flojtist
Forsamlingsmusiker
Gatumusikant

Gitarrist, klassisk musik
Gitarrist, popularmusik
Jazzmusiker
Kammarmusiker

Kantor

Kapellméastare
Komponist, konstmusik
Kompositor, konstmusik
Kompositor, popularmusik
Konsertmaéstare
Konsertpianist

Korist

Kormastare

Kyrkokantor
Kyrkomusiker
Kyrkosangare

Korledare

Korsangare, klassisk musik
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SSYK 2012

Yrkeskategori

Yrkesbenamning

Korsangare, popularmusik
Musiker, folkmusik
Musiker, klassisk musik
Musiker, konstmusik
Musiker, popularmusik
Musikférlaggare, utan chefshierarki
Musikproducent
Notskrivare

Operasangare

Organist

Orkesterledare, klassisk musik
Orkesterledare, populdarmusik
Pianist, klassisk musik
Pianist, popularmusik
Popmusiker

Popsangare
Popularmusiker
Popularsangare

Repetitdr

Repetitdr, klassisk musik
Rockmusiker

Rocksangare
Schlagermusiker
Schlagersangare
Skolkantor

Slagverkare

Spelman

Stamledare

Sangare, folkmusik
Sangare, klassisk musik
Sangare, konstmusik
Sangare, popularmusik
Tonsattare

Trubadur

Trumslagare, populéarmusik
Violinist

Vissangare

Vokalist

| pilotstudien yrkesomradet Scenkonst

2653

Koreografer och dansare

Balettdansotr
Balettméstare
Balettrepetitor
Dansare, fridans
Dansare, jazz
Dansare, klassisk dans
Dansare, show
Dansare, stepp
Jazzdansare
Koreograf
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SSYK 2012 Yrkeskategori Yrkesbenamning

Koreolog
Magdansos
Premiardansare
Prima ballerina
Repetitdr, dans
Showdansare

| pilotstudien yrkesomradet Regi och produktion

2654 Regissorer och producenter av film, teater m.fl. ~ AV-producent
Avsnittsproducent
Bearbetningsproducent

Dansproducent, funktions- eller
mellanchef

Dansproducent, verksamhetsnara
chef

Filmkonsulent
Filmmakare

Filmproducent, funktions- eller
mellanchef

Filmproducent, verksamhetsnéra
chef

Filmproduktionsledare
Filmredaktor
Filmregissor
Filmskapare
Itv-producent
Manusproducent
Multimediaproducent
Produktionsledare, film
Produktionsplanerare, radio/tv
Programproducent
Programredaktor
Projektledare, SVT
Radioproducent
Regissor

Teaterchef, utan chefshierarki
Teaterkonsulent
Teaterproducent
Teaterregissor
Trailerproducent
Tv-producent
Tv-regissor
Videoproducent

I pilotstudien yrkesomradet Scenkonst

2655 Skadespelare Clown
Dockspelare
Film rost
Mimare
Mimartist
Musikalartist
Recitator




SSYK 2012

Yrkeskategori

Yrkesbenamning

Revyartist
Skadespelare

I pilotstudien yrkesomradet Foto och film

3431

Fotografer

A-fotograf
Arkivfotograf
Ateljéfotograf
B-fotograf
Bildbehandlare
Bildjournalist
Bildredigerare
Chefsfotograf
Dokumentérfotograf
Filmare
Filmfotograf
Flygfotograf
Fotograf
Fotografassistent
Frilansfotograf
Industrifotograf
Institutionsfotograf
Kamera assistent, foto
Kameraman, tv
Modefotograf
Museifotograf
Naturfotograf
Nyhetsfotograf
Portrattfotograf
Pressfotograf
Redigerare
Reklamfotograf
Reportagefotograf
Sjukhusfotograf
Skolfotograf
Stillbildsfotograf
Trickfilmsfotograf
Tv-fotograf

| pilotstudien yrkesomradet Scenografi och dekor

3432

Inredare, dekoratérer och scenografer m.fl.

AD-assistent
Affarsdekorator
Assistent, AD-
Ateljédekorator
Butiksinredare
Butikskommunikatér
Chefsdekorator
Dekorationschef
Dekorationsmalare, bygg
Dekoratdr, affar
Dekoratdr, inredning
Dekoratdr, utstélining
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SSYK 2012

Yrkeskategori

Yrkesbenamning

Dekormalare, film
Dekormalare, teater
Dekormalare, tv
Filmmalare
Fargkonsult, inredning
Heminredare
Heminredningskonsult
Home stagning-konsult
Home styling-konsult
Inredare, dvrig
Inredningsdesigner
Inredningskonsulent, 6vrig
Inredningskonsult, 6vrig
Inredningsritare
Konsult, farg-
Koksarkitekt
Massdekorator
Reklamdekorator
Scendekorator
Scenograf
Scenografassistent
Stylist, inredning
Teaterdekorator
Teatermalare

Visual merchandiser

| pilotstudien yrkesomradet Scenkonst

3439

Ovriga yrken inom kultur och underhallning

Akrobat
Buktalare
Cirkusartist
Discjockey
Eldslukare
Entertainer
Fakir
Forelasare
Gycklare
lllusionist
Imitator
Inlasare
Jonglor
Komiker
Konferencier
Lindansare
Moderator
Nyhetsupplasare

Presentator, radio, tv m.m.

Programannonsor
Programledare
Programpresentator
Programtextare
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SSYK 2012

Yrkeskategori

Yrkesbenamning

Programvard
Showartist
Speaker
Stand-up-komiker
Statist

Stuntman
Svardslukare
Talboksinlasare
Taltidningsinlasare
Tidningsinlasare
Trapetskonstnar
Trollkarl
Tv-presentator
Varietéartist

| pilotstudien yrkesomradet Konsthantverk

7312

Guld- och silversmeder

Avsynare, guld- och silverprodukter

Bijouteriarbetare
Blanksticksgravor
Ciselor

Emaljor
Gemmolog
Gravor, adelmetall
Guldgravor
Guldsmed
Guldvaruarbetare
Juvelerare
Juvelfattare
Silversmed
Silvervaruarbetare
Adelmetalltryckare
Adelstensslipare

| pilotstudien yrkesomradet Konsthantverk

7319

Musikinstrumentmakare och 6vriga

konsthantverkare

Anféngare

Armaturmontor, porslin
Attributmakare

Avsynare, glas- och keramik-
produkter

Avsynare, musikinstrument
Benmakare

Bildekorator

Bilfolierare

Blockgjutare
Blasinstrumentmakare
Blastrare, glas
Borstbindare, hantverk
Bottenslipare, glas
Degelmakare
Dekorationsmalare, glas
Dekorationsmalare, porslin
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SSYK 2012

Yrkeskategori

Yrkesbenamning

Dekorationsmalare, skyltning
Dekorator, bil
Dekorator, fordon
Dekorator, keramik, glas
Dekormalare, skyltning
Dekorslipare, glas
Dockmakare
Dragspelsbyggare
Dragspelsreparator
Drejare

Emaljerare, keramik
Etsare, glas
Fiolbyggare

Folierare

Folierare, bil

Folierare, fordon
Fordonsdekorator
Fordonsfolierare
Formare, keramik
Formgjutare, keramik
Fotoetsare, glas
Fargtryckspalaggare, porslin
Gipsgjutare
Gitarrbyggare
Gitarrtekniker

Gjutare, keramik

Glas- och porslinsmalare
Glasblasare
Glasbruksarbetare
Glaserare, keramik
Glasetsare

Glasgravor
Glashyttearbetare
Glasmalare
Glaspolerare
Glasskarare, glasbruk
Glasslipare, dekor
Glasslipare, 6vrig
Glasverksarbetare
Gravor, glas

Gravor, metall
Gravortextare
Halmvaruarbetare
Handformare, keramik
Handstickare
Handvirkare
Handvéavare
Hornvaruarbetare
Hyttbitréde, glashytta
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SSYK 2012

Yrkeskategori

Yrkesbenamning

Hyttmastare, glasbruk
Héanklare

Inbérare, glasbruk
Intonator
Kakelformare
Kantslipare, glas
Kapselformare, porslin
Keramikarbetare
Keramikpressare
Kolvblasare

Konsthantverkare, textil/lader

Konsthantverkare, tré
Korgmakare
Korgmakeriarbetare
Korgmobelmakare
Krukmakare

Kulare, glas
Maskinformare, keramik
Maskingravor, metall
Modellgjutare, keramik
Modellor, keramik
Musikinstrumentbyggare
Musikinstrumentmakare
Monsterslipare, glas
Neonbdjare

Ocularist

Orgelbyggare
Orgelpipmakare
Orgelstdmmare
Patinerare
Penselmakare, hantverk
Pianobyggare
Pianostammare
Pianotekniker

Planare, glas
Planslipare, glas
Polerare, glas
Porslinsdekorator
Porslinsgjutare
Porslinslagare
Porslinsmalare
Porslinsputsare
Porslinsslipare
Porslinsstamplare
Pressare, keramik
Putsare, porslin
Skyltgravor

Skyltmalare
Skylttillverkare, hantverk
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SSYK 2012

Yrkeskategori

Yrkesbenamning

Skarare, glasbruk
Slipare, glas

Sl6jdare, textil
Slojdare, tra
Stansgravor
Stranginstrumentmakare
Stalgravor, skyltar m.m.
Stampelgravor
Tegelslagare
Textilvardare
Trumtekniker
Trumtillverkare
Traslojdare

Trésnidare
Tackstickare
Uppblasare
Verkmakare

Véavare, hantverk
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