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En effektivare organisering av mindre
myndigheter — analys och forslag
(SOU 2025:13)

Myndigheten for kulturanalys (Kulturanalys) har ombetts att yttra sig dver
betdnkandet En effektivare organisering av mindre myndigheter — analys och
forslag, SOU 2025:13.

Vi avstar frén att kommentera de forslag till fordndringar av myndighetsstrukturen
som utredningen ldmnar och begrinsar vart remissvar till de forslag som direkt
eller indirekt berér Kulturanalys.

Overgripande synpunkter

Kulturanalys ser positivt pa att regeringen kontinuerligt ser 6ver organiseringen
och styrningen av myndigheter. Vi bedomer att utredningen, givet
forutsittningarna, har genomfort uppdraget pa ett tillfredsstdllande sitt. Samtidigt
anser vi att uppdraget varit alltfor omfattande i forhallande till resurser och den
tidsram som stétt till forfogande. Mot denna bakgrund menar Kulturanalys att
utredningens analys inte ger ett tillrickligt underlag for beslut om att avveckla
myndigheter eller fora dver uppgifter mellan myndigheter. Vi ser dérfor ett behov
av fordjupade utredningar innan beslut om organisatoriska fordndringar kan fattas.

Kulturanalys vilkomnar utredningens utgangspunkt att utvardering av
verksamheter i regel bor ske med ett avstand till genomforandet. Vi instimmer
ocksé i att analys- och utvarderingsmyndigheter behover ha kapacitet och resurser
for att genomfora bade regeringsuppdrag och egeninitierade analyser. Vi delar
utredningens beddmning att det finns skél att se 6ver resursfordelningen mellan
genomforandemyndigheter och analys- och utviarderingsmyndigheter, med
ambitionen att en stdrre andel av medlen for analys- och utvardering koncentreras
till de fristdende analys och utvarderingsmyndigheterna dn vad som é&r fallet i dag.
Kulturanalys hade gérna sett att utredningen presenterat fler konkreta forslag i
denna riktning.
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Ett breddat uppdrag for Upphandlingsmyndigheten
(6.2)

Kulturananalys tar inte stillning till forslaget att Upphandlingsmyndighetens
uppdrag breddas till att &ven omfatta upphandling av samordnade ramavtal samt till
att frimja elektroniska inkopsprocesser. Visserligen lyfter utredningen fram goda
argument for att de tvd uppdragen, som i dag ligger hos Kammarkollegiet
respektive Digg, 6verfors till Upphandlingsmyndigheten. Men vi menar att det
krévs en mer djupgdende analys for att kunna ta stéllning till om foérdelarna med
den foreslagna fordndringen dvervager nackdelarna.

Ett breddat uppdrag till nya Statskontoret (6.3)

Kulturanalys har inga invindningar mot forslaget att nya Statskontoret far i
uppgift att 16pande genomfora utgiftsdversyner inom samtliga utgiftsomraden.

Kulturanalys avstyrker forslaget att nya Statskontoret ska vara regeringens organ
for att utvédrdera stora reformer. Var uppfattning ar att sidana utvérderingar bor
genomforas av de organ som &r mest ldmpade utifrén reformens innehéll. Nér det
géller utvarderingar av sektorsovergripande reformer som inte kraver en djup
sakkompetens kan Statskontoret vara en lamplig aktor. Sektorsspecifika reformer
bor ddremot i regel utvirderas av respektive analys- och utvarderingsmyndighet.
For sektorsovergripande reformer som kriaver djup sakkompetens ser vi ett varde i
att utvirderingar sker i samverkan mellan analys- och utvirderingsmyndigheter.

Kulturanalys stdiller sig tveksam till forslaget att nya Statskontoret ska fa i uppgift
att ansvara for néatverk for metodfragor och erfarenhetsutbyte. I dagsléget finns
flera vél fungerande etablerade nitverk som initierats och drivs av analys- och
utvarderingsmyndigheterna sdsom ett nitverk med myndighetschefer for kunskaps-
och erfarenhetsutbyte samt ett metodnétverk. Daremot ser vi positivt pa att
Statskontoret ges 1 uppdrag att sprida kunskap om metoder och verktyg samt i att
anordna utbildningar om analys- och utvirderingsmetodik.

Overviganden och férslag rorande resurssamverkan
(7.3)

Kulturanalys stdiller sig tveksam till forslaget att myndigheter som inte ansluter sig
till statlig resurssamverkan ska behdva redovisa hur andra alternativ ar mer
effektiva. Aven om vi delar uppfattningen att en centraliserad resurssamverkan
inom staten kan vara d&ndamalsenlig, menar vi att myndigheterna har forméagan att
vilja den mest rationella 16sningen utifran sin verksamhet, och att kvalitet,
serviceniva och kostnadseffektivitet frimjas av att det finns alternativa 19sningar.
Vi vill dven understryka vikten av att tjansteutbudet inom statlig resurssamverkan
anpassas efter mindre myndigheters behov och budgetforutséttningar.
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Kulturanalys stéller sig tveksam till krav pa att mindre myndigheter ska visa att
forhyrning av egna lokaler &r kostnadsmissigt och verksamhetsmassigt mest
fordelaktigt. Var utgdngspunkt ér dven hér att myndigheterna sjilva bast kan
bedoma detta. Vi dr dock positiva till utredningens forslag att nya Statskontoret far
i uppdrag att tillhandahélla information om tidpunkter for myndigheters
forldngning eller uppsédgning av hyresavtal.

Kulturanalys tillstyrker forslaget att statlig resurssamverkan utvidgas till att
omfatta tillhandahéllande av tjénster rérande e-arkiv och kompetensstdd i
sdkerhetsfragor. Vi vill sdrskilt framhélla behovet av att sékerstilla att det inom
ramen for statlig resurssamverkan finns tillgang till kvalificerat kompetensstod
inom sékerhetsomradet.

Beslut i detta drende har fattats av Myndighetschef Mats Granér. Administrativt
ansvarig Suzanne Gyllenswérd har varit foredragande.

Mats Granér
Myndighetschef

Suzanne Gyllenswiird
Administrativt ansvarig
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