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Delbetinkande Okad tydlighet, starkt
samverkan (SOU 2025:85)

Myndigheten for kulturanalys (Kulturanalys) har beretts tillfélle att yttra sig
avseende SVESAMs delbetinkande: Okad tydlighet, stirkt samverkan —
forutsdttningar for framtidens utvecklingspolitik (SOU 2025:85). Delbetédnkandet
innehéller bedomningar kopplat till en eventuell sammanslagning av regional
utvecklingspolitik med landsbygdspolitik och framfor ett forslag. Vi tar i detta
yttrande inte stéllning till bedomningarna som ligger till grund for den fortsatta
utredningen.

Kulturanalys tillstyrker forslag (avsnitt 6.4) om att ”En region ska samrada med
foretrddare for det civila samhillets organisationer och naringslivet i lanet” samt att
en hénvisning till lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak fors in i
lagstiftningen for det regionala utvecklingsansvaret. Vi delar beddmningen att det
ar viktigt att uppmérksamma det civila samhéllets verksamheter och roll for det
lokala och regionala sammanhanget.

Den nationella kulturpolitiken utgar fran mal om allas mojlighet till deltagande i
kulturlivet (Prop. 2009/10:3). Kulturanalys har bade i sitt remissvar till
landsbygdskommitténs slutbetdnkande SOU 2017:1 (Kulturanalys Dnr 2017-6),
och i vér dterkommande ldgesbedomning Kulturanalys 2024, uttryckt behov av att
starkta forutsittningar for kultur i hela landet for att nd en battre maluppfyllelse.
Det finns flera beréringspunkter mellan detta och det som delbeténkandet lyfter
som den territoriella politikens syften och utmaningar.

Beslut i detta drende har fattats av Myndighetschef Mats Granér. Utredare Malin
Weijmer har varit foredragande.
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Myndighetschef

Malin Weijmer
Utredare
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